
หนังสือฉบับน้ีใชลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส ตามพระราชบัญญตัิ วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 
และขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการใชลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2564 

ขอบเขตของงาน (Terms of Reference-TOR) 
จางเหมาบริการรักษาความปลอดภัยบริเวณอาคารสำนักหอสมุด หอศิลปปนมาลา(หอประวัติ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม) หอธรรมทัศนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระสังฆราชเจา กรมหลวงวชิรญาณสังวร 
และอาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม และพ้ืนท่ีโดยรอบ 

ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568 

1. ความเปนมา 
ดวยสำนักหอสมุด มีพื้นที่อยูในความรับผิดชอบประมาณ 31,916 ตารางเมตร ไดแก สำนักหอสมุด  

มีพื้นที่ประมาณ 21,138 ตารางเมตร หอศิลปปนมาลา (หอประวัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม) หอธรรมทัศนเฉลิม 
พระเกียรติสมเด็จพระสังฆราชเจา กรมหลวงวชิรญาณสังวร มีพ้ืนท่ีประมาณ  5,205 ตารางเมตร และอาคารเฉลิม
พระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีพื ้นที ่ประมาณ 5,573  ตารางเมตร ซ่ึงท้ัง  
3 หนวยงานเปนหนวยงานท่ีสนับสนุนการเรียนรู และสถานท่ีสำคัญของมหาวิทยาลัยเชียงใหม  จึงจำเปนตอง
มีการดูแลรักษาความปลอดภัย โดยเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยผูท่ีมีประสบการณ  
2. วัตถุประสงค 

เพื่อใหอาคารสำนักหอสมุด หอศิลปปนมาลา (หอประวัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม) หอธรรมทัศน
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระสังฆราชเจา กรมหลวงวชิรญาณสังวร และอาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ  
พระชนมพรรษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม และพื้นที่โดยรอบ ใหมีความปลอดภัย เปนไปดวยความเรียบรอยใน
ชวงเวลาท่ีผูวาจางกำหนด 
3. คุณสมบัติของผูมีสิทธิย่ืนขอเสนอ 

3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 
3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 
3.4 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทำสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว 

เนื่องจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลังกำหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

3.5 ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื ่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ ้งงานของ
หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวน
ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

3.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.7 เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานท่ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว 
3.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื ่นขอเสนอรายอื่นที่เขายื ่นขอเสนอใหแกสำนักหอสมุด 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทำการอันเปนการขัดขวาง
การแขงขันอยางเปนธรรมในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ 

3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทยเวนแตรัฐบาลของผูยื่น
ขอเสนอไดมีคำสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 

3.10  ผูยื่นขอเสนอท่ียื่นขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
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    กรณีที่ขอตกลงระหวางผูเขารวมคากำหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก 
ขอตกลงระหวางผูเขารวมคาจะตองมีการกำหนดสัดสวนหนาท่ีและความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของหรือ
มูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคารายอ่ืนทุกราย 
    กรณีที่ขอตกลงระหวางผูเขารวมคากำหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก 
กิจการรวมคานั้นตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาท่ียื่นขอเสนอ 
    สำหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาที่ไมไดกำหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลัก 
ผูเขารวมคาทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกำหนดไวในเอกสารเชิญชวน 
    กรณีที่ขอตกลงระหวางผูเขารวมคากำหนดใหมีการมอบหมายผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปน 
ผูยื่นขอเสนอ ในนามกิจการรวมคา การยื่นขอเสนอดังกลาวไมตองมีหนังสือมอบอำนาจ 
    สำหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาที่ไมไดกำหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูยื ่นขอเสนอ 
ผูเขารวมคาทุกรายจะตองลงลายมือชื่อในหนังสือมอบอำนาจใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูยื่นขอเสนอใน
นามกิจการรวมคา 

3.11  ผู ยื ่นขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 
Government Procurement: e - GP) ของกรมบัญชีกลาง 

3.12  ผูยื่นขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ ดังนี้ 
  (1) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยซึ่งไดจดทะเบียนเกินกวา 1 ป 
ตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ จากผลตางระหวางสินทรัพยสุทธิหักดวยหนี้สินสุทธิที่ปรากฏในงบแสดงฐานะ
การเงินท่ีมีการตรวจรับรองแลว ซ่ึงจะตองแสดงคาเปนบวก 1 ปสุดทายกอนวันยื่นขอเสนอ 

  (2) สำหรับการจัดซื้อจัดจางครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกิน 500,000 บาทขึ้นไป กรณีผูยื่นขอเสนอเปน
บุคคลธรรมดา โดยพิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไมเกิน 90 วัน กอนวันยื่นขอเสนอ โดยตองมีเงิน
ฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเปนมูลคา 1 ใน 4 ของมูลคางบประมาณของโครงการหรือรายการที่ยื่นขอเสนอ
ในแตละครั้ง และหากเปนผูชนะการจัดซ้ือจัดจางหรือเปนผูไดรับการคัดเลือกจะตองแสดงหนังสือรับรองบัญชี
เงินฝากท่ีมีมูลคาดังกลาวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา 

  (3) กรณีท่ีผูยื่นขอเสนอไมมีมูลคาสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียนหรือมีแตไมเพียงพอท่ีจะเขา
ยื่นขอเสนอ ผูยื่นขอเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยตองมีวงเงินสินเชื่อ 1 ใน 4 ของมูลคางบประมาณของ
โครงการหรือรายการท่ียื่นขอเสนอในแตละครั้ง (สินเชื่อท่ีธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัท
เงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจคาประกันตาม
ประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ
โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่สำนักงานใหญรับรอง หรือที่สำนักงานสาขารับรอง (กรณี
ไดรับมอบอำนาจจากสำนักงานใหญ) ซ่ึงออกใหแกผูยื่นขอเสนอนับถึงวันยื่นขอเสนอไมเกิน 90 วัน) 

  (4) กรณีตาม (1) - (3) ยกเวนสำหรับกรณีดังตอไปนี้ 
   (4.1) กรณีท่ีผูยื่นขอเสนอเปนหนวยงานของรัฐ 

   (4.2) นิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยท่ีอยูระหวางการฟนฟูกิจการตามพระราชบัญญัติ
ลมละลาย (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2561 

3.13  ผูยื่นขอเสนอจะตองมีผลงานรับจางรักษาความปลอดภัยใหกับหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหนวยงานเอกชนที่เชื่อถือได อยางนอย 1 สัญญา โดยมีวงเงินตอสัญญาไมนอยกวา 370,000.00 บาท 
(สามแสนเจ็ดหมื่นบาทถวน) ในระยะไมเกิน 3 ปที่ผานมา ซึ่งผูยื่นขอเสนอตองเสนอเปนหนังสือรับรองผลงาน
มายื่นแสดงตอนเสนอราคา 
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4. รายละเอียดและเง่ือนไขการจางเหมาฯ 
4.1 หนาท่ีของผูรับจาง 

4.1.1 ผูรับจางจะตองจัดหาพนักงานรักษาความปลอดภัย ตามคุณสมบัติ ดังตอไปนี้  
(ก) เพศชาย ผูท่ีมีสัญชาติไทย สูงไมต่ำกวา 150 ซม. 
(ข) มีอายุไมต่ำกวา 18 ป บริบูรณ และไมเกิน 60 ป 
(ค) มีการศึกษาไมต่ำกวาการศึกษาภาคบังคับตามกฎหมายวาดวยการศึกษาภาคบังคับ 
(ง) พนักงานรักษาความปลอดภัยตองไดรับการอนุญาตเปนพนักงานรักษาความปลอดภัย 

รับอนุญาตจากนายทะเบียนตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 
(จ) พนักงานรักษาความปลอดภัยตองไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติธุรกิจ

รักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 
(ฉ) พนักงานรักษาความปลอดภัยตองไมเปนโรควัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ  

โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคมโรคติดยาเสพติดใหโทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง โรคติดตอ
รายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน 

(ช) พนักงานรักษาความปลอดภัยตองไมเปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ หรือผานการรักษาหรือฟนฟูสมรรถภาพของผูปวยดวยโรค
ทางจิตเวช หรือเขาขายเปนผูปวยอาการทางจิตเวช 

(ซ) พนักงานรักษาความปลอดภัยตองไมเคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตเปนพนักงานรักษา
ความปลอดภัยรับอนุญาตมาแลวยังไมถึงสองปนับถึงวันยื ่นคำขอรับใบอนุญาตเปนพนักงานรักษาความ
ปลอดภัยรับอนุญาต และใหสงเอกสารภายใน 30 วันนับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

(ฌ) ไดรับวัคซีนตามกระทรวงสาธารณสุขกำหนด และใหสงเอกสารภายใน 30 วัน 
นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

4.1.2 ผูรับจางตองจัดหาพนักงานรักษาความปลอดภัย ดังนี้ 
- พนักงานรักษาความปลอดภัย (ผลัดกลางคืน) จำนวน 2 คน   
- พนักงานรักษาความปลอดภัย (ผลัดกลางวัน) จำนวน 2 คน   

4.1.3 ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
 ผูรับจางตองจัดใหมีพนักงานรักษาความปลอดภัย มาปฏิบัติหนาที่เปนประจำตามเวลาท่ี
กำหนด ดังนี้ 

ลำดับ รายละเอียด 

1. อาคารสำนักหอสมุด 

1.1 พนักงานรักษาความปลอดภัย (ผลัดกลางคืน)  จำนวน 1 คน 
ทำงานวันละ 12 ชั่วโมง ปฏิบัติงานวันจันทร-อาทิตย ชวงเปดภาคเรียน จำนวน 322 วัน  
ปฏิบัติงานระหวางเวลา 20.00 น. - 08.00 น. ของวันถัดไป 

1.2 พนักงานรักษาความปลอดภัย (ผลัดกลางคืน)  จำนวน 1 คน 
ทำงานวันละ 15.30 ชั่วโมง ปฏิบัติงานวันจันทร-อาทิตย ชวงปดภาคเรียน  จำนวน 43 วัน  
ปฏิบัติงานระหวางเวลา 16.30 น. - 08.00 น. ของวันถัดไป 
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ลำดับ รายละเอียด 

1.3 พนักงานรักษาความปลอดภัย (ผลัดกลางวัน) จำนวน 1 คน 
ทำงานวันละ 12 ชั่วโมง ปฏิบัติงานในวันเสาร วันอาทิตย วันหยุดนักขัตฤกษ วันหยุดพิเศษ วันปดภาค
เรียน และวันท่ีสำนักหอสมุดปดบริการ จำนวน 123 วัน 
ปฏิบัติงานระหวางเวลา 08.00 น. - 20.00 น.   

2. หอศิลปป นมาลา(หอประวัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม) หอธรรมทัศนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระสังฆราชเจา กรมหลวงวชิรญาณสังวร และ และอาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระ
ชนมพรรษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2.1 พนักงานรักษาความปลอดภัย (ผลัดกลางคืน)  จำนวน 1 คน 
ทำงานวันละ 12 ชั่วโมง ปฏิบัติงานวันจันทร-อาทิตย ชวงเปดภาคเรียน จำนวน 322 วัน  
ปฏิบัติงานระหวางเวลา 20.00 น. - 08.00 น. ของวันถัดไป 

2.2 พนักงานรักษาความปลอดภัย (ผลัดกลางคืน)  จำนวน 1 คน 
ทำงานวันละ 15.30 ชั่วโมง ปฏิบัติงานวันจันทร-อาทิตย ชวงปดภาคเรียน  จำนวน 43 วัน  
ปฏิบัติงานระหวางเวลา 16.30 น. - 08.00 น. ของวันถัดไป 

2.3 พนักงานรักษาความปลอดภัย (ผลัดกลางวัน) จำนวน 1 คน 
ทำงานวันละ 12 ชั่วโมง ปฏิบัติงานในวันเสาร วันอาทิตย วันหยุดนักขัตฤกษ วันหยุดพิเศษ วันปดภาค
เรียน และวันท่ีสำนักหอสมุดปดบริการ จำนวน 123 วัน 
ปฏิบัติงานระหวางเวลา 08.00 น. - 20.00 น.   

 การจัดเวลาทำงานสามารถเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมของลักษณะงาน และนโยบายของผู
วาจางหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากผูวาจาง 

4.1.4 ผูรับจางจะตองจัดหาพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติงานตามขอ 4.1.3 เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ กำหนดใหพนักงานรักษาความ
ปลอดภัยอยูปฏิบัติงานติดตอกันได ไมเกินครั้งละ 16 ชั่วโมง ยกเวนกรณี มีเหตุฉุกเฉิน หรือรอผูมาเปลี่ยนเวร 
ใหอยูปฏิบัติงานไดไมเกิน 18 ชั่วโมง และกรณีเปลี่ยนผลัดใหอยูปฏิบัติงานได ไมเกิน 24 ชั่วโมง  

4.1.5 ผู รับจางจะตองจัดใหมีผู ควบคุมงาน (สายตรวจ) ตรวจตราความเรียบรอยพื้นที ่การ
ปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัยเปนประจำทุกวัน โดยตองลงชื่อเปนหลักฐานในระบบการลงเวลา
ของสำนักหอสมุด 

4.1.6 ผูรับจางจะตองจัดใหมีผูประสานงานที่สามารถตัดสินใจ แกไขปญหา เพื่อประสานงานกับ
ผูวาจางเก่ียวกับการปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัยได  

4.1.7 ผูรับจางตองควบคุมดูแลบังคับบัญชาใหพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติหนาที่ตาม 
กฎระเบยีบ และคำสั่งของผูวาจาง หรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากผูวาจาง โดยเครงครัด และปราศจากขอโตแยง
ใด ๆ ท้ังสิ้น 

4.1.8 ผูรับจางจะตองศึกษาแผนรักษาความปลอดภัยที่ผู วาจางหรือผูที ่ไดรับมอบหมายจาก 
ผูวาจางไดกำหนดไวในเบื้องตน ซึ่งสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมกับสถานการณ โดยผูรับจาง 
จะตองแจงใหพนักงานรักษาความปลอดภัยทราบ 
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4.1.9 ผูรับจางตองจัดหาเครื่องมือและอุปกรณประจำตัวพนักงานรักษาความปลอดภัย ในสภาพ
พรอมใชงาน ไดแก โทรศัพทมือถือท่ีสามารถถายภาพและรายงานสถานการณไดทันที ไฟฉาย นกหวีด เสื้อกัน
ฝน รองเทาบูท และอุปกรณอ่ืน ๆ ท่ีจำเปน  

4.1.10 ผูรับจางจะตองแจงรายชื่อพรอมประวัติและภาพถายไมเกิน 6 เดือน ของพนักงานรักษา
ความปลอดภัยตามขอ 4.1.2 และสายตรวจของผูรับจางที่จะปฏิบัติตามสัญญานี้ใหแก “ผูวาจาง” ภายใน 3 
วัน นับแตวันลงนามในสัญญานี้ และเม่ือมีการเปลี่ยนบุคคลดังกลาว “ผูรับจาง” ตองแจงให “ผูวาจาง” ทราบ
กอนอยางนอย 1 วันทำการทุกครั้ง ในกรณีท่ีมีความจำเปนเรงดวน ฉุกเฉิน โดยมีเหตุท่ีสมควรเหมาะสมใหผูรับ
จางขออนุญาตตอผูวาจางหรือผูท่ีผูวาจางมอบหมายเปนรายๆ ไป แลวรายงานใหผูวาจางทราบทันที 

4.1.11 ผูรับจางตองสงเอกสารแจงผลการเขาตรวจดูขอมูลขาวสารสวนบุคคลจากกองทะเบียน
ประวัติอาชญากร สำนักงานตำรวจแหงชาติของผูที่จะมาปฏิบัติงานเปนพนักงานรักษาความปลอดภัยประจำ 
และพนักงานรักษาความปลอดภัยชุดสำรอง ตามคุณสมบัติที่กำหนดพรอมคำรับรองวาพนักงานรักษาความ
ปลอดภัยไมมีประวัติอาชญากรรมและยาเสพติด สงใหผูวาจางหรือผูที่ไดรับมอบหมาย ภายใน 30 วัน นับถัด
จากวันลงนามในสัญญา หรือมีการเปลี่ยนแปลงบุคคล 

4.1.12 ผูรับจางตองจัดหาเครื่องแบบ เครื่องแตงกายชุดแบบฟอรมพนักงานที่จะมาปฏิบัติงาน 
โดยตองติดปายชื่อพนักงาน เบอรโทรศัพท และชื่อบริษัทผูรับจางตลอดเวลาท่ีปฏิบัติงาน 

4.1.13 กรณีท่ีผูวาจางเห็นวาการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานรักษาความปลอดภัยบกพรอง มีความ
ประพฤติ ไมเหมาะสม หากปลอยไวจะเกิดความเสียหายแกผูวาจาง ใหทำการเปลี่ยนตัวพนักงานรักษาความ
ปลอดภัยคนดังกลาว โดยใหผูท่ีมีรายชื่ออยูในพนักงานรักษาความปลอดภัยชุดสำรองหรือพนักงานรักษาความ
ปลอดภัยของผูรับจาง ซ่ึงตองมีคุณสมบัติตามขอ 4.1.1 มาปฏิบัติงานแทน ภายใน 1 วัน 

4.1.14 กรณีที่พนักงานรักษาความปลอดภัยไมสามารถมาปฏิบัติงานได ผูรับจางจะตองจัดผูที่มี
รายชื ่ออยู ในพนักงานรักษาความปลอดภัยชุดสำรองหรือพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู รับจางมา
ปฏิบัติงานแทน ซ่ึงตองมีคุณสมบัติตามขอ 4.1.1  

4.1.14 กรณีที่ผูวาจางมีเหตุสงสัยวาพนักงานรักษาความปลอดภัยมีสารเสพติดในรางกาย หาก
ปลอยไว อาจสงผลใหเกิดความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของผูวาจาง ซึ่งผูวาจางมีสิทธิขอตรวจสอบได
ทันที หากตรวจสอบแลวพบวาพนักงานรักษาความปลอดภยัมีสารเสพติดในรางกายจริง ใหผูรับจางเปลี่ยนตัว
พนักงานรักษาความปลอดภัยคนดังกลาว โดยใหผูท่ีมีรายชื่ออยูในพนักงานรักษาความปลอดภัยชุดสำรองหรือ
พนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางมาปฏิบัติงานแทนภายใน 24 ชั่วโมง โดยไมมีขอแมใดๆท้ังสิ้น 

4.1.15 พื้นที่ใดที่มิใชบริเวณท่ีไมไดกำหนดไวในเงื่อนไขนี้ หากจำเปนตองดูแลรักษา เพื่อใหงาน
เรียบรอยสมบูรณอันเปนประโยชนตอผูวาจาง ผูรับจางตองดูแลจัดการใหเปนที่เรียบรอย โดยไมคิดคาใชจาย
เพ่ิมเติมแตอยางใดตามท่ีผูวาจางรองขอ 

4.1.16 ผูรับจางตองรับผิดชอบและใหความคุมครองพนักงานที่มาทำงานกับผูวาจาง เกี่ยวกับ
สิทธิอันพึงมีพึงไดตามกฎหมายแรงงานดวย โดยไมเรียกรองเอาจากผูวาจางอีก 

4.1.17 ผูรับจางจะตองปฏิบัติตอพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางทุกคน ใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน หากผูรับจางไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานผูวาจางมีสิทธิบอก
เลิกสัญญาได 

4.1.18 ผูรับจางจะตองจายเงินสมทบสำหรับเงินประกันตน สำหรับลูกจางของผูรับจางหรือ เงิน
อื่นใดที่มีกฎหมายกำหนดที่ผูรับจางตองดำเนินการ พรอมทั้งจัดสงสำเนาหนังสือการจายเงินสมทบดังกลาว 
ใหกับผูวาจางในเม่ือผูวาจางรองขอ 



หนังสือฉบับน้ีใชลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส ตามพระราชบัญญตัิ วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 
และขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการใชลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2564 

4.1.19 ผูรับจางจะตองจายคาจางแกลูกจางของผูรับจางในอัตราและตามกำหนดเวลาที่ผูรบัจาง
ไดตกลง หรือทำสัญญาไวตอลูกจางและจัดสงสำเนาสัญญาหรือขอตกลงดังกลาวใหกับผูวาจาง ในเมื่อผูวาจาง
รองขอ  

ถาผูรับจางไมจายเงินคาจางหรือคาทดแทนอื่นใดแกลูกจาง ผูวาจางมีสิทธิที่จะเอาเงิน
คาจางที่จะตองจายใหผูรับจางมาจายใหแกลูกจางของผูรับจางได และใหถือวาผูวาจางไดจายเงินจำนวนนั้น
เปนคาจางใหแกผูรับจางตามสัญญาแลว 
 4.1.20 ผูรับจางตองรับผิดชอบตอผูวาจาง ดังนี้ 

1)  ความเสียหายที่เกิดขึ้นจริงและอยูในความรับผิดชอบของ "ผูรับจาง" ตามสัญญานี้" 
ผูรับจาง" ตองชดใชตามมูลคาท่ีเสียหายจริง 

 2)  ความเสียหายหรือสูญหายอันเกิดจากการโจรกรรมทรัพยสินซึ่งเก็บไวในอาคาร 
สถานท่ีและปรากฏรองรอยการงัดแงะหรือทำลายเครื่องกีดขวางหรือทำลายสิ่งกีดก้ันสำหรับคุมครองทรัพยสิน 
"ผูวาจาง" จะตองมีหลักฐานเพ่ือพิสูจนวามีทรัพยสินนั้นอยูกอนหนาการเกิดโจรกรรม 

3)  ความเสียหายหรือสูญหายอันเกิดแกทรัพยสินซึ่งอยูนอกอาคารสถานที่ แตอยูใน
บริเวณท่ีรับผิดชอบ จะตองเปนทรัพยสินท่ีเห็นประจักษตามปกติดวยสายตาหรือเปนทรัพยสินท่ี "ผูวาจาง" ได
แจงให "ผูรับจาง" ทราบเปนหนังสือและ/หรือไดมีการตรวจสอบบันทึกประเภท ชนิด จำนวน โดยเจาหนาท่ี
รักษาความปลอดภัยของผูรับจางแลว 

4) "ผูรับจาง" มีสิทธิที่จะเลือกรับผิดชอบชดใชคาความเสียหายใหแก "ผูวาจาง" โดย
ชดใชใหเปนทรัพยสินประเภทและชนิดเดียวกัน หรือโดยชดใชราคาใหตามราคาหรือคาเสียหายจริง  

5) ในกรณีที ่พนักงานรักษาความปลอดภัยไมมาปฏิบัต ิหนาท ี ่ให ครบถวนตาม 
กำหนดเวลาในขอ 4.1.3 หากเกิดความเสียหายใดๆ ขึ้นแก "ผูวาจาง" หรือทรัพยสินของ "ผูวาจาง" "ผูรับจาง" 
ตองรับผิดชดใชคาเสียหายใหแก "ผูวาจาง" 

6) ในระหวางปฏิบัติงาน ถา "ผูรับจาง" ไดกระทำการใดๆ อันเปนการละเมิดตอบุคคล 
หรือทรัพยสินของบุคคลอ่ืน "ผูรับจาง" จะตองรับผิดในบรรดาความเสียหายท่ีไดกระทำข้ึนนั้นเอง 

7) หากความเสียหายหรือสูญหายของทรัพยสินซึ่ง "ผูรับจาง" ตองรับผิดชอบเกิดข้ึน 
จากผูวาจางหรือเจาหนาที่ของ "ผูวาจาง" มีสวนผิดอยูดวย คูสัญญาจะรวมกันรับผิดโดยใหความรับผิดของ
คูสัญญา แตละฝายข้ึนอยูกับการท่ีคูสัญญาแตละฝายไดมีสวนในความผิดนั้นยิ่งหยอนกวากันเพียงไร 

8) ผู รับจางตองกำชับใหพนักงานรักษาความปลอดภัยตองระมัดระวังในเรื ่องความ
ปลอดภัยขณะปฏิบัติงานอยู เสมอ หากกระทำการใดใหเกิดความเสียหายขึ ้นกับผู ใชบริการ เจาหนาท่ี 
บุคคลภายนอกท่ีมาติดตอและทรัพยสินอ่ืนใดของผูวาจาง ผูรับจางตองรับผิดชอบและชดใชคาเสียหายท่ีเกิดข้ึน 

4.2 ขอกำหนด / หนาท่ีของพนักงานรักษาความปลอดภัย 
4.2.1 พนักงานรักษาความปลอดภัยทุกคนท่ีเขามาปฏิบัติงาน ตองมีความรูท่ัวไปเก่ียวกับการรักษา

ความปลอดภัยความรูเบื ้องตน การจราจร การระงับเหตุและการปองกันอัคคีภัย การใหความชวยเหลือ 
ผูประสบภัย ระเบียบวินัยการรักษาความปลอดภัย และอุปกรณที่ใชในการรักษาความปลอดภัยกอนปฏิบัติ
หนาท่ีในสถานท่ีของผูวาจางใหมีความรูความชำนาญ และมีประสิทธิภาพกอนปฏิบัติหนาท่ี 
  



หนังสือฉบับน้ีใชลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส ตามพระราชบัญญตัิ วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 
และขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการใชลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2564 

4.2.2 หนาท่ีความรับผิดชอบของพนักงานรักษาความปลอดภัย 
1)  พนักงานรักษาความปลอดภัย ปฏิบัติหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

- ตรวจตราความเร ียบรอยอาคารสำนักหอสมุด หอศิลปป  นมาลา (หอประว ัติ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม) หอธรรมทัศนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระสังฆราชเจา กรมหลวงวชิรญาณสังวร และ
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม และพ้ืนท่ีโดยรอบ 

- ปองกันและระงับอัคคีภัยเบื้องตน ซ่ึงอาจจะเกิดข้ึนภายในบริเวณท่ีรับผิดชอบ 
- กรณีพบเห็น มีการเปดไฟฟา/น้ำประปาทิ้งไว ใหทำการปดทันที และแจงเจาหนาท่ี

ของผูวาจางใหรับทราบ 
- ตรวจตราบุคคลที่นาสงสัย ปองกันการเกิดเหตุโจรกรรมรถยนต รถจักรยานยนต หรือ

ทรัพยสินภายในรถยนตท่ีอยูในบริเวณลานจอดรถ 
- สำรวจยานพาหนะบริเวณที่จอดรถอาคารสำนักหอสมุด หอศิลปปนมาลา (หอประวัติ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม) หอธรรมทัศนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระสังฆราชเจา กรมหลวงวชิรญาณสังวร และ
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีจอดคางคืนหรือจอดไวเปนเวลานาน
โดยไมไดแจงการจอดรถและรายงานผูวาจางใหรับทราบ 

-  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีผูวาจางมอบหมาย 
4.2.3 พนักงานรักษาความปลอดภัยจะตองไมหลับ ไมดื่มสุรา ไมสูบบุหรี่ ไมม่ัวสุมเลนการพนัน 

หรือประพฤติสอไปในทางชูสาว ขณะอยูในสถานท่ีปฏิบัติงาน 
4.2.4 พนักงานรักษาความปลอดภัยจะตองไมนำบุคคลอื่นและสัตวเลี้ยงที่ไมเกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงานมาอยูดวยขณะปฏิบัติหนาท่ี 
4.2.5 พนักงานรักษาความปลอดภัยจะตองอยู ในพื ้นที ่ร ับผิดชอบตลอดเวลาปฏิบัติงาน          

ไมละทิ้งหนาที่ หากมีความจำเปนตองทำกิจธุระสวนตัวที่จำเปน ใหพนักงานรักษาความปลอดภัยขออนุญาต 
และตองไดรับอนุญาตจากผูวาจางกอน และผูรับจางจะตองจัดหาพนักงานรักษาความปลอดภัยมาปฏิบัติงาน
แทนในชวงเวลาดังกลาว เพ่ือปองกันบุคคลภายท่ีไมพึงประสงคไมใหเขามาในอาคาร  

4.2.6 พนักงานรักษาความปลอดภัยตองบันทึกเวลาเริ่มปฏิบัติงาน ตรวจตรา และเวลาเลิก
ปฏิบัติงานทุกวัน กรณีมีพนักงานรักษาความปลอดภัยลาหยุดหรือขาดงาน ผูรับจางตองจัดพนักงานรักษาความ
ปลอดภัยที่มีรายชื่ออยูในพนักงานรักษาความปลอดภัยชุดสำรองหรือพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู
รับจาง ซ่ึงตองมีคุณสมบัติ ตามขอ 4.1.1 มาปฏิบัติงานแทนภายในระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

4.2.7 พนักงานรักษาความปลอดภัยตองตรวจตราความเรียบรอยของอาคารและพื้นท่ีโดยรอบ  
ซึ่งผูรับจางตองบันทึกเวลาการเดินตรวจตรา พรอมรายงานความเรียบรอยตามเวลาที่กำหนดในรูปแบบที่ผู
วาจางกำหนดและตองสามารถตรวจสอบได 

4.2.8 ในกรณีที่เกิดเหตุการณผิดปกติใด ๆ เหตุจำเปนเรงดวน เหตุเพลิงไหม พนักงานรักษา
ความปลอดภัยตองระงับเหตุเบื้องตนโดยดวน พรอมประสานงานผูเกี่ยวของ และแจงผูวาจางรับทราบทันที 
พรอมรายงานบันทึกเหตุการณ 

4.2.9 สำรวจตรวจตราความเรียบรอยพ้ืนท่ีท่ัวไปบริเวณอาคารสำนักหอสมุด หอศิลปปนมาลา
(หอประวัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม) หอธรรมทัศนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระสังฆราชเจา กรมหลวงวชิรญาณ
สังวร และอาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม และบริเวณโดยรอบ เพ่ือ
ปองกันการเกิดอัคคีภัย การโจรกรรม และอื่น ๆ รวมถึงการชวยสอดสองดูแลรักษาผลประโยชนของผูวาจาง
และลดการสูญเสีย โดยเปลาประโยชน เชน การปดน้ำ/ปดไฟฟาท่ีเปดท้ิงไว 



หนังสือฉบับน้ีใชลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส ตามพระราชบัญญตัิ วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 
และขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการใชลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2564 

4.2.10 พนักงานรักษาความปลอดภัยทุกคนตองปฏิบัติตอเจาหนาที ่ของผู ว าจาง และ
ผูใชบริการดวยความสุภาพเรียบรอย 
5. หลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 
 ในการพิจารณาผลการยื่นขอเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ สำนักหอสมุดจะพิจารณาตัดสินโดยใช
หลักเกณฑ 

- เกณฑราคา 
- หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณา 

1. หากผูยื่นขอเสนอซ่ึงเปนผูประกอบการ SMEs เสนอราคาสูงกวาราคาต่ำสุดของผูยื่นขอเสนอรายอ่ืนไม
เกินรอยละ 10 ใหหนวยงานของรัฐจัดซื้อจัดจางจากผูประกอบการ SMEs ดังกลาวโดยจัดเรียงลำดับผูยื่น
ขอเสนอซ่ึงเปนผูประกอบการ SMEs ซ่ึงเสนอราคาสูงกวาราคาต่ำสุดของผูยื่นขอเสนอรายอ่ืนไมเกินรอยละ 10 
ท่ีจะเรียกมาทำสัญญาไมเกิน 3 ราย 

 อนึ ่ง การพิจารณาผลตามเงื ่อนไขดังกลาว มหาวิทยาลัยจะพิจารณาจากสำเนาใบขึ ้นทะเบียน 
ผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) เทานั้น การพิจารณาตามวรรคหนึ่ง กรณีผู ยื่น
ขอเสนอเปน กิจการรวมคา ผูเขารวมคาทุกรายจะตองเปนผูประกอบการ SMEs 

2. หากผูยื่นขอเสนอซ่ึงมิใชผูประกอบการ SMEs แตเปนบุคคลธรรมดา ท่ีถือสัญชาติไทยหรือนิติบุคคลท่ี
จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายของต่ำงประเทศไมเกินรอยละ 3 ใหหนวยงานของรัฐจัดซื้อจัดจางจากผูยื่นขอเสนอซ่ึง
เปนบุคคลธรรมดาท่ีถือสัญชาติไทยหรือนิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยดังกลาว 

 การพิจารณาตามวรรคหนึ่ง กรณีผู ยื ่นขอเสนอเปนกิจการรวมคาผูเขารวมคาทุกรายจะตองเปน
ผูประกอบการท่ีเปนบุคคลธรรมดาท่ีถือสัญชาติไทยหรือนิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
     ระยะเวลาการเปนเวลา 12 เดือน เริ่มตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
7. คาจางและการจายเงิน 
 สำนักหอสมุดจะจายคาจางซึ่งไดรวมภาษีมูลคาเพิ่มตลอดจนภาษีอากรอื่น ๆ และคาใชจายทั้งปวงแลว
ใหแกผูยื่นขอเสนอท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนผูรับจาง เปนงวด ๆ ละ 1 เดือน เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงานถูกตอง
และครบถวนตามสัญญาจางหรือขอตกลง และสำนักหอสมุดไดตรวจรับมอบงานจางเรียบรอยแลว โดยแบง
งวดงานจายเงินออกเปน 12 งวด ดังนี้.- 

   งวดที่ 1  เปนจำนวนเงินในอัตรารอยละ 8.33 ของคาจาง เมื่อผูรับจางไดปฏิบัติจางเหมา
บริการรักษาความปลอดภัยบริเวณอาคารสำนักหอสมุด หอศิลปปนมาลา(หอประวัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม) 
หอธรรมทัศนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระสังฆราชเจา กรมหลวงวชิรญาณสังวร และอาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 
รอบ พระชนมพรรษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม และพื้นที่โดยรอบ ประจำเดือน ตุลาคม 2567 ใหแลวเสร็จ
ภายใน 31 วัน 

   งวดที่ 2  เปนจำนวนเงินในอัตรารอยละ 8.33 ของคาจาง เมื่อผูรับจางไดปฏิบัติจางเหมา
บริการรักษาความปลอดภัยบริเวณอาคารสำนักหอสมุด หอศิลปปนมาลา(หอประวัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม) 
หอธรรมทัศนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระสังฆราชเจา กรมหลวงวชิรญาณสังวร และอาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 
รอบ พระชนมพรรษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม และพื้นที่โดยรอบ ประจำเดือน พฤศจิกายน 2567 ใหแลวเสร็จ
ภายใน 30 วัน 

   งวดที่ 3  เปนจำนวนเงินในอัตรารอยละ 8.33 ของคาจาง เมื่อผูรับจางไดปฏิบัติจางเหมา
บริการรักษาความปลอดภัยบริเวณอาคารสำนักหอสมุด หอศิลปปนมาลา(หอประวัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม) 



หนังสือฉบับน้ีใชลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส ตามพระราชบัญญตัิ วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 
และขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการใชลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2564 

หอธรรมทัศนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระสังฆราชเจา กรมหลวงวชิรญาณสังวร และอาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 
รอบ พระชนมพรรษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม และพื้นที่โดยรอบ ประจำเดือน ธันวาคม 2567 ใหแลวเสร็จ
ภายใน 31 วัน 

   งวดที่ 4  เปนจำนวนเงินในอัตรารอยละ 8.33 ของคาจาง เมื่อผูรับจางไดปฏิบัติจางเหมา
บริการรักษาความปลอดภัยบริเวณอาคารสำนักหอสมุด หอศิลปปนมาลา(หอประวัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม) 
หอธรรมทัศนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระสังฆราชเจา กรมหลวงวชิรญาณสังวร และอาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 
รอบ พระชนมพรรษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม และพื้นที่โดยรอบ ประจำเดือน มกราคม 2568 ใหแลวเสร็จ
ภายใน 31 วัน 

   งวดที่ 5  เปนจำนวนเงินในอัตรารอยละ 8.33 ของคาจาง เมื่อผูรับจางไดปฏิบัติจางเหมา
บริการรักษาความปลอดภัยบริเวณอาคารสำนักหอสมุด หอศิลปปนมาลา(หอประวัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม) 
หอธรรมทัศนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระสังฆราชเจา กรมหลวงวชิรญาณสังวร และอาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 
รอบ พระชนมพรรษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม และพื้นที่โดยรอบ ประจำเดือน กุมภาพันธ 2568 ใหแลวเสร็จ
ภายใน 28 วัน 

   งวดที่ 6  เปนจำนวนเงินในอัตรารอยละ 8.33 ของคาจาง เมื่อผูรับจางไดปฏิบัติจางเหมา
บริการรักษาความปลอดภัยบริเวณอาคารสำนักหอสมุด หอศิลปปนมาลา(หอประวัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม) 
หอธรรมทัศนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระสังฆราชเจา กรมหลวงวชิรญาณสังวร และอาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 
รอบ พระชนมพรรษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม และพื้นที่โดยรอบ ประจำเดือน มีนาคม 2568 ใหแลวเสร็จ
ภายใน 31 วัน 
   งวดที่ 7  เปนจำนวนเงินในอัตรารอยละ 8.33 ของคาจาง เมื่อผูรับจางไดปฏิบัติจางเหมา
บริการรักษาความปลอดภัยบริเวณอาคารสำนักหอสมุด หอศิลปปนมาลา(หอประวัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม) 
หอธรรมทัศนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระสังฆราชเจา กรมหลวงวชิรญาณสังวร และอาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 
รอบ พระชนมพรรษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม และพื้นที่โดยรอบ ประจำเดือน เมษายน 2568 ใหแลวเสร็จ
ภายใน 30 วัน 

งวดท่ี 8 เปนจำนวนเงินในอัตรารอยละ 8.33 ของคาจาง เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติจางเหมาบริการ
รักษาความปลอดภัยบริเวณอาคารสำนักหอสมุด หอศิลปปนมาลา(หอประวัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม) หอธรรม
ทัศนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระสังฆราชเจา กรมหลวงวชิรญาณสังวร และอาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ 
พระชนมพรรษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม และพ้ืนท่ีโดยรอบ ประจำเดือน พฤษภาคม 2568 ใหแลวเสร็จภายใน 
31 วัน 

งวดท่ี 9 เปนจำนวนเงินในอัตรารอยละ 8.33 ของคาจาง เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติจางเหมาบริการ
รักษาความปลอดภัยบริเวณอาคารสำนักหอสมุด หอศิลปปนมาลา(หอประวัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม) หอธรรม
ทัศนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระสังฆราชเจา กรมหลวงวชิรญาณสังวร และอาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ 
พระชนมพรรษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม และพื้นที่โดยรอบ ประจำเดือน มิถุนายน 2568 ใหแลวเสร็จภายใน 
30 วัน 

งวดที่ 10 เปนจำนวนเงินในอัตรารอยละ 8.33 ของคาจาง เมื่อผูรับจางไดปฏิบัติจางเหมา
บริการรักษาความปลอดภัยบริเวณอาคารสำนักหอสมุด หอศิลปปนมาลา(หอประวัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม) 
หอธรรมทัศนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระสังฆราชเจา กรมหลวงวชิรญาณสังวร และอาคารเฉลิมพระเกียรติ  
7 รอบ พระชนมพรรษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม และพ้ืนท่ีโดยรอบ ประจำเดือน กรกฎาคม 2568 ใหแลวเสร็จ
ภายใน 31 วัน 



หนังสือฉบับน้ีใชลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส ตามพระราชบัญญตัิ วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 
และขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการใชลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2564 

งวดที่ 11 เปนจำนวนเงินในอัตรารอยละ 8.33 ของคาจาง เมื่อผูรับจางไดปฏิบัติจางเหมา
บริการรักษาความปลอดภัยบริเวณอาคารสำนักหอสมุด หอศิลปปนมาลา(หอประวัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม) 
หอธรรมทัศนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระสังฆราชเจา กรมหลวงวชิรญาณสังวร และอาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 
รอบ พระชนมพรรษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม และพื้นที่โดยรอบ ประจำเดือน สิงหาคม 2568 ใหแลวเสร็จ
ภายใน 31 วัน 

งวดสุดทาย เปนจำนวนเงินในอัตรารอยละ 8.37 ของคาจาง เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงานท้ังหมด
ใหแลวเสร็จเรียบรอยตามสัญญา หรือขอตกลงจางเปนหนังสือ และสำนักหอสมุดไดตรวจรับมอบงานจาง 
8. อัตราคาปรับ 

8.1 กรณีที่ผูรับจางนำงานที่รับจางไปจางชวงใหผูอื่นทำอีกทอดหนึ่งโดยไมไดรับอนุญาตจากผูวาจาง  
จะกำหนดคาปรับสำหรับการฝาฝนดังกลาวเปนจำนวนรอยละ 10 ของวงเงินของงานจางชวงนั้น 

8.2 กรณีที่ผูรับจางปฏิบัติผิดสัญญาจางนอกเหนือจากขอ 8.1 จะกำหนดคาปรับเปนรายวันในอัตรา 
รอยละ 0.10 ของราคาคาจาง  
9. กำหนดยืนราคา 
     ราคาท่ีเสนอจะตองกำหนดยืนราคาไมนอยกวา 180 วัน 
10. วงเงินในการจัดหา 
      เปนจำนวนเงิน 750,900.00 บาท (เจ็ดแสนหาหม่ืนเการอยบาทถวน) 
11. ราคากลางในการจัดหา 
     เปนจำนวนเงิน  750,812.50 บาท (เจ็ดแสนหาหม่ืนแปดรอยสิบสองบาทหาสิบสตางค) 
12. หนวยงานผูรับผิดชอบดำเนินงาน 
     งานบริหารท่ัวไป สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
13. สถานที่ติดตอเพื่อรับทราบขอมูลเพิ่มเติม หรือเสนอแนะ วิจารณ หรือแสดงความคิดเห็นเปนลาย   

  ลักษณอักษรโดยเปดเผยตัว  

ผูสนใจตองการทราบรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับขอบเขตของงาน หรือเสนอแนะ วิจารณ หรือแสดง
ความคิดเห็น โปรดสอบถามมายังสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม    

          ชื่อผูติดตอ  : นางสาวขนิษฐา ไชยพันธุ อีเมล khanitha.chaipun@cmu.ac.th  
เบอรติดตอ : 0-5394-4521  
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)                       ประธานกรรมการ 
    (นางสาวฐิติรัตน ตันติวัฒน) 

(ลงชื่อ)        กรรมการ 
       (นางจิราภรณ หาบุญ) 

(ลงชื่อ)                   กรรมการ 
    (นางสาววราภรณ กุลทอง) 
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