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 ศาสตราจารย์์ ดร. นาย์แพทย์์พงษ์์รักษ์์ ศรีบััณฑิิตมงคล อธิิการบดีี
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม ่เป็็นป็ระธิานการป็ระชีมุคณะกรรมการบรหิารมหาวิิทยาลััย
เชีียงใหม่ ครั�งที� 5/2567 ผ่่านระบบออนไลัน์ โดียมี รองศาสตราจารย์์ประเสริฐ 
ฤกษ์์เกรีย์งไกร รองอธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ เป็็นผ้่�แทนอธิิการบดีี  
มอบโล่ัรางวัิลัป็ระกาศเกียรติิคุณให�กับคณะที�ส่่งเส่ริมแลัะส่นับส่นุนการมาใชี�
สิ่ทธิิ�เลืัอกตัิ�งผ้่�นำานักศึกษาคณะที�มีนักศึกษามาใชี�สิ่ทธิิมากที�สุ่ดี เรียงลัำาดัีบ  
1 - 3 คือ ลัำาดัีบที� 1 คณะสั่ติวิแพทยศาส่ติร์ ผ้่�มีสิ่ทธิิ 416 คน มาลังคะแนน 
395 คน คิดีเป็็นร�อยลัะ 94.95 ลัำาดัีบที� 2 คณะรัฐศาส่ติร์แลัะรัฐป็ระศาส่นศาส่ติร์ 
ผ้่�มีสิ่ทธิิ 909 คน มาลังคะแนน 849 คน คิดีเป็็นร�อยลัะ 93.40 แลัะลัำาดัีบที� 3 
คือ คณะพยาบาลัศาส่ติร์ ผ้่�มีสิ่ทธิิ 822 คน มาลังคะแนน 677 คน คิดีเป็็น 
ร�อยลัะ 82.36 แลัะ คณะที�มีอัติราส่่วินนักศึกษามาใชี�สิ่ทธิิเลืัอกตัิ�งเมื�อเทียบ
กับปี็ก่อนหน�าเพิ�มขึึ้�นมากที�สุ่ดี เรียงลัำาดัีบ 1 - 3 คือ ลัำาดัีบที� 1 คณะเภสั่ชีศาส่ติร์
เพิ�มขึึ้�นร�อยลัะ 19.78 ลัำาดัีบที� 2 คณะส่ตัิวิแพทยศาส่ติร ์เพิ�มขึึ้�นร�อยลัะ 19.18 
ลัำาดัีบที� 3 คณะศึกษาศาส่ติร์ เพิ�มขึึ้�นร�อยลัะ 19.14 ในการป็ระชุีมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิิทยาลััย ครั�งที� 5/2567 เพื�อส่ร�างกำาลัังใจ ยกย่องแลัะเป็็น 
แบบอย่างที�ดีี ติลัอดีจนส่่งเส่ริมการมีส่่วินร่วิมในกิจกรรมป็ระชีาธิิป็ไติย  
ณ ห�องป็ระชุีมติะวัิน กังวิานพงศ์ อาคารยุทธิศาส่ติร์ ส่ำานักงานมหาวิิทยาลััย 
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ เมื�อวัินที� 27 มีนาคม พ.ศ. 2567

builds มช. ขนทัพสตาร์ทอัพนักศึกษาคับคั่ง 
พิสูจน์ความสำาเร็จ ตั้งบริษัทจริงระหว่างเรียน

 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ (มชี.) โชีว์ิกึ�นไอเดีียธุิรกิจจากส่ติาร์ทอัพนักศึกษา มหาวิิทยาลััย
เชีียงใหม่ ซึึ่�งเกิดีขึึ้�นจริงแลั�วิในระหว่ิางเรียน กับ กิจกรรม Day builds 1st Showcase  
แส่ดีงผ่ลังานธุิรกิจตัิ�งแต่ิไอเดีียริเริ�มจนถึึงทีมนักศึกษาที�มีศักยภาพแลัะไดี�จดีทะเบียนบริษัทจริง
กว่ิา 20 ทีม พร�อมการนำาเส่นอไอเดีียธุิรกิจส่ร�างส่รรค์แลัะธุิรกิจนวัิติกรรมใหม่ ๆ (Pitching)  
แบบไร�ขีึ้ดีจำากัดี ภายใติ�โป็รแกรมป้็�นส่ติาร์ทอัพจากนักศึกษาอย่างครบวิงจรแห่งแรกในป็ระเทศ 
ดี�วิย “builds - CMU Startup & Entrepreneurial Program” โดียมี คณะผ้่�บริหารมหาวิิทยาลััย
เชีียงใหม่ แลัะนักศึกษาเขึ้�าร่วิมจำานวินกว่ิา 200 คน เมื�อวัินที� 27 มีนาคม 2567 ณ builds CMU 
อาคารศ้นย์สุ่ขึ้ภาพ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ (อ่านต่อหน้า 2)

วันที่ 1 - 7 เมษายน 2567
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 ศาสตราจารย์์ ดร. นาย์แพทย์์พงษ์์รักษ์์ ศรีบััณฑิิตมงคล อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ 
ลังนามในบันทึกขึ้�อติกลังควิามร่วิมมือทางวิิชีาการระหว่ิางส่ถึาบันพระบรมราชีชีนกกับมหาวิิทยาลััย
เชีียงใหม่ ร่วิมกับศาสตราจารย์์พิเศษ์ ดร.นาย์แพทย์์วิิชััย์ เทีย์นถาวิร อธิิการบดีีส่ถึาบัน 
พระบรมราชีชีนก พร�อมดี�วิย นาย์แพทย์์รายิ์น อโรร่า รองศาสตราจารย์์วิสุธร ตัณวัิฒนกุล  
รองอธิิการบดีีส่ถึาบันพระบรมราชีชีนก แลัะผู้้�ช่ัวิย์ศาสตราจารย์์ ทศพร พิชััย์ย์า ผู้้�ช่ัวิย์ศาสตราจารย์์ 
ดร.ธัญญานุภาพ อานันทนะ รองอธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ลังนามในฐานะพยาน เมื�อวัินที�  
26 มีนาคม 2567 ณ ห�องป็ระชุีมพระยาศรีวิิส่ารวิาจา ส่ำานักงานมหาวิิทยาลััย โดียมีคณะผ้่�บริหาร 
จากส่ถึาบันพระบรมราชีชีนกแลัะ ดร. อมาวิสี อัมพันศิริรัตน์ ผ้่�อำานวิยการวิิทยาลััยพยาบาลั 
บรมราชีชีนนี เชีียงใหม่แลัะคณะฯ ร่วิมเป็็นส่ักขึ้ีพยานใน พิธิีลังนามดีังกลั่าวิ
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มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่เขตรั้ว

	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่	 โดยผู้้�แทนของมหาวิิทยาลััย	อาจารย์์ ดร.จิรวััฒน์์  
พััสระ (ผู้้�ช่ีวิยอธิิการบดี)	 ได�เข�าร่วิมประชุีมวิิชีาการมหาวิิทยาลััยสร�างเสริมสุขภาพ
ระดับชีาติิ	ครั�งที�	2	ของเครือข่าย	Thai	University	Network	-	Health	Promotion	
Network	 (TUN-HPN)	 ในธีิม	 "Building	 a	 Culture	 of	 Health	 Promotion	 
Fostering	 Mental	 Health	 Awareness	 and	 Support	 on	 Campus"	 
เมื�อวิันที�	21	-	22	มีนาคม	2567	ณ	โรงแรมมณเฑีียร	สุรวิงศ์์	กรุงเทพฯ

 ศาสตราจารย์์ ดร.น์าย์แพัทย์์พังษ์์รักษ์์ ศรีบััณฑิิตมงคลั	 อธิิการบดี
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่	พร�อมด�วิย ผู้้�ช่่วัย์ศาสตราจารย์์ ดร. ดรุณี น์าพัรหม	คณบดี
คณะเกษติรศ์าสติร์	ให�การติ�อนรับ Prof. Hyun Chul Jeong,	President,	Korea	
National	University	of	Agriculture	and	Fisheries	แลัะคณะ	โอกาสเยี�ยมชีม
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่	แลัะเข�าเยี�ยมคารวิะผู้้�บริหาร	แลัะร่วิมลังนามบันทึกข�อติกลัง
ควิามร่วิมมือทางวิิชีาการระหว่ิางกันฯ	 เมื�อวัินที�	21	 มีนาคม	2567	ณ	ห�องประชุีม
พระยาศ์รีวิิสารวิาจา	สำานักงานมหาวิิทยาลััย	มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่

builds มช. ขนทัพสตาร์ทอัพนักศึกษาคับคั่ง  ฯ  (ต่อจากหน้า 1)

 คุณอดิศร ไตรสินสมบ้ัรณ์  
นายกส่มาคมนักศึกษาเก่ามหาวิิทยาลััย
เชีียงใหม่กรุงเทพ พร�อมดี�วิยคณะกรรมการ
บริหารส่มาคม เขึ้�าพบแส่ดีงควิามยินดีีกับ 
ผู้ศ.พวิงเพ็ชัร นิธย์านนท์ นักศึกษาเก่า 
มชี.รหัส่ 15 คณะเกษติรศาส่ติร์ ที�ป็รึกษา
คณะการจัดีการธุิรกิจอาหารส่ถึาบันการ
จัดีการป้็ญญาภิวัิฒน์ (PIM) ในโอกาส่ที�
ไดี�รับการเลืัอกตัิ�งให�เป็็น นายกส่มาคม 
FoStat แห่งป็ระเทศไทย

 ดี�าน ศาสตราจารย์์ ดร.นาย์แพทย์์พงษ์์รักษ์์ ศรีบััณฑิิตมงคล อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ 
กล่ัาวิว่ิา มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ มีนโยบายผ่ลัักดัีนให�นักศึกษาส่ามารถึส่ร�างธุิรกิจไดี�ในระหว่ิางที�กำาลััง 
ศึกษาอย้ ่โดียมี builds CMU โป็รแกรมป้็�นส่ติาร์ทอัพภายในรั�วิมหาวิิทยาลััย เป็็นเครื�องมือส่ำาคัญในการ
ขัึ้บเคลืั�อน ผ่่านกลัไกการส่นับส่นุนส่นับส่นุนต่ิาง ๆ ไม่วิ่าจะเป็็น 1. การผ่ลัักดัีนวิิชีาดี�านผ้่�ป็ระกอบการ  
ให�เป็็นวิิชีาที�นักศึกษา มชี. ทุกคนส่ามารถึเรียนไดี� 2. การผ่ลัักดัีนให�การส่ร�างธุิรกิจ ส่ามารถึแลักเป็็น
หน่วิยกิติส่ำาหรับการจบการศึกษาไดี� 3. โป็รแกรมบ่มเพาะแลัะส่ร�างการเติิบโติให�กับธุิรกิจส่ำาหรับนักศึกษา  
4. การผ่ลัักดัีนให�ทุกคณะจัดีตัิ�ง Faculty Startup Club เพื�อเฟ้้นหานักศึกษาที�มีควิามส่นใจในการ 
ส่ร�างธุิรกิจ 5. กลัไกการส่นับส่นุนเงินลังทุนในการพัฒนาธุิรกิจในแต่ิลัะขัึ้�นขึ้องการทำาธุิรกิจ ทั�งนี� มชี.  
ไดี�ส่นับส่นุนงบในการดีำาเนินการขึ้อง builds แลัะการจัดีกิจกรรมต่ิางๆ อย่างเต็ิมที� นอกจากนี� builds 
CMU ยังถืึอเป็็นกลัไกส่ำาคัญ ในการส่ร�างระบบนิเวิศที�เอื�อต่ิอการส่ร�างส่ติาร์ทอัพ (Startup Ecosystem) 
ในรั�วิมหาวิิทยาลััย แลัะจะเป็็น Startup Community ขึ้องนักศึกษามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ที�ใหญ่ที�สุ่ดี 
ในอนาคติ

 ผู้้�ช่ัวิย์ศาสตราจารย์์ ดร.ธัญญานุภาพ อานันทนะ รองอธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่  
กล่ัาวิต่ิออีกว่ิา “builds” ป็ระส่บควิามส่ำาเร็จอย่างมากหลัังจากเปิ็ดีตัิวิ เมื�อวัินที� 16 สิ่งหาคม 2566  
ที�ผ่่านมา โดียมีกระแส่ติอบรับจากนักศึกษา มชี. เป็็นอย่างดีี ซึึ่�งป้็จจุบันมีนักศึกษาเขึ้�าร่วิมโป็รแกรมฯ 
จำานวินกว่ิา 800 คน แลัะมีการจัดีตัิ�งทีมส่ติาร์ทอัพแลั�วิกว่ิา 60 ทีม โดียมีรากฐานไอเดีียมาจากการนำางาน
วิิจัยหรือเทคโนโลัยีในมหาวิิทยาลััยมาต่ิอยอดีส่ร�างเป็็นธุิรกิจจริง ซึึ่�งจะทำาให�เกิดีการจ�างงาน การส่ร�างรายไดี�  
แลัะส่ามารถึขัึ้บเคลืั�อนเศรษฐกิจในพื�นที�จังหวัิดีเชีียงใหม่แลัะภาคเหนือเติิบโติขึึ้�นอย่างก�าวิกระโดีดี
 นอกจากนี�ภายในงาน Day builds 1st Showcase ยังจัดีกิจกรรมส่ร�างแรงบันดีาลัใจให�น�อง ๆ 
นักศึกษา มชี. แลัะผ้่�ที�ส่นใจในการส่ร�างธุิรกิจส่ติาร์ทอัพ อีกทั�งผ้่�ป็ระกอบการที�มาร่วิมงาน ไม่ว่ิาจะเป็็น
กิจกรรม builds Member Sharing Experience เล่ัาส่้่กันฟ้้งกับป็ระส่บการณ์การเขึ้�าร่วิมโป็รแกรม 
builds ขึ้องนักศึกษา มชี. ต่ิอเนื�องกับกิจกรรม builds Alumni Talk บอกเล่ัาป็ระส่บการณ์ส่ร�างธุิรกิจ
ตัิ�งแต่ิส่มัยเรียนจากรุ่นพี�ศิษย์เก่า แลัะกิจกรรมสุ่ดีพิเศษเรียกไดี�ว่ิาเป็็นไฮไลัท์ส่ำาคัญขึ้องงานกับ Inspiration 
talk ที�ไดี�รับเกียรติิจาก คุณซีีเค เจิง หรือ “CK. Fastwork” CEO บริษัท ฟ้าส่ต์ิเวิิร์ค เทคโนโลัยีส์่ จำากัดี 
แพลัติฟ้อร์มหางานฟ้รีแลันซ์ึ่ที�ใหญ่ที�สุ่ดีในป็ระเทศไทยมาบอกเล่ัาป็ระส่บการณ์ แลัะแนวิคิดี 
การเริ�มติ�นทำาธุิรกิจ
 ทั�งนี�กิจกรรมดัีงกล่ัาวิ นอกจากจะถืึอเป็็นพื�นที�นำาเส่นอธุิรกิจ (Pitching) แลัะไอเดีียควิามคิดี
ส่ร�างส่รรค์ขึ้องนักศึกษา ตัิ�งแต่ิการมีแนวิคิดีเริ�มติ�นไป็จนถึึงการเติรียมจัดีตัิ�งบริษัท ที�ส่ะท�อนให�เห็นถึึง
ศักยภาพขึ้องนกัศึกษา มชี. ว่ิาส่ามารถึเติิบโติไป็ไดี�ไกลัมากกวิา่รั�วิมหาวิิทยาลััย ในวินังานยงัมีการจดัีแส่ดีง
ผ่ลังานนวัิติกรรมจาก Faculty Startup Club ขึ้องแต่ิลัะคณะที�มีการจัดีตัิ�งชีมรมส่ติาร์ทอัพ เพื�อพัฒนา
นักศึกษาที�ส่นใจส่ร�างส่ติาร์ทอัพโดียใชี�ทักษะควิามส่ามารถึในแต่ิลัะดี�านขึ้องคณะ ซึึ่�งติอกยำ�าบทบาทส่ำาคัญ
ขึ้อง builds ที�เปิ็ดีพื�นที�ให�นักศึกษาจากหลัากหลัายคณะที�มีควิามเชีี�ยวิชีาญแติกต่ิางกันมารวิมทีมเพื�อส่ร�าง
ธุิรกิจที�เติิบโติไดี�ในอนาคติ อีกทั�งเป้็าหมายขึ้อง builds คือการมุ่งมั�นส่นับส่นุนให�นักศึกษาไดี�ส่ร�างธุิรกิจ
จริงระหว่ิางการเป็็นนักศึกษา ซึึ่�งจะทำาให�เกิดีการจ�างงาน การส่ร�างรายไดี� ขัึ้บเคลืั�อนเศรษฐกิจแลัะสั่งคม 
ในจังหวัิดีเชีียงใหม่แลัะภาคเหนือขึ้องป็ระเทศไทยต่ิอไป็ โดีย builds CMU มีเป้็าหมายที�จะดึีงเอานักศึกษา
จำานวิน 1,800 คนเขึ้�าร่วิม Community เพื�อให�ส่ามารถึตัิ�งทีมไดี�อย่างน�อย 120 ทีม ซึึ่�งคาดีว่ิาจะผ่ลัักดัีน
ให�เกิดีบริษัทอย่างน�อย 40 ภายในสิ่�นปี็นี�

 รองศาสตราจารย์์ประเสริฐ ฤกษ์์เกรีย์งไกร รองอธิิการบดี	 พร�อมด�วิย 
ผู้้�ช่่วัย์ศาสตราจารย์์ ดร.ช่าย์ รังสิย์าก้ล ผู้้�อำานวิยการศ้์นยบ์ริหารจัดการเมืองอัจฉริยะ
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่	 ร่วิมแสดงควิามยินดีในโอกาสวัินสถาปนามณฑีลัทหารบกที�	
33	ครบรอบปีที�	106	โดยมี	พลัติรี	ธีิระ	ผู้ดุงสุนทร	ผู้้�บัญชีาการมณฑีลัทหารบกที�	33	
ให�การติ�อนรับ	ณ	 บริเวิณมณฑีลัพิธีิหน�ากองบัญชีาการมณฑีลัทหารบกที�	 33	 
ค่ายกาวิิลัะ	เมื�อวัินที�	22	มีนาคม	2567

 ศาสตราจารย์์ ดร. น์าย์แพัทย์์พังษ์์รักษ์์ ศรีบััณฑิิตมงคล	 อธิิการบดี
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่	พร�อมด�วิยคณะผู้้�บริหารมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่	 ให�การติ�อนรับ	
Dr. Liu Limin,	President,	China	Education	Association	for	International	
Exchange	 (CEAIE)	 (อดีติรองรัฐมนติรีกระทรวิงศึ์กษาธิิการจีน)	 ประธิานสมาคม 
แลักเปลีั�ยนการศึ์กษาจีนนานาชีาติิ	 แลัะคณะฯ	 ในโอกาสเยี�ยมชีมมหาวิิทยาลััย 
เชีียงใหม่	 แลัะเข�าเยี�ยมคารวิะผู้้�บริหาร	 พร�อมทั�งปรึกษาหารือการแลักเปลีั�ยน 
การศึ์กษา	 จีน-ไทย	 เมื�อวัินที�	 26	 มีนาคม	2567	ณ	ห�องรับรอง	ม.ลั.ป่�น	มาลัากุลั	
สำานักงานมหาวิิทยาลััย	มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่
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มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่เขตรั้ว

	 คณะวิิศ์วิกรรมศ์าสติร์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่	 นำาโดยคณบดี		 
รองศาสตราจารย์์ ดร.ธงช่ยั์ ฟองสมทุร 	พร�อมด�วิย	รองคณบดี	ศาสตราจารย์์
ดร.ชั่ช่วัาลย์์ ชั่ย์ช่น์ะ	ให�การติ�อนรับ	คณะศึ์กษาด้งานจากคณะวิิศ์วิกรรมศ์าสติร์
มหาวิิทยาลััยมหิดลั	 นำาโดย ผู้้�ช่่วัย์ศาสตราจารย์์ ดร.พัรชั่ย์ ชั่น์ย์ากร  
รองคณบดีฝ่่ายพัฒนาคุณภาพกระบวินงาน	 พร�อมด�วิยบุคลัากรอีก	 
12	ท่าน	เมื�อวัินที�	27	มีนาคม	2567	ณ	ห�องประชุีม	3	ชัี�น	7	อาคาร	30	ปี	 
คณะวิิศ์วิกรรมศ์าสติร์	 โดยการศึ์กษาด้งานครั�งนี�มุ่งแลักเปลีั�ยนเรียนร้�
ประสบการณ์ในด�านการปฏิิบัติิงานของงานกายภาพแลัะสิ�งแวิดลั�อม	แลัะ
งานเทคโนโลัยีสารสนเทศ์	 เพื�อเพิ�มพ้นควิามร้�แลัะประสบการณ์ใหม่ๆ	 
รวิมถงึเข�าเยี�ยมชีมห�องปฏิิบัติิการ	อาคาร	แลัะสว่ินงานที�เกี�ยวิข�อง	เพื�อนำา
มาประยุกต์ิใชี�ในหน่วิยงานเพื�อให�มีประสิทธิิภาพมากขึ�น

 รองศาสตราจารย์์ น์าย์แพัทย์์น์เรน์ทร์ โช่ติรสนิ์รมิต  
ผู้้�อำานวิยการโรงพยาบาลัมหาราชีนครเชีียงใหม่	 พร�อมด�วิยคณะผู้้�บริหาร	
ร่วิมให�การติ�อนรับ	 ผู้้�ช่่วัย์ศาสตราจารย์์ น์าย์แพัทย์์มน์ศักดิ� ช้่โช่ติรส  
รองผู้้�อำานวิยการโรงพยาบาลัศิ์ริราชี	 คณะแพทยศ์าสติร์ศิ์ริราชีพยาบาลั	
มหาวิิทยาลััยมหิดลั	พร�อมคณะ	ในโอกาสศึ์กษาด้งานเพื�อแลักเปลีั�ยนเรียน
ร้�กระบวินการทำางานแลัะประสบการณ์ในการดำาเนินงานของฝ่่ายเภสัชีกรรม	
แลัะงานเทคโนโลัยีสารสนเทศ์	 ในระหว่ิางวัินที�	 28-29	 มีนาคม	 2567	 
ณ	ห�องประชุีมบุญสม	มาร์ติิน	ชัี�น	1	อาคารบุญสม	มาร์ติิน	คณะแพทยศ์าสติร์
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่

	 เมื�อวัินที�	 27	 มีนาคม	 2567	 คณะเกษติรศ์าสติร์	 ร่วิมติ�อนรับ 
คณะวิิจัยจาก	Yunnan	Agricultural	University	เพื�อเข�าร่วิมพิธีิลังนาม
บันทึกข�อติกลังควิามร่วิมมือทางวิิชีาการ	 (MoU)	 ระหวิ่าง	 Yunnan	 
Agricultural	 University	 ,วิิทยาลััยศิ์ลัปะ	 สื�อแลัะเทคโนโลัยี	 แลัะ 
คณะเกษติรศ์าสติร์	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่	 โดยมีวัิติถุประสงค์ 
เพื�อสร�างควิามร่วิมมือทางวิิชีาการทางด�านการวิิจัย	 ส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพแลัะเพิ�มพ้นทักษะร่วิมกัน	โดยผู้้�ลังนามได�แก่ ผู้้�ช่่วัย์ศาสตราจารย์์  
ดร.ดรุณี น์าพัรหม คณบดีคณะเกษติรศ์าสติร์ ผู้้�ช่่วัย์ศาสตราจารย์์  
ดร.วัรวิัช่ญ์์ จัน์ทร์ฉาย์	คณบดีวิิทยาลััยศิ์ลัปะ	 สื�อ	แลัะเทคโนโลัยี	แลัะ 
ผู้้�แทนจาก	Yunnan	Agricultural	University	 แลัะ	 มีการบรรยายพิเศ์ษ	
จาก	Prof. Chen Zhihua	 ในหัวิข�อเรื�อง	 "Coffee	 Planting	 and	
Processing"แลัะ	Assoc. Prof. Jin Ronghua	 ในหัวิข�อ	 เรื�อง	 
"Coffee	Trade	and	Cross	border	 E	 commerce"	ณ	ห�องประชุีม 
บุญวิาส	ลัำาเพาพงศ์์	คณะเกษติรศ์าสติร์	มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่

 คณะวิิทยาศาส่ติร์ นำาโดีย ศาสตราจารย์์ (เชีั�ย์วิชัาญพิเศษ์) ดร.ธรณินทร์ ไชัย์เรืองศรี ร่วิมกับ 
ที�ป็ระชุีมคณบดีีวิิทยาศาส่ติร์แลัะเทคโนโลัยี (Sci & Tech Consortium) ภายใติ�การส่นับส่นุนขึ้องโครงการ 
P2O มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ เดิีนทางไป็ยังป็ระเทศส่หราชีอาณาจักร เพื�อเจรจาควิามร่วิมมือกับมหาวิิทยาลััย
ต่ิาง ๆ ดี�านการจัดีการเรียนการส่อนแลัะการวิิจัย ระหว่ิางวัินที� 18 - 22 มีนาคม 2567 ดัีงนี�
 วัินที� 18 มีนาคม 2567 ไดี�เขึ้�าเจรจาควิามร่วิมมือดี�านการเรียนการส่อนแลัะการวิิจัยกบั Edinburgh 
Napier University โดีย Edinburgh Napier University มีควิามโดีดีเด่ีนในส่าขึ้าดี�านวิิทยาศาส่ติร์แลัะ
คณิติศาส่ติร์ป็ระยุกต์ิ โดียเฉพาะ ดี�าน Cybersecurity แลัะการป็ระยุกต์ิควิามร้�ดี�านวิิทยาศาส่ติร์ร่วิมกับ
งานดี�านวิิศวิกรรมศาส่ติร์ ทั�งนี� ไดี�ร่วิมเจรจาถึึงควิามเป็็นไป็ไดี�ในการพัฒนาหลัักส้่ติรร้ป็แบบใหม่ แลัะ 
ควิามร่วิมมือดี�านการวิิจัยในอนาคติ ในการนี� Prof. Hexin (Johnson) Zhang, Head of International 
Affair แลัะคณะ ไดี�ให�การติ�อนรับ รวิมถึึงไดี�พาเยี�ยมชีมการจัดีการเรียนการส่อนขึ้องมหาวิิทยาลััย

 วัินที� 19 มีนาคม 2567 ไดี�เขึ้�าเจรจาควิามร่วิมมือดี�านการเรียนการส่อนแลัะการวิิจัยกับ  
The University of Edinburgh ซึึ่�งเป็็นมหาวิิทยาลััยที�อย้่ใน 30 อันดัีบแรกขึ้องโลัก โดียมีอาจารย์ป็ระจำา
ภาควิิชีาคณิติศาส่ติร์ (ผู้ศ.ดร.สุปรีดี แดงสกุล) ส่ำาเร็จการศึกษาในส่าขึ้าคณิติศาส่ติร์จากส่ถึาบันนี�  
ในการนี� Prof. Neil Robertson, Dean of International Partnerships, Prof. Michal Branicki,  
Director of Internalization (School of Mathematics) แลัะ Prof. Margaret Graham, Director 
of Internalization (School of Geosciences) ไดี�ให�การติ�อนรับ แลัะหารือถึึงแนวิทางควิามร่วิมมือ 
ดี�านการเรียนการส่อนแลัะการวิิจัย ติลัอดีจนการแลักเป็ลีั�ยนนักวิิจัย ระหว่ิางคณะวิิทยาศาส่ติร ์มหาวิิทยาลััย
เชีียงใหม่ แลัะ School ที�เกี�ยวิขึ้�อง ป็ระกอบดี�วิย การพัฒนาหลัักส้่ติรระดีับป็ริญญาติรีร้ป็แบบใหม่  
ในส่าขึ้าคณิติศาส่ติร์ ธิรณีวิิทยา-วิิทยาศาส่ติร์สิ่�งแวิดีลั�อม รวิมถึึงการส่่งนักวิิจัยไป็ป็ฏิิบัติิงานวิิจัยร่วิมกัน 
ในปี็งบป็ระมาณ 2567 เพื�อพัฒนาควิามร่วิมมือส่้่การลังนามควิามร่วิมมือทั�งส่องฝ่่ายต่ิอไป็
 วัินที� 22 มีนาคม 2567 ไดี�เขึ้�าเยี�ยมชีมแลัะแลักเป็ลีั�ยนเรียนร้�ดี�านการจัดีการเรียนการส่อน 
แลัะการวิิจัย ณ Faculty of Engineering, Imperial College London โดีย Prof. Hong S. Wong  
ไดี�ให�การติ�อนรับ แลัะนำาเยี�ยมชีมคณะโดียรอบ ติลัอดีจนหารือควิามร่วิมมือดี�านงานวิิจัยดี�านวิิศวิกรรม
วัิส่ดุีระหว่ิางมหาวิิทยาลััยต่ิอไป็
 ทั�งนี� โครงการ P2O (โครงการมุ่งเป้็าเครือข่ึ้ายบุคคลัส่้่การส่ร�างค่้ควิามร่วิมมือระดัีบโลัก : Person 
to Organization Program) เป็็นโครงการขึ้องมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ติามแผ่นพัฒนามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่  
แผ่น 13 เพื�อส่นับส่นุนให�มหาวิิทยาลััยเกิดีค่้ควิามร่วิมมือใหม่กับหน่วิยงานชัี�นนำาระดัีบโลัก 50 อันดัีบแรก 
(THE ranking/QS World ranking/ Top 200 by Forbes) แลัะผ่ลัักดัีนให�เกิดีการส่ร�างเครือข่ึ้าย 
ควิามร่วิมมือแบบเชิีงรุกให�เกิดีขึึ้�นอย่างเป็็นร้ป็ธิรรม อันจะนำามาซึึ่�งการยกระดัีบการจัดีการเรียนการส่อน
แลัะการวิิจัยให�ทัดีเทียมกับนานาชีาติิต่ิอไป็
 การเดิีนทางครั�งนี� ผ้่�เดิีนทางคณะวิิทยาศาส่ติร์ ป็ระกอบดี�วิย
1. ศาสตราจารย์์ (เชีั�ย์วิชัาญพิเศษ์) ดร.ธรณินทร์ ไชัย์เรืองศรี คณบดีีคณะวิิทยาศาส่ติร์
2. รองศาสตราจารย์์ ดร.เกศรินทร์ พิมรักษ์า รองคณบดีีฝ่่ายวิิจัยแลัะวิิเทศสั่มพันธ์ิ
3. รองศาสตราจารย์์ ดร.จิรัฏฐ์ แสนทน รองคณบดีีฝ่่ายแผ่นแลัะยุทธิศาส่ติร์
4. ผู้้�ช่ัวิย์ศาสตราจารย์์ ดร.ศุภณัฐ ชััย์ดี ผ้่�ช่ีวิยคณบดีีฝ่่ายสื่�อส่ารองค์กร
5. ผู้้�ช่ัวิย์ศาสตราจารย์์ ดร.สุปรีดี แดงสกุล หัวิหน�าโครงการ P2O
6. ผู้้�ช่ัวิย์ศาสตราจารย์์ ดร.ธนะศักดิ� หมวิกทองหลาง หัวิหน�าโครงการจัดีตัิ�งศ้นย์วิิจัยวิิทยาการขึ้�อม้ลั

การเจรจาเพ่ือสร้างความร่วมมือทางวิชาการ 
ระหว่างคณะวิทยาศาสตร์ มช. 

และมหาวิทยาลัยในประเทศสหราชอาณาจักร
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นักศึกษาเภสัช ลูกช้าง มช. รับรางวัลยุวสตรีดีเด่น ภาคใต้ 2567 

 นางสาวิอริสรา สมทัศน์ นักศึกษาชัี�นปี็ที� 1 คณะเภสั่ชีศาส่ติร์ มหาวิิทยาลััย
เชีียงใหม่ เขึ้�ารับโล่ัป็ระกาศเกียรติิคุณรางวัิลัยุวิส่ติรีดีีเด่ีน ภาคใติ� ป็ระจำาปี็ 2567  
จากนาย์วิราวิุธ ศิลปอาชัา รัฐมนติรีว่ิาการกระทรวิงการพัฒนาสั่งคมแลัะควิามมั�นคง 
ขึ้องมนุษย์ ในงานวัินส่ติรีส่ากลั ป็ระจำาปี็ 2567 ภายใติ�แนวิคิดี "เส่ริมพลัังส่ติรีแลัะเด็ีกหญิง  
ขึ้จัดีควิามยากจนส่้่ควิามเท่าเทียมระหว่ิางเพศบนพื�นฐานครอบครัวิที�อบอุ่น"  
ณ ห�อง Meeting Room (MR 208 – 209) ศ้นย์การป็ระชีุมแห่งชีาติิสิ่ริกิติิ�  
กรุงเทพมหานคร เมื�อวัินที� 8 มีนาคม 2567 
 วัินที� 8 มีนาคม ติรงกับวัินส่ติรีส่ากลั กรมกิจการส่ติรีแลัะส่ถึาบันครอบครัวิ 
กระทรวิงการพัฒนาสั่งคมแลัะควิามมั�นคงขึ้องมนุษย์ จัดีงานวัินส่ติรีส่ากลัเป็็นป็ระจำาทุกปี็  
อีกทั�งไดี�ดีำาเนินการคัดีเลืัอกส่ติรี บุคคลั แลัะหน่วิยงานองค์กรดีีเด่ีน เพื�อป็ระกาศยกย่อง
เชิีดีช้ีเกียรติิแก่ส่ติรี บุคคลัหน่วิยงาน องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชีน แลัะองค์กรป็กครอง 
ส่่วินท�องถิึ�นที�มีผ่ลังานดีีเด่ีนเป็็นที�ป็ระจักษ์ ดี�านการส่่งเส่ริมแลัะพัฒนาศักยภาพส่ติรี  
การส่่งเส่ริมควิามเส่มอภาคระหว่ิางเพศแลัะการคุ�มครองพิทักษ์สิ่ทธิิ ส่ำาหรับวัินส่ติรีส่ากลั 
ป็ระจำาปี็ 2567 รางวัิลัอันทรงเกียรติิแบ่งเป็็น 16 ส่าขึ้า จำานวิน 74 รางวัิลั

บุคลากร CMUBS คว้ารางวัลระดับ SILVER AWARD 
การแข่งขันนำาเสนอผลงาน QUALITY CONTROL CIRCLE (QCC) 

ในงาน THAILAND QUALITY PRIZE 2024 ระดับประเทศ

 เมื�อวัินที� 20 มีนาคม 2567 บุคลัากรคณะบริหารธุิรกิจ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ 
กลุ่ัม PRISM ภายใติ�การนำาทีมโดีย ผู้้�ช่ัวิย์ศาสตราจารย์์ ดร.สาย์นที เฉิินบัำารุง ผ้่�ช่ีวิยคณบดีี  
แลัะป็ระธิานคณะกรรมการพัฒนาองค์กรดี�วิย QCC แลัะ Kaizen ร่วิมนำาเส่นอผ่ลังาน QCC 
(Quality Control Circle) ป็ระเภท Task Achieving QCC Prize รอบชิีงชีนะเลิัศ ระดัีบ
ป็ระเทศ ในเวิที Thailand Quality Prize 2024 ครั�งที� 41 ณ แกรนด์ีฮอลัล์ั ศ้นยนิ์ทรรศการ
แลัะการป็ระชุีมไบเทค บางนา กรุงเทพมหานคร โดียส่ามารถึควิ�ารางวัิลัระดัีบ Silver Award 
ไดี�ส่ำาเร็จ จากการนำาเส่นอผ่ลังานในหัวิขึ้�อ “เพิ�มป็ระสิ่ทธิิภาพการจัดีการฐานขึ้�อม้ลั 
ควิามเชีี�ยวิชีาญคณาจารย์คณะบริหารธุิรกิจ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่” ซึึ่�งส่ามารถึส่นับส่นุน
การให�บริการฐานขึ้�อม้ลัส่าขึ้าแลัะควิามเชีี�ยวิชีาญขึ้องคณาจารย์ ในการบ้รณาการ 
ควิามเชีี�ยวิชีาญในส่าขึ้าวิิชีาที�หลัากหลัายเพื�อส่ร�างนวัิติกรรมส่้่ควิามยั�งยืนกับหน่วิยงาน
ภายในแลัะภายนอกมหาวิิทยาลััย โดียใชี� Technology platform ที�ทันส่มัย ในการช่ีวิย
ลัดีขัึ้�นติอนกระบวินการ ระยะเวิลัาในการให�บริการขึ้�อม้ลั ทั�งยังส่อดีรับกับนโยบายขึ้อง
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ในการเป็็น มหาวิิทยาลััยแห่งนวัิติกรรม (Innovation University)  
 ทั�งนี� กลุ่ัม PRISM ไดี�รวิบรวิมบุคลัากรจากหลัากหลัายหน่วิยงานภายใติ�สั่งกัดี 
คณะบริหารธุิรกิจ ป็ระกอบดี�วิยส่มาชิีก นางสาวิณัฐปภัสร์ บัวิรภัสพงศ์ นางสาวิผุู้สดี  
ใจชุ่ัมใจ นางสาวิพิชัชัากร เกตุเนีย์ม นางสาวิขนิษ์ฐา คุ�มใหญ่โต นางสาวิสโรชิันี  
ศิลปานันทกุล แลัะนาย์กิตติชััย์ เอกตะ โดียมีคุณอัญชัลี วิิเลิศศักดิ� หัวิหน�างานบริหาร
งานวิิจัย บริการวิิชีาการแลัะวิิเทศสั่มพันธ์ิ เป็็นหัวิหน�าทีม ทั�งยังให�ขึ้�อม้ลัอีกว่ิา นอกจากนี�  
รองศาสตราจารย์์ ดร.อดิศักดิ� ธีรานุพัฒนา รองคณบดีีคณะบริหารธุิรกิจ ยังเป็็นอีก 
บุคคลัส่ำาคัญในการผ่ลัักดัีนให�เกิดีผ่ลังานการพัฒนาต่ิางๆ ขึ้องคณะฯ อย่างต่ิอเนื�อง ซึึ่�ง 
ผ่ลังานดัีงกล่ัาวิไดี�ส่ร�างชืี�อเสี่ยงมาแลั�วิจากหลัากหลัายเวิที โดียไดี�รับรางวัิลัชีนะเลิัศ 
อันดัีบ 1 จาก CMUBS QCC Day 2023 แลัะรางวัิลัรองชีนะเลิัศอันดัีบ 1 จากเวิที CMU 
KM Day ป็ระจำาปี็ 2566 ซึ่ึ�งการนำาเส่นอผ่ลังานครั�งนี�นับเป็็นการติอ่ยอดีแลัะเพิ�มป็ระสิ่ทธิิภาพ
การทำางานให�ดีียิ�งขึึ้�น ซึึ่�งนับเป็็นควิามภ้มิใจขึ้องทีมแลัะคณะบริหารธุิรกิจที�ส่ามารถึส่ร�าง 
ชืี�อเสี่ยงให�กับมหาวิิทยาลััยไดี�ส่ำาเร็จอีกครั�ง
 ส่ำาหรับการแข่ึ้งขัึ้น Thailand Quality Prize จัดีขึึ้�นต่ิอเนื�องเป็็นครั�งที� 41  
โดียส่มาคมส่่งเส่ริมเทคโนโลัยี (ไทย-ญี�ปุ่็น) หรือ ส่.ส่.ท. เพื�อส่่งเส่ริมให�เกิดีการพัฒนาแลัะ
ป็รับป็รุงคุณภาพงานในองค์กร โดียทุกคนมีส่่วินร่วิมในการแก�ไขึ้ป้็ญหาแลัะมีการควิบ 
ในการป็รับป็รุงงานอย่างตัิวิเนื�อง อันเป็็นการเพิ�มป็ระสิ่ทธิิภาพการดีำาเนินงานขึ้ององค์กร  
ซึึ่�งการป็ระกวิดีแข่ึ้งขัึ้นในครั�งนี�มีผ่ลังานที�ส่่งเขึ้�าร่วิมป็ระกวิดีทั�งหมดี 168 ผ่ลังาน โดียมี
จำานวินกลุ่ัมที�ผ่่านการคัดีเลืัอกเขึ้�ารอบชิีงชีนะเลิัศจำานวิน 70 ผ่ลังาน จาก 47 องค์กร


