
 

ประกาศศูนยนวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม (FIN CMU) 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนพนักงาน สังกัด ศูนยนวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ  

จำนวน 2 อัตรา 
----------------------- 

ศูนยนวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนหนวยงาน
ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม ที่ทำหนาที่สงเสริม สนับสนุนและเชื่อมโยงใหเกิดการทำงานรวมกันระหวางภาครัฐ 
และภาคเอกชน มีการดำเนินงานดานการบริการวิชาการเฉพาะ ทางดานการวิจัย และพัฒนาดานนวัตกรรม
อาหารที่ครบวงจร โดยอาศัยความรู ความเชี่ยวชาญในการวิจัย พัฒนา และสรางนวัตกรรมที่ตอบโจทยในการ
สรางมูลคาเพิ่มทางธุรกิจของผูประกอบการในอุตสาหกรรมอาหาร มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขา
ปฏิบัติงาน สังกัด ศูนยนวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
จำนวน 2 อัตรา ในตำแหนงดังนี้ 

1. ตำแหนง เจาหนาท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ  จำนวน 1 อัตรา 
2. ตำแหนง เจาหนาท่ีบุคคลและบริหารงานท่ัวไป จำนวน 1 อัตรา 

โดยมีอัตราจางขั ้นต ่ำเดือนละ 19,000 บาท (ขึ ้นอยู ก ับประสบการณและความเหมาะสม)  
และสวัสดิการอื่นๆ ตามเงื ่อนไขที่ศูนยฯ กำหนด เชน โบนัส ประกันสังคม เบี้ยขยัน (1,500 บาท/เดือน) 
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ คาน้ำมัน เปนตน 

ก. คุณสมบัติของผูสมัคร และความรูความสามารถของผูสมัคร 
ตำแหนง เจาหนาท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ (คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงดังเอกสารแนบ 1) 
ตำแหนง เจาหนาท่ีบุคคลและบริหารงานท่ัวไป (คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงดังเอกสารแนบ 2) 

1. ตองเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง และไมมีลักษณะตองหามทั้ง 12 
ประการ ตามที่ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 
ขอ 11 กำหนดไว 
 คุณสมบัติท่ัวไป 

(1) มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดป 
(2) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 
 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตามท่ีกำหนดไวในขอ 14 
 ลกัษณะตองหาม 

(1) เปนผูดำรงตําแหนงทางการเมือง 
(2) เปนผู ดำรงตําแหนงขาราชการ พนักงานหนวยงานอื ่นของรัฐ รวมถึง

หนวยงานของตางประเทศ 
(3) เปนบุคคลที่ศาลสั่งใหเปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ

เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่ ก.บ. 
กำหนด 

 
 
 



 
 
(4) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนตาม 

ขอบังคับนี้หรือตามกฎหมายอ่ืน 
(5) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
(6) เปนกรรมการหรือผูดำรงตําแหนงท่ีรับผิดชอบในการบรหิารพรรคการเมือง 

หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
(7) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
(8) เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทำความผิด 

ทางอาญา เวนแตเปนโทษจําคุกสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 

(9) เปนผูเคยกระทำทุจริตในการสอบเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย หรือ 
เขาปฏิบัติงานในหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

(10) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก หรือใหออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ 
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

(11) เปนผูเคยถูกสั่งใหออก เพราะไมเขาสูตําแหนงทางวิชาการตามขอบังคับนี ้
และขอบังคับของสถาบันการศึกษาอ่ืน 

(12) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก หรือใหออกเพราะกระทำความผิด 
วินัยตามขอบังคับนี้หรือตามกฎหมายอ่ืน 
 

ข. วิธีการสมัคร 
ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกเปนพนักงานของศูนยฯ สามารถสมัครได 2 วิธี ดังนี้ 

1. สมัครทางเว็บไซต โดยดาวนโหลดไฟลใบสมัครทาง QR Code แนบทายนี ้ พรอมกรอกขอมูล 
และส งไฟล ด ั งกล าวในร ูปแบบไฟล   PDF พร อมแนบไฟล หล ักฐานการสม ัครท ี ่ครบถ วน มายัง  
E-mail : hr.fin.cmu@gmail.com 

2. สมัครผานทางระบบ CMU HR e-Recruitment ไดท่ี Link: https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 
ตั้งแตบัดนี้จนถึงวันท่ี 25 มีนาคม พ.ศ. 2568 
 
ค. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร 

ผูสมัครจะตองนำเอกสารหลักฐานท่ีจะตองแนบเพ่ือประกอบการสมัคร ดังนี้. 
1. เอกสารใบสมัครงาน       1 ชุด 
2. ประวัติสวนตัว Resume      1 ฉบับ 
3. สำเนาเอกสารรับรองวุฒิการศึกษา     1 ฉบับ 
4. สำเนาเอกสาร Transcript      1 ฉบับ 
5. ผลงาน Portfolio (ถามี)      1 ฉบับ 
6. ใบรับรองแพทย (ออกไมเกิน 1 เดือน)     1 ฉบับ 
7. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและแวนตา ขนาด 3x4 ซม. (ไมเกิน 3 เดือน) 1 รูป 
8. เอกสารรับรองการผานเกณฑทหาร (ชาย)    1 ฉบับ 
9. สำเนาเอกสารการเปลี่ยนชื่อ/เปลี่ยนนามสกุล (ถามี)   1 ฉบับ 
10.  สำเนาใบอนุญาตขับรถ (ถามี)      1 ฉบับ 

    สำเนาเอกสารทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคำรับรองวา “สำเนาถูกตอง” และลงช่ือ ไวทุกหนา 

 



 

 

ทั ้งน ี ้ศ ูนย นว ัตกรรมอาหารและบรรจ ุภ ัณฑ คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม  
จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณรอบที่ 1 ทางเว็บไซต www.agro.cmu.ac.th 
(ในหัวขอขาวสาร/ขาวรับสมัครงาน) ในวันท่ี 27 มีนาคม พ.ศ. 2568 ภายในเวลา 17.00 น. 
 
 
 

                                                    (อาจารย ดร.ชติาพัณณ ใบง้ิว) 

    ผูอำนวยการศูนยนวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ 

                                                        ปฏิบัติการแทนคณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

                                                    มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารฉบับนี้ใชลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส ตามพระราชบัญญัติ วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544  

และขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการใชลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2564 



 

เอกสารแนบ 1 
ตำแหนง เจาหนาท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ  

สังกัด ฝายอำนวยการ  
จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 19,000 บาท 
(ข้ึนอยูกับประสบการณและความเหมาะสม) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ลักษณะงาน (Job summary) 

รับผิดชอบงานในสวนเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก  

1. การบริหารจัดการ บำรุงรักษา และแกปญหาเครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณตอพวง เครือขายคอมพิวเตอร  

กลองวงจรปด รวมถึงอุปกรณท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหอยูในสภาพพรอมใชงาน 

2. การแกปญหาการใชงานเครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณตอพวง และเครือขายคอมพิวเตอร ใหกับบุคลากร 

3. การติดตั้งระบบปฏิบัติการ Windows และโปรแกรมประยุกต ตามท่ีไดรับมอบหมาย และบำรุงรักษาใหกับ

บุคลากรพรอมใชงาน 

4. การจัดการระบบการปองกันภัย และการสำรองขอมูลบน Server 

5. การบริหารจัดการเว็บไซต ถึงการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของศูนยฯ 

6. การติดตั้งระบบการจัดประชุม Online หรือ Video Conference 

7. การประสานงานเชิงเทคนิคกับหนวยงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ Programmer ผูพัฒนาระบบ 

8. ใหความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศเก่ียวกับการใชงานแกเจาหนาท่ีในศูนยฯ  

9. งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง (Job Specification) 

1. อายุไมเกิน 30 ป หากเปนเพศชายตองผานการเกณฑทหารมาแลว 

2. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาคอมพิวเตอร / เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

3. สามารถตรวจสอบบํารุงรักษาเบื ้องตนใหแกคอมพิวเตอร อุปกรณตอพวง  และระบบเครือขาย

คอมพิวเตอร ใหอยูในสภาพพรอมใชงาน 

4. มีความสามารถทางดานเครือขายคอมพิวเตอร เชน Router, Switch, Wireless, Firewall ได 

5. มีความสามารถทางดานเว็บไซต เชน สามารถใช FTP และ HeidiSQL พรอมคำสั่ง PHP และ SQL 

พ้ืนฐานได 

6. สามารถทำงานท่ีมีความยืดหยุนสูง มีความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนา 

7. มีประสบการณทำงานดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยางนอย 1 ป จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

 

 

 

 

 



   เอกสารแนบ 2 
 

ตำแหนง เจาหนาท่ีบุคคลและบริหารงานท่ัวไป 
สังกัด ฝายอำนวยการ 

จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 19,000 บาท 
(ข้ึนอยูกับประสบการณและความเหมาะสม) 

 

 

ลักษณะงาน (Job summary) 

1. รับผิดชอบงานบุคคล ไดแก 
- การสรรหา และคัดสรรบุคลากร ตลอดจนวิธีการท่ีเก่ียวของ 
- ดูแลงานเอกสาร จัดเก็บขอมูล ท่ีเก่ียวของกับบุคลากร 
- ดูแลดานพัฒนาบุคลากรใหมีความรู และทักษะตามตำแหนงงาน และสามารถนำเสนอขอมูลของ

ศูนยฯ ตอบุคลากรใหมได 
- การจดัการระบบประเมินพนกังาน และดำเนินการตามรอบประเมิน 

- วางนโนบายรวมกับผูบริหารในการสรางความผูกพันองคกร สงเสริมใหบุคลากรรูสึกเปนสวนหนึ่ง

ขององคกรเพ่ือใหทำงานใหบรรลุเปาหมาย สรางทัศนคติท่ีดีในการทำงาน 

- การนำขอมูลของบุคลากรศูนยฯ เขาสูโปรแกรมหรือระบบสารสนเทศ 

- การจัดการสัญญาจางของบุคลากร การประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับงานบุคคล 

 

2. รับผิดชอบงานบริหารงานท่ัวไปของศูนยฯ ไดแก 

- มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานธุรการ และงานสารบรรณของศูนยฯ ท่ีเก่ียวของกับงานบุคคล โดย
ดำเนินเกี่ยวกับงานเอกสาร ลงทะเบียนรับ – สง หนังสือราชการ ทั้งหนังสือราชการภายใน และ
หนังสือราชการภายนอก ประสานงานกับหนวยงานตางๆ  

- ปฏิบัติงานเลขานุการ เชน การเตรียมเอกสารสำหรับการประชุม ทำรายงานการประชุม การทำ
หนังสืออนุมัติเดินทางของผูบริหาร รวมถึงลงตารางนัดหมายผูบริหาร 

- อำนวยความสะดวกแกลูกคา ผูมาติดตอ บุคลากรที่ทำงานรวมกับศูนยฯ รวมทั้งผูบริหารและ
บุคลากรของศูนยฯ 

- ติดตอประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงาน สวนงานราชการ และหนวยงานภายนอก 
ท่ีเก่ียวของเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความราบรื่น 

- ผลิตเอกสารตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 



 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง (Job Specification) 

1. เพศชายหรือเพศหญิง อายุระหวาง 25 – 35 ป 

2. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป  

3. มีความรูความเขาใจในกฎหมายท่ีเก่ียวของกับแรงงาน ท้ังของภาครัฐและภาคเอกชน  

4. หากมีประสบการณการทำงานในงานดานบุคคล หรือการจัดการทรัพยากรมนุษย 2 ปขึ ้นไป  

จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

5. มีความรูความเขาใจและมีความสามารถในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารทั่วไปภายในสำนักงาน

รวมถึงการเขียนหนังสือราชการ และการจัดประชุม 

6. สามารถใชโปรแกรม MS Office ไดเปนอยางดี 

7. มีทักษะและความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษได 

8. มีทัศนคติท่ีดี มีมนุษยสัมพันธดี รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มีเมตตาธรรม และความซ่ือสัตยสุจริต 

9. มีความประพฤติ และพฤติกรรมท่ีเปนตัวอยางท่ีดีของเพ่ือนรวมองคกร 

10. มีทักษะการติดตอประสานงานและการสื่อสารกับผูอื ่น ทั้งหนวยงานภายในและภายนอกองคกร 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กำหนดการ 
การสรรหาและคัดเลือกบุคคล 

ตำแหนง ตำแหนง เจาหนาท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ และ เจาหนาท่ีบุคคลและบริหารงานท่ัวไป 
สังกัด ศูนยนวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
ลำดับ กำหนดการ วันท่ี เวลา สถานท่ี 

1. ประกาศรายช่ือผูมสีิทธ์ิสอบขอเขียน  27 มีนาคม 2568  ภายใน 17.00 น. 

 

www.agro.cmu.ac.th  

(ในหัวขอขาวสาร/ 

ขาวรับสมัครงาน)   

2. 

 

เจาหนาท่ีสนับสนนุดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และเจาหนาท่ีบุคคลและบริหารงานท่ัวไป 
สอบขอเขียน 
 - สอบภาษาอังกฤษ (45 นาที) 
- สอบขอเขียนเฉพาะตำแหนง (120 นาที) 

2 เมษายน 2568  09.00 - 12.00 น. 

หองประชุม 4  
ช้ัน 2 อาคารสำนักงาน  

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 

3. 
ประกาศรายช่ือผูมสีิทธ์ิสอบสัมภาษณ 

 
4 เมษายน 2568  ภายใน 17.00 น. 

www.agro.cmu.ac.th 

 (ในหัวขอขาวสาร/ 

ขาวรับสมัครงาน)   

4. 

เจาหนาท่ีสนับสนนุดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- สอบปฏิบัติเฉพาะตำแหนง 

8 เมษายน 2568 

 
09.00 – 12.00 น. 

 
หองประชุม 2  

ศูนยนวัตกรรมอาหารและบรรจภุณัฑ 
ช้ัน 3 อาคารสำนักงาน  

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 

เจาหนาท่ีสนับสนนุดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และเจาหนาท่ีบุคคลและบริหารงานท่ัวไป 
- สอบสัมภาษณ 

13.00 - 17.00 น. 
 

5. ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือก  11 เมษายน 2568  ภายใน 17.00 น 

www.agro.cmu.ac.th 

 (ในหัวขอขาวสาร/ 

ขาวรับสมัครงาน) 

 
   หมายเหตุ หากมีการเปลี ่ยนแปลงกำหนดการ และรายละเอียดการสอบ ศูนยฯ จะแจงใหทราบผานหมายเลข              

โทรศัพทหรือ E-mail ของผูสมัคร 
 


