
            

 ประกาศคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

 
  ด้วย คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า แบบ
เพ่ิมศักยภาพ ต าแหน่งอาจารย์ วุฒิปริญญาเอก ต าแหน่งเลขที่ EP๑๗๐208 และต าแหน่งเลขท่ี EP๑๗๐209 
สังกัดภาควิชาปรัชญาและศาสนา ว่างอยู่จ านวน 2 อัตรา ซึ่งมีระยะเวลาสัญญาจ้าง ดังนี้ 

สัญญาจ้างระยะที่ ๑ สัญญาทดลองปฏิบัติงาน ให้มีระยะเวลาไม่เกิน ๑ ปีนับแต่วันที่จ้าง 
สัญญาจ้างระยะที่ ๒ ผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติงานให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างไม่เกิน ๔ ปี 
สัญญาจ้างระยะที่ ๓ ให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างไม่เกิน ๗ ปี 
สัญญาจ้างระยะที่ ๔ ให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างได้ถึงสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบ ๖0 ป ี

โดยมีรายละเอียดในการรับสมัครและการสอบคัดเลือก ดังนี้.-  
ก.   คุณสมบัติของผู้สมัคร 

1. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ 11 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕67  

2. ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางสาขาวิชาปรัชญา 
หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง และต้องจบปริญญาตรีหรือปริญญาโททางสาขาวิชาปรัชญา 
ทั้งนี้ หากมีงานวิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวข้องกับปรัชญาตะวันตก หรือหากมีผลงานทาง
วิชาการอ่ืนที่เผยแพร่ตามเกณฑ์ กพอ.ที่ไม่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์จะได้รับการ
พิจารณาเป็นพิเศษ 

3. ต้องมีคะแนนความสามารถภาษาอังกฤษ TOEFL (Score) หรือ IELTS (Level) หรือ 
CMU-eTEGS (Score) ตามเกณฑ์ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่องหลักเกณฑ์และ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ าบรรจุใหม่ 
พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 7 พฤศจิกายน 2566 (แนบท้าย) 

4. มีอายุไม่เกิน 45 ปีบริบูรณ์  
5. หากมีประสบการณ์การท างานด้านวิชาการจะพิจารณาเป็นพิเศษ 
6. ต้องไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการ ตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิตเกษียณก่อน

ก าหนด และไม่เป็นบุคคลที่พ้นสภาพการเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยด้วยเหตุไม่
สามารถเลื่อนเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้นตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

ข.  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร  
ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ให้ กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงาน

อิเล็กทรอนิกส์ ที่เวปไซต์ www.human.cmu.ac.th  เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาเบื้องต้น ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
จนถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ จะปิดรับสมัครเวลา 16.30 น.) หรือติดต่อ
สอบถามได้ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐-๕๓๙๔-๓๒๑๐, ๐-๕๓๙๔-๓๒๒๗  

ค.   เอกสารหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในการรับสมัคร 
ผู้สมัครจะต้องน าเอกสารหลักฐานมายื่นเพ่ือประกอบการสมัครดังนี้.- 
๑. ส าเนาเอกสารรับรองคุณวุฒิพร้อมส าเนาใบรายงาน 

ผลการศึกษาระดับปริญญาตรี/โท/เอก จ านวน   ๑  ชุด 
๒.   ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน   ๑  ฉบับ 

  /3. ส าเนาบัตร... 
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๓.   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน   ๑  ฉบับ 
๔.   รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตา ขนาด ๓x๔ ซม. จ านวน   ๑  รูป 
๕.   ใบรับรองแพทย์  (ออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน) จ านวน   ๑  ฉบับ 
๖.   ส าเนาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก จ านวน   1  เรื่อง 
7. ผลงานวิชาการอ่ืนๆ (ถ้ามี)
8. ผู้สมัครจะต้องแนบส าเนาผลคะแนนสอบ TOEFL หรือ IELTS หรือ CMU-

eTEGS ที่ยังมีอายุการใช้งานภายในก าหนด หากไม่มีผลคะแนนสอบดังกล่าวจะ
ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก

ง.   หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
     จะด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีการ  ดังต่อไปนี้.- 

1. พิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติตาม ข้อ ก. และเอกสารตาม ข้อ ค. ทั้งนี้ ดุลยพินิจ
ของคณะกรรมการถือเป็นอันสิ้นสุด

2. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกฯ พร้อมสถานที่สอบที่  
www.human.cmu.ac.th  ในวันที่ 7 มีนาคม 2568

3. การสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์เบื้องต้นในระดับภาควิชา
– วันที่ 13 มีนาคม 2568 สอบข้อเขียนความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง

เวลา 09.00 – 16.00 น.
– วันที่ 14 มีนาคม 2568 สอบสัมภาษณ์เบื้องต้นในระดับภาควิชาและ

สอบสอนหัวข้อที่ตนถนัด เวลา 09.00 – 12.00 น.
4. ผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์จะต้องเข้ารับการทดสอบเพ่ือประเมินความพร้อมทางด้าน

สภาพจิต ในวันที่  14 มีนาคม 2568 เวลา 13.00 – 16.00 น. หากไม่
สามารถเข้ารับการทดสอบฯ จะถือว่าสละสิทธิ์ในการเข้าสอบสัมภาษณ์

5. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 19 มีนาคม 2568
6. สอบสัมภาษณ์  ในวันที่ 26 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 – 12.00 น.
7. ประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ที่ www.human.cmu.ac.th ในวันที่ 28

มีนาคม 2568

  ประกาศ   ณ   วันที่    ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕67 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ระวี   จันทร์ส่อง) 
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์  

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัติ ว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการใช้ลายมือชื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2564 ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอ้างอิงเลขที่ :  5A83CE-D7C-427 

๘
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ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
เร่ือง  หลักเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

ของอาจารย์ประจำบรรจุใหม่ พ.ศ.2566 
-------------------- 

  เพื ่อให้การกำหนดเกณฑ์มาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษของอาจารย์ในมหาวิทยาลัย  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 ประกาศเม่ือวันที่ 18 กรกฎาคม 2565 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 38 (1) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.2551 และ
ข้อ 35 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.2553 ประกอบ
กับมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2566 จึงออกประกาศ
หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับความสามารถทางภาษาอังกฤษ ของอาจารย์ประจำบรรจุใหม่ พ.ศ.2566  
ไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ประกาศนี ้เร ียกว่า “หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัต ิเก ี ่ยวกับมาตรฐานความสามารถ 
ทางภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจำบรรจุใหม่ พ.ศ.2566” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
   ข้อ 3 ให้ยกเลิก ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื ่อง หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับ
มาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจำบรรจุใหม่ พ.ศ.2560 ประกาศเมื่อวันที่ 21 มีนาคม
2560 

ข้อ 4 อาจารย์ประจำที่จะรับเข้าใหม่ ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์ ดังนี้ 
 

คุณสมบัติของอาจารย์ประจำที่บรรจุใหม่ 
TOEFL (Score) IELTS 

(Level) 
CMU-eTEGS 

(Score) ITP CBT iBT 
1. อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาโท ที่ได้รับการ

ยกเว้นคุณสมบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขการยกเว้นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จาก
คุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคุณวุฒิปริญญาโท หรือปริญญา
เอกจากในประเทศหลักสูตรทั่วไป 

550 196 ๘๐ 6.0 80 

2. อาจารย์ทีมีคุณวุฒิปริญญาโท หรือปริญญา
เอก จากหลักสูตรภาษาศาสตร์ที่ไม่ได้ใช้ภาษาอังกฤษ 
ในการสอนเป็นหลัก เช ่น ภาษาไทย ภาษาฝรั ่งเศส 
ภาษาเยอรม ัน ภาษาสเปน ภาษาจ ีน ภาษาญี ่ปุ่น  
ภาษาพม่า ภาษาบาลี-สันสกฤต-ฮินดี ภาษาเกาหลี  
ภาษาล้านนา เป็นต้น 

450 133 45 5.0 60 
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คุณสมบัติของอาจารย์ประจำที่บรรจุใหม่ 
TOEFL (Score) IELTS 

(Level) 
CMU-eTEGS 

(Score) ITP CBT iBT 
3. อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จากหลักสูตร

ที ่ใช้ภาษาอังกฤษในการสอนเป็นหลัก หรือหลักสูตร
นานาชาติที ่มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี  
จากมหาวิทยาลัยที่ ก.พ. รับรอง หรืออาจารย์ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก จากประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นหลัก เช่น 
สหราชอาณาจักร แคนาดา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์ 
เป็นต้น 

ยกเว้นคุณสมบัติความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

 
  ข้อ 5 ให้อธิการบดี มีอำนาจยกเว้นคุณสมบัติความสามารถทางภาษาอังกฤษตามประกาศฉบับนี้ได้

ตามที่เห็นสมควร โดยให้ยื่นคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ ภายในระยะเวลา 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับการ
บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย หากพ้นกำหนดระยะเวลาดังกล่าว ถือว่าพนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นสิ้นสุดสัญญาจ้าง 
  ข้อ 6  ในกรณีการขอยกเว้นคุณสมบัติความสามารถทางภาษาอังกฤษ นอกเหนือจากเงื่อนไขดังกลา่ว
ข้างต้นนี้แล้ว ให้เสนอ ก.บ. พิจารณาเป็นกรณี ๆ ไป 
   ข้อ 7 ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้อธิการบดี เป็นผู้วินิจฉัยและให้ถือ 
คำวินิจฉัยเป็นที่ยุติ 
 
              ประกาศ   ณ  วันที่           พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 

  

 

 

 

 
 
 

(ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์พงษ์รักษ์  ศรีบัณฑิตมงคล) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชือ่อเิล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัติ ว่าดว้ยธุรกรรมทางอเิล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ว่าด้วยการใช้ลายมอืชื่ออเิล็กทรอนกิส์ พ.ศ.2564 
ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอ้างอิงเลขที่ : E9CDFC-ED7-452 
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