
วิสัยทัศน์ : มหาวิทยาลัยชั้นนำาที่รับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้วยนวัตกรรม
                   (A Leading University Committed to Social Responsibility for Sustainable Development through Innovation)

 ศาสตราจารย์์ ดร.นาย์แพทย์์พงษ์์รักษ์์ ศรีบััณฑิิตมงคล อธิิการมดีีมหาวิิทยาลััย
เชีียงใหม่ ประธิานพิิธีิเปิดีลัานจอดีรถ Negative carbon parking "U-Parking" โครงการ
ก่อสร้างลัานจอดีรถต้้นแบบที�มีผิิวิพิรุนแลัะซึึมนำ�า จากขยะพิลัาสต้ิกแลัะดี่านชีีวิมวิลั 
ที�มีควิามเป็นลับทางคาร์บอนบนพิ้�นฐานเทคนิคการก่อสร้างที�เป็นมิต้รกับสิ�งแวิดีลั้อม  
ซึึ�งเป็นโครงการวิิจัยพัิฒนาถนนด้ีวิยนวัิต้กรรมลัำ�าสมัย ได้ีศึึกษาการนำาเศึษวัิสดุี 
ทางการเกษต้ร มาทำาเป็นวัิสดุี Carbon removal materials เป็นหนึ�งในส่วินผิสมของ
ซีึเมนต์้เพ้ิ�อทำาถนนคอนกรีต้แบบใหม่แลัะเทคนิคการลัาดียางถนนแบบซัึบนำ�าเพ้ิ�อนำานำ�า
ไปใช้ีประโยชีน์ ไม่ขังบนถนน โดียรองศาสตราจารย์์ ดร.พีรพงศ์ จิตเสงี�ย์ม ภาควิิชีา
วิิศึวิกรรมโยรา คณะวิิศึวิกรรมศึาสต้ร์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ หัวิหน้าทีมวิิจัยในโครงการ 
Negative Carbon Parking & Road แลัะตั้วิแทนจากทาง บริษัท ปูนซิึเมนต์้ไทย จำากัดี 
(มหาชีน) เม้�อวัินที� 12 กุมภาพัินธ์ิ 2567 ณ ลัานจอดีรถ ด้ีานหน้าสำานักบริการวิิชีาการ
(UNISERV)

วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มช. 
คว้ารางวัลระดับ DIGITAL CHAMPION

จาก THAILAND DIGITAL TRANSFORMATION SYMPOSIUM 2024
มุ่งนำานวัตกรรมพัฒนาการเรียนรู้ ข้ามผ่าน DIGITAL DISRUPTION

	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่	โดยวิิทยาลััยการศึึกษาตลัอดชีีวิิต	หรือ	CMU	
School	 of	 Lifelong	 Educationคว้ิารางวัิลั	 THAILAND	 DIGITAL	 
TRANSFORMATION	 AWARDS	 2024	 จากเวิที	 THAILAND	 DIGITAL	 
TRANSFORMATION	 Symposium	 2024	 ระดับ	 Digital	 Champion	 
รางวัิลัระดับสููงที�สุูด	ซึึ่�งพิิจารณาจากผลัการดำาเนิินิงานิทั�งทางด้านิการพัิฒนิา
ระบบดำาเนิินิการเพืิ�อยกระดับ	User	experience	 ผ่านิเครื�องมือทางการตลัาด	
แลัะนิวัิตกรรมการศึึกษา	 ทำาให้การเข้้าถึึงการศึึกษาข้องนัิกศึึกษาแลัะ 
ประชีาชีนิสูามารถึก้าวิข้้ามผ่านิ	 Digital	 Disruption	 ทั�งสูร้างควิามพิร้อม 
ในิการปรับเปลีั�ยนิองค์กรไปสูู่เศึรษฐกิจดิจิทัลัตามนิโยบายข้องรัฐบาลั	โดยมี
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย ์ดร.ธััญญานุุภาพ อานุนัุทนุะ	รองอธิิการบดมีหาวิิทยาลััย
เชีียงใหม่	แลัะ	รองศาสตราจารย์ ดร.นัุทธีั สุรีย์ รองผู้อำานิวิยการวิิทยาลััย
การศึึกษาตลัอดชีีวิิต	มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่	เป็นิผู้แทนิรับมอบรางวัิลั

	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่	 มีนิโยบายมุ่งสูู่ควิามเป็นิกลัางทางคาร์บอนิภายในิปี	 2575	 
แลัะขั้บเคลืั�อนิยุทธิศึาสูตร์ตามแผนิพัิฒนิาการศึึกษามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่	 ระยะที�	 13	 
(พิ.ศึ.2566-2570)	 โดยมุ่งผลัักดันิให้แต่ลัะสู่วินิงานิมีการจัดทำาฐานิข้้อมูลัการปล่ัอยก๊าซึ่ 
เรือนิกระจก	 ดังนัิ�นิ	 สูถึาบันิวิิจัยแลัะพัิฒนิาพิลัังงงานิครพิิงค์	 ซึึ่�งเป็นิผู้ได้รับมอบหมายให้ 
ดำาเนิินิการบริหารจัดการโครงการ	 SODU	 สูำาหรับการก้าวิเข้้าสูู่ควิามเป็นิกลัางทางคาร์บอนิ 
ข้องมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่	 (Carbon	 Neutral	 University)	 จึงได้ทำาการจัดสัูมมนิา	 
ภายใต้ชืี�องานิ	"มช่. มุ่งส่้ความเป็็นุ กลางทางคาร์บอนุ (CMU towards Carbon Neutrality)" 
เพืิ�อให้ทุกสู่วินิงานิ	รับทราบถึึงแผนินิโยบายในิการกา้วิสูู่ควิามเปน็ิกลัางทางคารบ์อนิ	แลัะสูามารถึ
นิำาองคค์วิามรู้ไปต่อยอดในิการปฏิิบัติงานิได้อย่างถูึกต้อง	อันิจะนิำาไปสูู่การบรรลุัตามวัิตถุึประสูงค์
ข้องมหาวิิทยาลััยได้ในิที�สุูด	
	 ภายในิงานิได้จัดพิิธีิข้อบคุณแลัะมอบเกียรติบัตรแก่หน่ิวิยงานินิำาร่อง	"โครงการป็ระเมินุ
คาร์บอนุฟุุตพริ�นุท์องค์กรและขอรับรอง Carbon Neutrality พ้�นุที�การศึกษาแม่เหีียะ  
และศ้นุย์การศึกษาหีริภุญไช่ย"	 จำานิวินิทั�งสิู�นิ	 11	 หน่ิวิยงานิ	 ได้แก่	 คณะเกษตรศึาสูตร์	 
คณะสัูตวิแพิทยศึาสูตร์	 คณะอุตสูาหกรรมเกษตร	 ศูึนิย์วิิจัยข้้าวิล้ัานินิา	 ศูึนิย์สูัตว์ิทดลัอง	 
ศูึนิย์นิวัิตกรรมอาหารแลัะบรรจุภัณฑ์์หอพัิกในิกำากับแม่เหียะ	 อุทยานิวิิทยาศึาสูตร์แลัะเทคโนิโลัยี	

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มุ่งเป้าสู่  
“มหาวิทยาลัยแห่งความเป็นกลางทางคาร์บอน”  

ภายในปี 2032

(อ่านต่อหน้า 2)(อ่านต่อหน้า 3)

 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ทันุตแพทย์พิริยะ เชิ่ดสถิิรกุล	รองอธิิการบดี	พิร้อมด้วิยคณะผู้บริหาร
คณาจารย์	 เจ้าหน้ิาที�	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่	 คณะผู้บริหาร	 แพิทย์	 พิยาบาลั	 โรงพิยาบาลั 
มหาราชีนิครเชีียงใหม่	 คณะแพิทยศึาสูตร์	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่	 ร่วิมพิิธีิถึวิายกำาลัังใจแลัะ 
แสูดงควิามจงรักภักดีแด่	สมเด็จพระกนิุษฐาธิัราช่เจ�า กรมสมเด็จพระเทพรัตนุราช่สุดาฯ  
สยามบรมราช่กุมารี	โดยมีนุายนิุรัตน์ุ พงษ์สิทธิัถิาวร	ผู้ว่ิาราชีการจังหวัิดเชีียงใหม่เป็นิประธิานิในิพิิธีิ	 
นุางกุสุมาล พงษ์สิทธิัถิาวร	 นิายกเหล่ัากาชีาดจังหวัิดเชีียงใหม่	 คณะผู้บริหาร	 ข้้าราชีการ	ทหาร	
ตำารวิจ	 เจ้าหน้ิาที�	 นัิกเรียนิ	 นัิกศึึกษา	 แลัะพิสูกนิิกรชีาวิจังหวัิดเชีียงใหม่ทุกหมู่เหล่ัาร่วิมพิิธีิ	 
มีการแปรอักษรเป็นิรูปหัวิใจแสูดงควิามรัก	การแสูดงการฟ้้อนิเล็ับถึวิาย	การร่วิมกันิขั้บร้องเพิลัง
เฉลิัมพิระเกียรติ	"สมเด็จพระกนิุษฐาธิัราช่เจ�า"	แลัะร่วิมกันิกล่ัาวิคำาถึวิายพิระพิร	"ทรงพิระเจริญ"	 
ณ	ลัานิอนุิสูาวิรีย์สูามกษัตริย์	อำาเภอเมืองเชีียงใหม่	เมื�อวัินิที�	14	กุมภาพัินิธ์ิ	2567

วันที่ 19 - 25 กุมภาพันธ์ 2567
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มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่เขตรั้ว

 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหมเ่ข้าร่วิมการแถลังขา่วิคณะกรรมการแกไ้ขปัญหา
ไฟป่าแลัะฝุุ่่นลัะอองขนาดีเล็ัก PM2.5 แบบบูรณาการ จังหวัิดีเชีียงใหม่ โดียมี 
นาย์ทศพล เผ่ื่�อนอุดม รองผู้ิว่ิาราชีการจังหวัิดีเชีียงใหม่ เป็นประธิาน ในการ
แถลังข่าวิครั�งนี� รองศาสตราจารย์์ ดร. วิินิตา บุัณโย์ดม รองอธิิการบดีี
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ร่วิมแถลังข่าวิในหัวิข้อ “บทบาทของมหาวิิทยาลััย
เชีียงใหม่ในการแก้ปัญหาไฟป่าแลัะฝุุ่่นลัะอองขนาดีเล็ัก PM2.5” แลัะ  
รองศาสตราจารย์์ ดร. สมพร จันทระ หัวิหน้าศูึนย์วิิจัยวิิทยาศึาสต้ร์สิ�งแวิดีล้ัอม
 แลัะประธิานคณะทำางานด้ีานวิิชีาการเพ้ิ�อสนับสนุนการแก้ไขปัญหาหมอกควัิน
ภาคเหน้อ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ (ACAir) แถลังข่าวิในหัวิข้อ “วิิจัยแลัะนวัิต้กรรม
ด้ีานมลัพิิษทางอากาศึของมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ เพ้ิ�อการแก้ไขปัญหาอย่างยั�งย้น”  
นอกจากนี� ยังมีนาย์แพทย์์จตุชััย์ มณีรัตน์ นายแพิทย์สาธิารณสุขจังหวัิดี 
เชีียงใหม่ ร่วิมแถลังข่าวิในวัินดัีงกล่ัาวิ เม้�อวัินที� 8 กุมภาพัินธ์ิ 2567  
ณ ห้องพิระยาศึรวิีิสารวิาจา ชัี�น 1 สำานักงานมหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่

 ศาสตราจารย์์ ดร. นาย์แพทย์์พงษ์์รักษ์์ ศรบัีัณฑิิตมงคล อธิิการบดีี
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ รับมอบเงินในโครงการสร้างห้องปลัอดีฝุุ่่นให้กับ 
ศูึนย์พัิฒนาเด็ีกเล็ักจังหวัิดีเชีียงใหม่ ในนามมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ แลัะมูลันิธิิพัิฒนา
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ จำานวินเงิน 20,000 บาท จากคุณปััทมเกสร์ อมาตย์กุล 
ประธิานเจ้าหน้าที�บริหารการต้ลัาดี คุณธนกฤต สุขกาญจนนท์ ผู้ิอำานวิยการ 
ฝุ่่ายเวิลัท์โซึลูัชัี�นแลัะลูักค้าสถาบัน คุณนฤมล บุัญผื่าสุก Investment Planner 
Marketing and Products Division บริษัทหลัักทรัพิย์จัดีการกองทุน วิรรณ จำากัดี
โดียคุณนฤมล บุัญผื่าสุก ร่วิมสนับสนุนอีกเป็นจำานวินเงิน 88,000 บาท  
โดียมี รองศาสตราจารย์์ นาย์แพทย์์ธนู หิินทอง ผู้ิอำานวิยการสำานักบริหารแลัะ
จัดีการทรัพิย์สิน ร่วิมรับมอบแลัะ เป็นผู้ิมอบเงินจำานวิน 140,000 บาท  
ในนามบริษัทอ่างแก้วิ โฮลัดิี�ง จำากัดี แลัะ บริษัท อ่างแก้วิ สต้าร์ทอัพิ จำากัดี  
ณ ห้องรับรอง มลั.ปิ�น มาลัากุลั อาคารสำานักงานมหาวิิทยาลััย 1 มหาวิิทยาลััย
เชีียงใหม่ วัินที� 9 กุมภาพัินธ์ิ 2567

 ศาสตราจารย์์ ดร.นาย์แพทย์์พงษ์์รักษ์์ ศรีบััณฑิิตมงคล อธิิการบดีี
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่แลัะประธิานที�ประชุีมอธิิการบดีีแห่งประเทศึไทย  
(ทปอ.) กล่ัาวิเปิดีการประชุีมวิิชีาการดี้านการพัิฒนานิสิต้นักศึึกษาที�ประชุีม
อธิิการบดีีแห่งประเทศึไทย (ทปอ.) ครั�งที� 2 ประจำาปี 2567 ระหว่ิางวัินที�  
8-9 กุมภาพัินธ์ิ 2566 ณ มหาวิิทยาลััยเกษต้รศึาสต้ร์ บางเขน โดียมี  
รองศาสตราจารย์์ปัระเสริฐ ฤกษ์์เกรีย์งไกร รองอธิิการบดีี ผูื่�ช่ัวิย์ศาสตราจารย์์ 
ดร.ชััย์ณรงค์ เหิล่องวิิลัย์ ผู้ิช่ีวิยอธิิการบดีี แลัะผู้ิปฏิิบัติ้งานด้ีานการพัิฒนา
นักศึึกษาเข้าร่วิมประชีุมในครั�งนี�

ผลิตรายการโดย ศูนย์สื่อสารองค์กรและนักศึกษาเก่าสัมพันธ์ สำานักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

• วันอาทิตย์ ที่ 18 กมุภาพันธ์ 2567 •

“เล่าสู่กันฟังกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่เล่าสู่กันฟังกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม”่
ทุกวันอาทิตย์ เวลา  08.00 – 08.20 น. ทางสถานีวิทยุเสียงสื่อสารมวลชน FM100 คณะการสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

รถยนต์ไฟฟ้า
เหมาะกับใครบ้าง?
ข้อดี – ข้อควรระวัง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พฤกษ์ อักกะรังสี 

ผู้เชี่ยวชาญด้านพลังงานและผู้แทนพิเศษ สถาบันวิจัยและพัฒนา
พลังงานนครพิงค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

มช. มุ่งเป้าสู่ “มหาวิทยาลัยแห่งความเป็นกลางทางคาร์บอน” ภายในปี 2032  (ต่อจากหน้า 1)

ศูึนิย์การศึึกษามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่	 หริภุญไชีย	 ศูึนิย์บริหารจัดการชีีวิมวิลัครบวิงจร	 สูถึาบันิวิิจัย 
แลัะพัิฒนิาพิลัังงานินิครพิิงค์	 โดยมี	 พืิ�นิที�การศึึกษาแม่เหียะ	 แลัะศูึนิย์การศึึกษามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่	 
หริภุญไชีย	จ.ลัำาพูินิ	เป็นิสูองหน่ิวิยงานินิำาร่อง	จนิทำาให้ประสูบผลัสูำาเร็จ	ได้รับการรับรองควิามเป็นิกลัาง
ทางคาร์บอนิ	 (Carbon	 Neutral)	 จากองค์การบริหารจัดการก๊าซึ่เรือนิกระจก	 (องค์การมหาชีนิ)	 
โดยมีควิามมุ่งหวัิงที�จะให้ทุกสู่วินิงานิในิมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่	สูามารถึประเมินิการปล่ัอยก๊าซึ่เรือนิกระจก
ข้ององค์กรได้ด้วิยตนิเอง	 แลัะมุ่งสูู่ควิามเป็นิกลัางทางคาร์บอนิข้องมหาวิิทยาลััย	 (Carbon	 Neutral	 
University)	ให้ได้	70%	ในิปี	2570	แลัะ	100%	ในิปี	2575
								 อีกทั�ง	ยังมีการรายงานิผลัดำาเนิินิการ	“โครงการก่อสูร้างลัานิจอดรถึต้นิแบบที�มีผิวิพิรุนิแลัะซึึ่มนิำ�า
จากข้ยะพิลัาสูติกแลัะด่านิชีีวิมวิลัที�มีควิามเป็นิลับทางคาร์บอนิบนิพืิ�นิฐานิเทคนิิคการก่อสูร้างที�เป็นิมิตร 
กับสิู�งแวิดล้ัอม”	โดย	รองศาสตราจารย์ ดร. พีรพงศ์ จิตเสงี�ยม	ภาควิิชีาวิิศึวิกรรมโยธิา	คณะวิิศึวิกรรมศึาสูตร์
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่	 หัวิหน้ิาทีมวิิจัยในิโครงการ	Negative	 Carbon	 Parking	 &	 Road	 แลัะตัวิแทนิ 
จากทาง	บริษัท	ปูนิซิึ่เมนิต์ไทย	จำากัด	(มหาชีนิ)	

	 พิร้อมพิิธีิเปิดลัานิจอดรถึ	 Negative	 carbon	 parking	 "U-Parking"	ณ	 ลัานิจอดรถึ	 ด้านิหน้ิา 
สูำานัิกบริการวิิชีาการ(UNISERV)	 ซึึ่�งเป็นิโครงการวิิจัยพัิฒนิาถึนินิด้วิยนิวัิตกรรมลัำ�าสูมัย	 ได้ศึึกษาการนิำา 
เศึษวิัสูดุทางการเกษตร	 มาทำาเป็นิวัิสูดุ	 Carbon	 removal	materials	 เป็นิหนึิ�งในิสู่วินิผสูมข้องซึ่ีเมนิต์ 
เพืิ�อทำาถึนินิคอนิกรีตแบบใหม่แลัะเทคนิิคการลัาดยางถึนินิแบบซัึ่บนิำ�าเพืิ�อนิำานิำ�าไปใช้ีประโยชีน์ิ	 
ไม่ขั้งบนิถึนินิ	โดย	ศาสตราจารย์ ดร.นุายแพทย์พงษ์รักษ์ ศรีบัณฑิิตมงคล	อธิิการบดีมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่
ได้ตั�งเป้านิโยบาย	 Carbon	 Neutral	 University	 โดยจะมีการนิำาร่องวิิจัยพัิฒนิา	 “ลัานิจอดรถึแลัะ 
ถึนินิแบบ	Low	Carbon”	 ในิพืิ�นิที�ลัานิการใช้ีประโยชีน์ิร่วิมระหว่ิาง	สูำานัิกบริการวิิชีาการ	 (UNISERV)	 แลัะ	 
สูมาคมนัิกศึึกษาเก่า	มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่	แลัะพัิฒนิาต่อไปในิพืิ�นิที�อื�นิ	ๆ
	 รับชีมวีิดีโอการก่อสูร้างลัานิจอดรถึ	 Negative	 carbon	 parking	 "U-Parking"	 ได้ที�	 
https://www.youtube.com/watch?v=xjed5iV8I4M	



www.cmu.ac.th

ข่าวรอบสัปดาห์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ I ฉบับที่ 8 วันที่ 19 - 25 กุมภาพันธ์ 2567
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มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่เขตรั้ว

 ศูึนย์พัิฒนาควิามสำาเร็จแห่งอาชีีพิ (Career Success Center)  
คณะบริหารธุิรกิจ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ เชิีญธุิรกิจพัินธิมิต้รร่วิมออกบูธิ 
แนะนำาธุิรกิจองค์กรแลัะต้ำาแหนง่งานว่ิางแก่นักศึึกษาในงาน CMUBS Job Fair 
ประจำาปีการศึึกษา 2566  เม้�อวัินที� 7 กุมภาพัินธ์ิ 2567 ณ ลัานกิจกรรมชัี�น 1 
คณะบริหารธุิรกิจ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ เพ้ิ�อสร้างโอกาสในการรู้จักองค์กร 
ให้มากขึ�นแลัะได้ีงานจากบริษัทชัี�นนำาต่้าง ๆ อาทิ บริษัท ไทยเบฟเวิอเรจ จำากัดี  
(มหาชีน), บริษัท ดัีบเบิ�ลัเอ 1991 จำากัดี, บริษัท ปูนซีึเมนต์้ไทย จำากัดี  
(มหาชีน), บริษัท ซีึพีิ ออลัล์ั จำากัดี, ธินาคารกรุงเทพิ จำากัดี (มหาชีน),  
บริษัท บางกอก อินเต้อร์เนชัี�นแนลั ออดิีท จำากัดี, บริษัท แอดีวิานซ์ึ อินโฟร์ 
เซึอร์วิิส จำากัดี, บริษัท ซัึนสวีิท จำากัดี (มหาชีน), บริษัท โต้โยต้้า ริชี จำากัดี, 
บริษัท มูราต้ะ อิเล็ักทรอนิกส์ (ประเทศึไทย) จำากัดี, บริษัท เอเชีียเสริมกิจ 
ลีัสซิึ�ง จำากัดี (มหาชีน) ฯลัฯ

 วิิทยาลััยศึิลัปะ ส้�อ แลัะเทคโนโลัยี มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ นำาโดีย 
ผูื่�ช่ัวิย์ศาสตราจารย์์ ดร.วิรวิิชัญ์ จันทร์ฉาย์ คณบดีี ผูื่�ช่ัวิย์ศาสตราจารย์์  
ดร.ปัฏิิสนธิ� ปัาลี รองคณบดีี ผูื่�ช่ัวิย์ศาสตราจารย์์ ดร.จิราวิิทย์์ ญาณจินดา  
รองคณบดีี ผูื่�ช่ัวิย์ศาสตราจารย์์ ดร.จิรพัฒน์ วิาณิชัวัิฒนะโกศล ผู้ิช่ีวิยคณบดีี 
พิร้อมด้ีวิยคุณปิัย์าภรณ์ ณ เชีัย์งใหิม่ เลัขานุการวิิทยาลััยฯ แลัะคุณธงชััย์ 
ย่์นย์งคีรีมาศ งานนโยบายแลัะแผินแลัะประกันคุณภาพิการศึึกษา ร่วิมแลักเปลีั�ยน
เรียนรู้ร่วิมกับคณะวิิศึวิกรรมศึาสต้ร์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ เพ้ิ�อเต้รียมควิามพิร้อม
ในกับคณะวิิศึวิกรรมศึาสต้ร์ในการเข้าร่วิมโครงการพิัฒนาคุณภาพิการศึึกษา  
สู่ควิามเป็นเลิัศึ : EdPEx300 (site visit EdPEx300) เม้�อวัินที� 12 กุมภาพัินธ์ิ 2567  
ณ Co – Working Space (ห้องสมุดี) คณะวิิศึวิกรรมศึาสต้ร์ มหาวิิทยาลััย
เชีียงใหม่

 ผูื่�ช่ัวิย์ศาสตราจารย์์ ดร.ระวีิ จันทร์ส่อง คณบดีี พิร้อมด้ีวิย 
คณะผู้ิบริหาร แลัะ คณาจารย์สาขาวิิชีาภาษาพิม่า Burmese Division CMU  
คณะมนุษยศึาสต้ร์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ร่วิมให้การต้้อนรับ Mr. Kyaw Kyaw 
Min Htut, Director of BEAM Education Foundation ในโอกาสเดิีนทาง
เย้อนคณะมนุษยศึาสต้ร์ สำาหรับพิิธีิลังนามบันทึกควิามเข้าใจ ระหวิ่าง  
คณะมนุษยศึาสต้ร์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ กับ มูลันิธิิการศึึกษาประกายแสง 
(BEAM Education Foundation) เพ้ิ�อสนับสนุนการจัดีการเรียนการสอน 
โครงการแลัะกิจกรรมวิิชีาการที�เกี�ยวิข้องกับภาษาแลัะวัิฒนธิรรมพิม่า รวิมถึง
การแลักเปลีั�ยนข้อมูลัทางวิิชีาการ แลัะการสนับสนุนควิามร่วิมม้อทางวิิชีาการ
ด้ีานอ้�น ๆ  ที�สนใจร่วิมกัน  เม้�อวัินที� 9 กุมภาพัินธ์ิ 2567 ณ ห้องประชุีม HB7211 
ชัี�น 2 อาคาร HB7 คณะมนุษยศึาสต้ร์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่

	 ข้อข้อบคุณ	 นัิกศึึกษาเก่า	 มชี.	 รหัสู	 	 08	 เข้้าร่วิมกิจกรรม	 ลัูกช้ีางเที�ยวิรอบ	 มชี.	 ในิโอกาสู 
กลัับมาเยี�ยม	แลัะร่วิมงานิเลีั�ยงสัูงสูรรค์	4	รุ่นิแรก	ข้องนัิกศึึกษาเก่า	มชี.	เมื�อวัินิที�	1	กุมภาพัินิธ์ิ	2567	 
ที�ผ่านิมางานินีิ�ถึึงจะเป็นิกลุ่ัมเล็ักๆ	 แต่ควิามหลัังเมื�อครั�งยังศึึกษาอยู่รั�วิสีูม่วิงแห่งนีิ�ก้อได้ถูึกเล่ัาข้านิ	 
ผ่านิควิามทรงจำา	ให้ระลึักถึึงด้วิยบรรยากาศึแห่งควิามสูนุิกสูนิานิ

วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มช. คว้ารางวัลระดับ Digital Champion  ฯ  (ต่อจากหน้า 1)

		 วิิทยาลััยการศึึกษาตลัอดชีีวิิต	มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม	่หรือ	CMU	School	of	Lifelong	Education	
ก่อตั�งขึ้�นิเพืิ�อสูนัิบสูนุินิการเรียนิรู้ตลัอดชีีวิิตสูำาหรับทุกคนิในิสัูงคมด้วิยสูถึานิการณ์การเปลีั�ยนิแปลัง 
ในิหลัากหลัายมิติทั�วิทุกมุมโลัก	 โดยมีพัินิธิกิจ	 แลัะวิิสัูยทัศึน์ิ	 คือ	 “องค์กรชัี�นินิำาที�ขั้บเคลืั�อนินิวัิตกรรม 
การศึึกษาแบบองค์รวิมเพืิ�อสูร้างวัิฒนิธิรรมการเรียนิรู้ตลัอดชีีวิิตอย่างยั�งยืนิในิสัูงคม”	พิร้อมทั�งการพัิฒนิา
ระบบดำาเนิินิการเพืิ�อยกระดับ	User	experience	 ผ่านิเครื�องมือ	CRM,	CDP,	Digital	Marketing	แลัะ
นิวัิตกรรมการศึึกษาจากโครงการต่าง	 ๆ	 สูร้างสัูงคมการเรียนิรู้ที�ไม่จำากัดเพีิยงแค่นัิกศึึกษาเท่านัิ�นิ	 
จึงเป็นิผลัทำาให้คว้ิารางวัิลั	THAILAND	DIGITAL	TRANSFORMATION	AWARDS	2024	จากเวิที	THAILAND	
DIGITAL	TRANSFORMATION	Symposium	2024	ระดับ	Digital	Champion	จากการพิิจารณาด้วิยเกณฑ์์	
Digital	Maturity	Index	ในิ	5	มิติ	คือ	กลัยุทธ์ิ	(Strategy)	โครงสูร้างแลัะระบบ	(Structure	and	System)	
กระบวินิการแลัะการบริหารจัดการ	(Process	and	Operation)	ลูักค้า	(Customer)	แลัะ	บุคลัากรแลัะ
วัิฒนิธิรรมองค์กร	(Personal	and	Culture)
	 ทั�งนีิ�	วิิทยาลััยการศึึกษาตลัอดชีีวิิต	ได้รับการคัดเลืัอกจากผลัการดำาเนิินิงานิทั�งทางด้านิการพิฒันิา
ระบบดำาเนิินิการเพืิ�อยกระดับ	User	experience	 ผ่านิเครื�องมือ	CRM,	CDP,	Digital	Marketing	แลัะ
นิวัิตกรรมการศึึกษาจากโครงการต่างๆ	 อาทิ	 “เกษียณมีดี”	 ระบบนิิเวิศึการเรียนิรู้ดิจิทัลัสูำาหรับผู้สููงวัิย	
“Advocate”	หลัักสููตรพัิฒนิาผู้นิำาชุีมชีนิต้นิแบบสูำาหรับผู้ปฏิิบัติงานิในิองค์กรปกครองสู่วินิท้องถิึ�นิ	หรือ	
“EdSociate”	 ชีุมชีนิการเรียนิรู้แบบ	Webinar	 สูำาหรับบุคลัากรทางการศึึกษา	 รวิมทั�ง	 “Skills4Life”	
หลัักสููตรออนิไลัน์ิเพืิ�อฟู้มฟั้กทักษะสูำาคัญในิชีีวิิตแลัะการทำางานิ

 รางวัล THAILAND DIGITAL TRANSFORMATION 
AWARDS 2024	 เป็นิรางวัิลัที�มอบให้องค์กรทั�งภาครัฐแลัะ 
เอกชีนิที�เป็นิแบบอย่างควิามสูำาเร็จด้านิการนิำาเทคโนิโลัยีดิจิทัลั 
ไปปรับใช้ีในิองค์กร	 จัดโดยนิิตยสูาร	 BUSINESS+	 โดย 
บริษัท	 เออาร์ไอพีิ	 จำากัด	 (มหาชีนิ)	 สูำานัิกงานิพัิฒนิาธุิรกรรม 
ทางอิเล็ักทรอนิิกส์ู	 (สูพิธิอ.)	 แลัะ	สูถึาบันิเทคโนิโลัยีแลัะการสืู�อสูาร
เพืิ�ออุตสูาหกรรม	 สูภาอุตสูาหกรรมแห่งประเทศึไทย	 (สูอท.)	 
เพืิ�อสู่งเสูริมแลัะสูนัิบสูนุินิให้องค์กรทั�งภาครัฐแลัะเอกชีนิ	นิำาเทคโนิโลัยี
ดิจิทัลัไปใช้ีเพืิ�อขั้บเคลืั�อนิองค์กรเชิีงกลัยุทธ์ิ	 แสูดงถึึงศึักยภาพิแลัะ 
ควิามพิร้อมในิการปรับเปลีั�ยนิองค์กรไปสูู่ดิจิทัลัอย่างมีประสิูทธิิภาพิ	

	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่มหาวิิทยาลััยชัี�นินิำาที�รับผิดชีอบต่อสัูงคมเพืิ�อการพัิฒนิาที�ยั�งยืนิ	 
ด้วิยนิวัิตกรรม	พิร้อมบูรณาการองค์ควิามรู้ในิหลัากหลัายแข้นิงสูู่การดำาเนิินิสูร้างสัูงคมแห่งการศึึกษาอย่าง
ครอบคลุัม	 โดยวิิทยาลััยการศึึกษาตลัอดชีีวิิต	 ยึดคติหลัักคิดตามแนิวิปฏิิบัติข้องมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่	 
“ร่วิมด้วิย	 ช่ีวิยกันิ”	 เราเป็นิองค์กรที�พิร้อมช่ีวิยเหลืัอซึึ่�งกันิแลัะกันิทั�งภายในิองค์กร	 ระหว่ิางสู่วินิงานิ/คณะ	
องค์กรภายนิอก	รวิมไปถึึง	“ผู้เรียนิ”	แลัะผู้ใช้ีบริการข้องวิิทยาลััยการศึึกษาตลัอดชีีวิิต	เพืิ�อสูร้างผลัประโยชีน์ิ
สููงสุูดแก่ประชีาชีนิ	 นิอกจากนีิ�	 วิิทยาลััยการศึึกษาตลัอดชีีวิิต	 ยังสูร้างวัิฒนิธิรรมองค์กรเป็นิข้องตนิเอง	 
โดยใช้ีหลัักการพัิฒนิาองค์กรเอกชีนิเข้้าผสูมผสูานิกับการพัิฒนิาองค์กรรัฐ	คือแนิวิคิด	“Agile	and	Scrum”	
แลัะ	 “Design	 Thinking”	 โดยอาศัึยการค่อย	 ๆ	 เรียนิรู้สิู�งใหม่เสูมอ	 พิร้อมมองหาจุดบกพิร่องเพืิ�อ 
ปรับปรุงแก้ไข้	แลัะควิามสูามารถึในิการให้อิสูระทางควิามคิดแก่บุคลัากร	ทุกฝ่่าย	ในิการทำางานิภาพิรวิม
ทั�งหมดข้ององค์กร



ที่ปรึกษา         : ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์พงษ์รักษ์ ศรีบัณฑิตมงคล อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
บรรณาธิการบริหาร : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญานุภาพ อานันทนะ รองอธิการบดี
บรรณาธิการ       : อาจารย์ ดร.อฬิญญา พงษ์วาท ผู้อำานวยการศูนย์สื่อสารองค์กรและนักศึกษาเก่าสัมพันธ์ 
กองบรรณาธิการ   : นางสาวศุภวรรณ ขำาเจริญ นางสาวอรรัตน์ สว่างแสง นางสาวเมธาพร เฉลิมเขตต์ 
         นางสายฝน จัตุรัตน์ นางวริศรา มาละแซม นายปาณัท สินสุวรรณ์
        ฝ่ายภาพ  : ว่าที่ ร.ต.มงคล ลายคำา นายกันตคุณ วงศ์อาษา นางสาวธันยรัศ พันธุ์พวง  

ส่งข้อมูลเพื่อการประชาสัมพันธ์ได้ที่ ศูนย์สื่อสารองค์กรและนักศึกษาเก่าสัมพันธ์ สำานักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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นักศึกษา CMUBS คว้ารางวัลชนะเลิศ 
การแข่งขันเทคนิคการพูด

ในงานฟอรั่มไม้มีค่า โดย วช. ร่วมกับภาคีเครือข่าย

 นุางสาวลลิตา สุเขียว	 นัิกศึึกษาระดับปริญญาตรี	 ชัี�นิปีที�	 4	 สูาข้าวิิชีาการบัญชีี	 
คณะบริหารธุิรกิจ	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่	 คว้ิารางวัิลัชีนิะเลัิศึจากเวิทีแข่้งขั้นิเทคนิิคการพิูด	 
“สูร้างทูตเยาวิชีนิ”	 ชุีมชีนิไม้มีค่า	 ครั�งที�	 1	 (1st	 TED	 Talks	 &	 Guardians	 of	 the	 Forest)	 
ในิงานิฟ้อรั�มไม้มีค่า	จัดโดยสูำานัิกงานิการวิิจัยแห่งชีาติ	(วิชี.)	กระทรวิงการอุดมศึึกษา	วิิทยาศึาสูตร์	
วิิจัยแลัะนิวัิตกรรม	 ร่วิมกับหน่ิวิยงานิภาคีเครือข่้ายจัดขึ้�นิ	 เมื�อวัินิที�	 16	 มกราคมที�ผ่านิมา	 
ณ	โรงแรมเซ็ึ่นิทาราแกรนิด์แลัะบางกอกคอนิเวินิชัีนิเซ็ึ่นิเตอร์	เซ็ึ่นิทรัลัเวิิลัด์	กรุงเทพิมหานิคร
	 การแข่้งขั้นิดังกล่ัาวิ	เป็นิเวิทีที�เปิดโอกาสูให้นัิกเรียนิ	นัิกศึึกษา	แลัะเยาวิชีนิทั�วิประเทศึ
ได้แสูดงควิามคิดเห็นิเกี�ยวิกับการปลูักต้นิไม้แลัะอนุิรักษ์สิู�งแวิดล้ัอมด้วิยเทคนิิคการพูิด 
อย่างสูร้างสูรรค์	 เพืิ�อสูร้างทูตเยาวิชีนิที�มีประสิูทธิิภาพิผ่านิการพัิฒนิาทักษะการสืู�อสูาร	 
พิร้อมสู่งเสูริมการเปลีั�ยนิแปลังในิชุีมชีนิแลัะสัูงคมให้ดีขึ้�นิแลัะเติบโตอย่างยั�งยืนิสูอดคล้ัองกับ 
เป้าหมายการพิัฒนิาอย่างยั�งยืนิ	(SDGs)
	 สูำาหรับงานิงานิฟ้อรั�มไม้มีค่า	จัดขึ้�นิภายใต้แนิวิคิด	“สูร้างเสูน่ิห์ชุีมชีนิสีูเขี้ยวิ:	Enchanting	 
Green	 Community”	 หวัิงเป็นิกิจกรรมหนึิ�งที�ช่ีวิยเผยแพิร่องค์ควิามรู้	 ผลังานิวิิจัย	 เทคโนิโลัยี
แลัะนิวัิตกรรม	 ให้แก่หน่ิวิยงานิภาครัฐที�เกี�ยวิข้้อง	 ภาคเอกชีนิที�ร่วิมขั้บเคลืั�อนิ	 เครือข่้าย 
ผู้ใช้ีประโยชีน์ิ	รวิมถึึงประชีาชีนิทั�วิไปอย่างกว้ิางข้วิาง	รวิมทั�งสูร้างโอกาสูการพิบปะเพืิ�อแลักเปลีั�ยนิ
ข้้อคิดเห็นิ	 ข้้อเสูนิอแนิะแลัะผลัักดันิให้มีการนิำาผลังานิเหล่ัานัิ�นิไปต่อยอดแลัะใช้ีประโยชีน์ิ 
ในิเชิีงพืิ�นิที�/ชุีมชีนิอย่างเป็นิรูปธิรรม	 ซึึ่�งนัิบเป็นิการผสูานิพิลัังควิามร่วิมมือแลัะบูรณาการ 
ที�เชืี�อมโยงกันิจากทุกภาคสู่วินิได้เป็นิอย่างดี	 โดยภายในิงานิยังจัดให้มีพิิธีิมอบประกาศึเกียรติคุณ	 
“ชุีมชีนิไม้มีค่า”	 ระดับประเทศึ	 การเสูวินิา	 การจัดแสูดงนิิทรรศึการ	 รวิมถึึงเวิทีการแข่้งขั้นิ 
เทคนิิคการพูิด	โดยนัิกศึึกษา	CMUBS	สูามารถึคว้ิาชัียชีนิะมาได้

บุคลากรสำานักหอสมุด มช. ได้รับรางวัลการนำาเสนอผลงานวิชาการ 
ในการประชุมวิชาการระดับชาติ PULINET ครั้งที่ 14

นักศึกษาคณะวิทย์ มช. คว้ารางวัล 
Young Rising Stars of Science Award 

2023 ในงาน STT49

	 บุคลัากรสูำานัิกหอสูมุด	มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่	ได้รับรางวัิลัการนิำาเสูนิอผลังานิวิิชีาการ	
ประเภทบรรยาย	ระดับดี	(กลุ่ัมจัดการทรัพิยากรสูารสูนิเทศึ	(Information	Management:	IM)	 
ผลังานิที�ได้รับรางวัิลั	 ได้แก่	 เรื�อง	 "การพัิฒนิาระบบตรวิจสูอบการเชืี�อมโยงข้้อมูลัทรัพิยากร
สูารสูนิเทศึอิเล็ักทรอนิิกส์ู	ข้องสูำานัิกหอสูมุด	มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่	 โดย ปิ็ยะบุตร ปั็ญญาดี 
แลัะอภิรสิกาณ์ เวช่พร	 ในิการประชุีมวิิชีาการระดับชีาติ	 PULINET	 ครั�งที�	 14	 (The	 14th	
PULINET	National	Conference	–	PULINET	2024)	"Better	Libraries:	Honour	Yesterday,	
Celebrate	Today,	Embrace	Tomorrow”	ณ	มหาวิิทยาลััยแม่ฟ้้าหลัวิง	เมื�อวัินิที�	10	-	12	
มกราคม	2567
	 การนิำาเสูนิอผลังานิวิิชีาการในิการประชุีมวิิชีาการ	 PULINET	 นัิ�นิ	 สูำานัิกหอสูมุด	
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ได้รับรางวัิลัอย่างต่อเนืิ�อง	แลัะในิปี	2567	 นีิ�มีผลังานิวิิชีาการที�ผ่านิการ
คัดเลืัอกให้นิำาเสูนิอในิประเภทบรรยายแลัะโปสูเตอร์	รวิมจำานิวินิ	4	ผลังานิ	ประกอบด้วิย

	 นัิกศึึกษาคณะวิิทยาศึาสูตร์	มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่	ได้รับรางวัิลั	Young	Rising	Stars	
of	Science	Award	2023	จัดโดย	สูมาคมวิิทยาศึาสูตร์แห่งประเทศึไทยในิพิระบรมราชูีปถัึมภ์	
ในิการประชุีมวิิชีาการ	SST49	เมื�อวัินิที�	23	-	25	มกราคม	2567	ดังนีิ�
ระดับ Gold Medal
 นุายพีรวิช่ญ์ สุริยะ	นัิกศึึกษาปริญญาตรี	ชัี�นิปีที�	4	ภาควิิชีาคณิตศึาสูตร์	นิำาเสูนิอผลั
งานิวิิจัยเรื�อง	Submodularity	Property	for	Facility	Location	of	Dynamic	Flow	Networks	
โดยมี		Assoc. Prof. Vorapong Suppakitpaisarn	จาก	The	University	of	Tokyo	ประเทศึ
ญี�ปุ่นิ	แลัะ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภณัฐ ชั่ยดี ภาควิิชีาคณิตศึาสูตร์	เป็นิอาจารย์ที�ปรึกษา
ระดับ Silver Medal
 นุางสาวกษิมาภรณ์ พรหีมอุบล	 ปัจจุบันิเป็นินัิกศึึกษาปริญญาโท	 ชัี�นิปีที�	 1	 สูาข้า 
วิิชีาจุลัชีีวิวิิทยาประยุกต์	 นิำาเสูนิอผลังานิวิิจัยเรื�อง	 Characterization	 of	 Thermophilic	 
Cyanobateria	as	a	Host	for	a	Newly	Designed	Pathway	โดยมี	อาจารย์ ดร.พช่ร  
สัตยวรรธัน์ุ	เป็นิอาจารย์ที�ปรึกษา

ป็ระเภท Oral Presentation
 1.	การสืู�อสูารภายในิองค์กรสูำาหรับบุคลัากร	Generation	Y	 โดย	นุางสาวอาภินุานัุนุท์  
ศรีมา,	นุางสาวณัฐนุรี ดำารงเลาหีพันุธ์ั,	นุายธันุะพันุธ์ุั การคนุซ้ื่�อ	กลุ่ัมการบริหารจัดการองค์กร	
(OM	:	Organisational	Management)
	 2.	Friendly	for	all:	เพืิ�อนัิกศึึกษาพิิการ	มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่	โดย นุางสาวชั่ณษา  
สีแดง, นุางสาวนุพมาศ จันุทรพิทักษ์,	นุางสาวญากันุต์ณัฐ เย็นุสถิิตย์,	นุางทิพวรรณ สุขรวย 
กลุ่ัมการบริการสูารสูนิเทศึ	(IS	:	Information	Services)
3.	 การพัิฒนิาระบบตรวิจสูอบการเชืี�อมโยงข้้อมูลัทรัพิยากรสูารสูนิเทศึอิเล็ักทรอนิิกส์ู	 
ข้องสูำานัิกหอสูมุด	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่	 โดย	นุายปิ็ยะบุตร ปั็ญญาดี,	นุางสาวอภิรสิกาณ์  
เวช่พร	(กลุ่ัมจัดการทรัพิยากรสูารสูนิเทศึ	(Information	Management:	IM)

ป็ระเภท Poster Presentation
 1.	การเปิดรับจุดจับใจในิการสืู�อสูารต่อผู้ใช้ีบริการห้องสูมุด
โดย	นุางสาวณัฐนุรี ดำารงเลาหีพันุธ์ั,	นุางช่ไมพร เข้�อนุจินุดาวงศ์,	นุายธันุะพันุธ์ุั การคนุซ้ื่�อ  
กลุ่ัมการบริหารจัดการองค์กร	(OM	:	Organisational	Management)
	 	 	 	 	 	 	การประชุีมวิิชีาการระดับชีาติ	PULINET	ครั�งที�	14	(The	14th	PULINET	National	
Conference	 -	 PULINET	 2024)	 เป็นิเวิทีการนิำาเสูนิอผลังานิวิิชีาการระดับประเทศึ 
ด้านิบรรณารักษศึาสูตร์แลัะสูารสูนิเทศึศึาสูตร์	 แลัะห้องสูมุดสูถึาบันิอุดมศึึกษา	 มีผู้เข้้าร่วิม 
การประชุีมประกอบด้วิย	ผู้บริหารห้องสูมุดสูถึาบันิอุดมศึึกษา	บรรณารักษ์	นัิกเอกสูารสูนิเทศึ	
นัิกวิิชีาการคอมพิิวิเตอร	์บุคลัากรห้องสูมุดสูถึาบันิอุดมศึึกษา	อาจารยใ์นิสูาข้าวิิชีาบรรณารกัษศึาสูตร์
แลัะสูารสูนิเทศึศึาสูตร์	จากทั�วิประเทศึ	จำานิวินิกว่ิา	300	คนิ	มีผลังานิวิิชีาการด้านิบรรณารักษศึาสูตร์
แลัะสูารสูนิเทศึศึาสูตร์ที�ได้รับการคัดเลืัอกให้นิำาเสูนิอ	จำานิวินิ	105	ผลังานิ


