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หอดููดูาวสิิริินธริ มหาวิทยาลััยเชีียงใหม่ 
อุทยานแห่งชีาติิดูอยสุิเทพ-ปุยุ จัังหวัดูเชีียงใหม่

        สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้า กรมสมเด็็จพระเทพรัตนิราชสุด็าฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระราชทานิพระมหากรุณาธิิคุุณแก่วงการ
วิทยาศาสตร์ไทย โด็ยเฉพาะอย่างยิ�งการพัฒนิา ส่งเสริม และสนัิบสนุินิการพัฒนิาวิทยาศาสตร์พ้�นิฐานิของประเทศไทย อาทิ ด็าราศาสตร์ 
ฟิิสิกส์อนุิภาคุ (Particle Physics) และฟิิสิกส์พลังงานิสูง (High Energy Physics) อย่างต่อเน้ิ�องเป็นิเวลายาวนิานิกว่า 30 ปี พระราชด็ำาริ
ให้ใช้วิทยาศาสตร์พ้�นิฐานิเป็นิฐานิในิการยกระดั็บการพัฒนิากำาลังคุนิด้็านิวิทยาศาสตร์และเทคุโนิโลยี การต่อยอด็องค์ุคุวามรู้สู่การพัฒนิา
เทคุโนิโลยีฐานิคุวามรู้ ตลอด็จนิการพัฒนิาทักษะขั�นิสูงให้แก่บุคุลากรทางวิทยาศาสตร์และเทคุโนิโลยี เพ้�อสร้างนิวัตกรรมใหม่ ๆ ในิการ
พัฒนิาประเทศอย่างยั�งย้นิ
 การพัฒนิาทางด้็านิด็าราศาสตร์ที�พระองค์ุทรงมีเมตตาเสด็็จฯ ทอด็พระเนิตรการด็ำาเนิินิการของหอดู็ด็าวมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ตั�งแต่ปี พ.ศ. 2532 และพระราชทานินิาม “หอดู็ด็าวสิรินิธิร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่” เม้�อปี พ.ศ. 2539 ทำาให้ด็าราศาสตร์ของประเทศไทย
เป็นิที�รู้จักอย่างกว้างขวางทั�งในิและต่างประเทศ ทำาให้เกิด็คุวามร่วมม้อทางด็าราศาสตร์กับสถาบันิการศึกษาและสถาบันิวิจัย 
อย่างเป็นิรูปธิรรม และประสบคุวามสำาเร็จในิการจัด็ตั�ง “สถาบันิวิจัยด็าราศาสตร์แห่งชาติ” เป็นิองค์ุการมหาชนิ ในิปี พ.ศ. 2552

2 เล่าสู่กันฟัง

   โดย... รองศาสตราจารย์ บุญรักษา สุนทรธรรม

   หอดููดูาวแห่งชีาติิ แลัะกล้ัองดููดูาวขนาดู 
เส้ินผ่่านศููนย์กลัาง 2.4 เมติริ อุทยานแห่งชีาติิ

ดูอยอินทนนท์ จัังหวัดูเชีียงใหม่

 พระมหากรุณาธิิคุุณด็้านิการส่งเสริมงานิด็้านิฟิิสิกส์อนุิภาคุและฟิิสิกส์
พลังงานิสูงของไทย ทรงพระราชทานิพระราชวโรกาสให้นัิกวิจัย นัิกวิชาการ 
คุณาจารย์ และนิิสิตนัิกศึกษาจากสถาบันิการศึกษาและสถาบันิวิจัยในิประเทศไทย  
ไปฝึึกอบรมและร่วมงานิวิจัยกับองค์ุกรระดั็บโลกหลายแห่ง เช่นิ องค์ุกรวิจัย 
ด้็านินิิวเคุลียร์แห่งยุโรปหร้อเซิิร์นิ (CERN) สถาบันิอิเล็กตรอนิ-ซิินิโคุรตรอนิ 
เยอรมันิหร้อเด็ซีิ (DESY) ในิยโุรป สถาบันิฟิิสิกส์พลังงานิสูง ในิประเทศสาธิารณรัฐ
ประชาชนิจีนิ เป็นิต้นิ
 เม้�อวันิที� 3 พฤษภาคุม พ.ศ. 2566 สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้า  
กรมสมเด็็จพระเทพรัตนิราชสุด็าฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาโปรด็เกล้าฯ  
เสด็็จพระราชด็ำาเนิินิเย้อนิหอสังเกตการณ์นิิวตริโนิใต้ดิ็นิเจียงเหมินิ (Jiangmen 
Underground Neutrino Observatory) เรียกสั�นิ ๆ ว่า จูโนิ (JUNO) ณ เม้อง
ไคุผิิง มณฑลกวางตุ้ง สาธิารณรัฐประชาชนิจีนิ เป็นิหอสังเกตการณ์เพ้�อใช้ตรวจ
วัด็นิิวตริโนิ ซึิ�งเป็นิอนุิภาคุมูลฐานิที�แผ่ิออกมาจากวัตถุท้องฟ้ิาในิอวกาศ  
ในิบรรยากาศโลก ใต้ดิ็นิ และจากเคุร้�องปฏิิกรณ์ปรมาณู 
 อนุิภาคุนิิวตริโนิเป็นิอนุิภาคุที�ตรวจวัด็ได้็ยากมากและสามารถเคุล้�อนิที�
ทะลุผ่ิานิสสารทั�วไปได้็โด็ยไม่ถูกขวางกั�นิ เน้ิ�องจากนิิวตริโนิไม่มีประจุไฟิฟ้ิา มีมวล
น้ิอยมากเม้�อเทียบกับอนุิภาคุมูลฐานิอ้�นิ ๆ  โด็ยอาจมีมวลน้ิอยกว่าหนึิ�งในิล้านิเท่า
ของมวลอิเล็กตรอนิ นัิกวิทยาศาสตร์พบว่านิิวตริโนิมี 3 ชนิิด็ เกิด็จากปฏิิกิริยา
นิิวเคุลียร์แบบอ่อนิ (Weak Nuclear Interaction) ได็้แก่ นิิวตริโนิอิเล็กตรอนิ 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี เสด็จเยือนหอสังเกตการณ์นิวตริโนใต้ดิน
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หอสัิงเกติการิณ์์นิวติริิโนใต้ิดิูนเจีัยงเหมิน  
(ลึัก 700 เมติริ)

โปุริดูเกล้ัาฯ เสิด็ูจัทอดูพริะเนติริห้องปุฏิิบััติิการิจูัโน (วันที� 3 พฤษภาคม 2566)

(Electron Neutrino) นิิวตริโนิมิวออนิ (Muon Neutrino) และนิิวตริโนิทาว 
(Tau Neutrino) โด็ยนิิวตริโนิทั�ง 3 ชนิิด็นีิ� สามารถเปลี�ยนิสถานิะกลับไป-มาได้็  
จนิบางคุรั�งนัิกวิทยาศาสตร์เรียกนิิวตริโนิว่าเป็นิ “อนุิภาคุผีิ (Ghost Particle)” 
ทำาให้ผิลการทด็ลองวัด็นิิวตริโนิไม่ตรงกับการคุำานิวณทางทฤษฎีี การเปลี�ยนิ
สถานิะกลับไป-มาของนิิวตริโนินีิ� นัิกวิทยาศาสตร์เรียก “การสั�นิของนิิวตริโนิ 
(Neutrino Oscillation)” 
 นิิวตริโนิเป็นิอนุิภาคุเพียงชนิิด็เดี็ยวที�รู้จักในิปัจจุบันิ ที�มีคุวามเป็นิไปได้็ 
ว่าอาจเป็นิสสารม้ด็ (Dark Matter) และพลังงานิม้ด็ (Dark Energy) ที�มีอยู่จริง
ในิเอกภพ แต่ไม่อาจมองเห็นิได้็ คุาด็ว่าในิเอกภพมีสสารม้ด็เป็นิจำานิวนิมหาศาล  
มากถึง 96 เปอร์เซ็ินิต์ของมวลเอกภพ

การก่อสร้างหอสังเกตการณ์ดั็งกล่าว ภาคุีคุวามร่วมม้อ
ไทย-จูโนิ ได้็ส่งนัิกวิจัย นิิสิต และนัิกศึกษาระดั็บบัณฑิต
ศึกษา ไปร่วมม้อในิการติด็ตั�งและทด็สอบอุปกรณ์ต่าง ๆ  
ของเคุร้�องวัด็นิิวตริโนิ ในิด้็านิการวิจัย ได้็ตั�งกลุ่มวิจัยด้็านิ
ฟิิสิกส์พลังงานิสูงและฟิิสิกส์ด็าราศาสตร์พลังงานิสูง 
เพ้�อเตรียมโคุรงการวิจัยเสนิอต่อคุณะกรรมการโคุรงการ
จูโนิในิการเก็บข้อมูลการวัด็นิิวตริโนิต่อไป

ความร่วมมือ ไทย-จีนด้านฟิสิิกส์พลัังงานสูง
 ด้็วยพระมหากรุณาธิิคุุณของสมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้า กรมสมเด็็จ
พระเทพรัตนิราชสุด็าฯ สยามบรมราชกุมารี ทำาให้ประเทศไทยได็้มีโอกาส 
เข้าร่วมโคุรงการด้็านิวิทยาศาสตร์ขนิาด็ใหญ่่ของจีนิ ไม่ว่าจะเป็นิด้็านิการพัฒนิา
กำาลังคุนิ คุวามร่วมม้อด้็านิการวิจัยและพัฒนิา และคุวามร่วมม้อด้็านิการพัฒนิา
โคุรงสร้างพ้�นิฐานิทางวิทยาศาสตร์
        ประเทศไทย โด็ยสถาบันิวิจัยด็าราศาสตร์แห่งชาติ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
และมหาวิทยาลัยเทคุโนิโลยีสุรนิารีได้็มีโอกาสร่วมกับสถาบันิฟิิสิกส์พลังงานิสูง 
(Institute of High Energy Physics, IHEP) กรุงปักกิ�ง สาธิารณรัฐประชาชนิ
จีนิ ในิการออกแบบและสร้าง Earth Magnetic Field Shielding (EMF) Coil 
เป็นิตาข่ายโลหะขนิาด็เส้นิผ่ิานิศูนิย์กลางประมาณ 50 เมตร หุ้มเคุร้�องวัด็ 
นิิวตริโนิ (Neutrino Detector) เพ้�อสร้างสนิามแม่เหล็กมาหักล้างสนิามแม่เหล็ก 
โลกที�อาจไปรบกวนิการวัด็อนุิภาคุนิิวตริโนิภายในิเคุร้�องวัด็ได้็ เน้ิ�องจากสัญ่ญ่าณ
นิิวตริโนิอ่อนิมาก ต้องไม่มีการรบกวนิจากภายนิอกเลย แม้แต่สนิามแม่เหล็กโลก  
และเคุร้�องวัด็สัญ่ญ่าณนิิวตริโนินีิ� ต้องสร้างในิอุโมงค์ุใต้ดิ็นิ มีคุวามลึกถึง  
700 เมตร เพ้�อให้มั�นิใจว่าอนุิภาคุที�วัด็ได้็มีเพียงอนุิภาคุนิิวตริโนิ ซึิ�งเป็นิอนุิภาคุ
พลังงานิสูงเพียงชนิิด็เด็ียวเท่านิั�นิที�สามารถทะลุพ้�นิผิิวโลกลึกลงไปใต้ด็ินิได็้
 เม้�อวันิที� 7 เมษายนิ พ.ศ. 2560 สถาบันิวิจัยด็าราศาสตร์แห่งชาติ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยเทคุโนิโลยีสุรนิารี ได้็ลงนิาม 
คุวามร่วมม้อทางวิชาการกับสถาบันิฟิิสิกส์พลังงานิสูง สาธิารณรัฐประชาชนิจีนิ  
ณ กรุงปักกิ�ง โด็ยได้็รับพระมหากรุณาธิิคุุณจากสมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้า 
กรมสมเด็็จพระเทพรตันิราชสดุ็าฯ สยามบรมราชกมุารี เสด็็จฯ เปน็ิองคุป์ระธิานิ
ในิพิธีิลงนิามคุวามร่วมม้อดั็งกล่าว
 ในิปีเดี็ยวกันิ เม้�อวันิที� 21 มิถุนิายนิ พ.ศ. 2560 สถาบันิวิจัยด็าราศาสตร์
แห่งชาติ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยเทคุโนิโลยีสุรนิารี  
ได้็ร่วมลงนิามคุวามร่วมม้อทางวิชาการจัด็ตั�งภาคีุคุวามร่วมม้อไทย-จูโนิ  
เพ้�อร่วมกันิขับเคุล้�อนิโคุรงการนีิ�ให้ประสบผิลสำาเร็จ
 ต่อมาภาคีุคุวามร่วมม้อไทย-จูโนิ ประสบคุวามสำาเร็จในิการออกแบบ  
Earth Magnetic Field (EMF) Shielding Coil และได้็ผ่ิานิคุวามเห็นิชอบ 
จากคุณะกรรมการด้็านิเทคุนิิคุของคุวามร่วมม้อจูโนิระดั็บนิานิาชาติ และกำาลังอยู่
ในิระหว่างการติด็ตั�ง ณ หอสังเกตการณ์นิิวตริโนิใต้ดิ็นิเจียงเหมินิ โด็ยระหว่าง

  พิธีลังนามความร่ิวมมือริะหว่างสิถาบัันฟิสิิิกส์ิ
พลัังงานสูิงของจีันกับั 3 สิถาบัันในปุริะเทศูไทย

 การเสด็็จฯ เยอ้นิหอสังเกตการณ์นิิวตริโนิใต้ดิ็นิ
เจียงเหมินิของสมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้า กรมสมเด็็จ
พระเทพรัตนิราชสุด็าฯ สยามบรมราชกุมารี ในิคุรั�งนีิ� 
เป็นิการยกระดั็บคุวามสัมพันิธ์ิทางด้็านิวิทยาศาสตร์ 
อยา่งแนิบแน่ินิระหว่างไทย-จีนิ เป็นิโอกาสที�นัิกวิจัยไทย
ได้็เข้าร่วมโคุรงการวิทยาศาสตร์ขนิาด็ใหญ่่และเป็นิ
โคุรงการแนิวหนิ้าระดั็บโลกของประเทศจีนิ เป็นิการ
พัฒนิาสมรรถนิะของกำาลังคุนิด็้านิวิทยาศาสตร์ของ
ประเทศไทยที�เป็นิรูปธิรรม และแสด็งศักยภาพ 
ของประเทศไทยในิเวทีโลกอย่างสง่างาม นัิบเป็นิ 
พระมหากรุณาธิิคุุณอันิหาที�สุด็มิได้็ ที�พระองค์ุ 
ทรงพระราชทานิให้แก่วงการวิทยาศาสตร์ไทยในิ 
คุวามร่วมม้อทางวิชาการในิคุรั�งนีิ�

ภาคีความร่ิวมมือไทย-จูัโน



4 รอบโต๊ะสภา

 มติการประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ คุรั�งที� 8/2566 เม้�อวันิเสาร์ที� 26 สิงหาคุม 2566 ที�ผ่ิานิมา สำานัิกงานิสภา
มหาวิทยาลัยได้็เผิยแพร่ไว้บนิเว็บไซิต์ www.council.cmu.ac.th หัวข้อ : กำาหนิด็การ/ระเบียบวาระ/สรุปมติการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ซึิ�งผู้ิสนิใจสามารถเข้าไปศึกษาเพิ�มเติมได้็ ส่วนิเน้ิ�อหาในิฉบับนีิ�... จะขอนิำามาแจ้งเฉพาะบางเร้�องโด็ยย่อเท่านัิ�นิ

 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีทรงรับเชิญเสด็จ
พระราชดำาเนินเป็นการส่วนพระองค์ ในวันที่ 29 หรือ 30 มกราคม 2567 เพ่ือเสด็จพระราชดำาเนินไปทรงเปิด 
ศูนย์ส่ งเสริมพฤฒพลังผู ้สู งอายุ พร้อมทั้ งเสด็จทอดพระเนตรนิทรรศการและการดำาเนินงานของ 
ศูนย์ส่งเสริมพฤฒพลังผู้สูงอายุ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลััยประเภทหัวหน้า
ส่วนงาน แทนตำาแหน่งที่จะครบวาระ จำานวน 2 ราย
ตั้งแต่วันที่ 29 สิงหาคม 2566 เป็นต้นไป

แต่งตั้งรองศาสตราจารย์อาคันตุกะ (Visiting  
Associate Professor) จำานวน 1 ราย

แต่งตั้งคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ อนุมัติให้เสนอแต่งตั้งรองศาสตราจารย์
ให้ดำารงตำาแหน่งศาสตราจารย์ จำานวน 1 ราย

แต่งตั�ง “ศ. ดร.สาคร พรประเสริฐ”
คุณบดี็คุณะเทคุนิิคุการแพทย์
เป็นิกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ประเภทหัวหน้ิาส่วนิงานิ

แต่งตั�ง “รศ. ดร.ไพลัิน ภู่จีนาพันธุ์”
คุณบดี็คุณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนิศาสตร์
เป็นิกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ประเภทหัวหน้ิาส่วนิงานิ

Assoc. Prof. Dr.David Harbottle 
  School of Chemical and Process Engineering, 
  University of Leeds ประเทศสหราชอาณาจักร
  ให้ด็ำารงตำาแหน่ิงรองศาสตราจารย์อาคัุนิตุกะ 
  (Visiting Associate Professor)
  สังกัด็คุณะวิศวกรรมศาสตร์
   ตั�งแต่วันิที� 19 มิถุนิายนิ 2566 ถึงวันิที� 31 พฤษภาคุม 2567

แต่งตั�ง “ผศ. ดร.ทิพย์รัตน์ นพฤทธิ์”
ให้ด็ำารงตำาแหน่ิงคุณบดี็คุณะศึกษาศาสตร์
ตั�งแต่วันิที� 1 ตุลาคุม 2566 เป็นิต้นิไป

- รศ. ด็ร.รัตนิา ทรัพย์บำาเรอ
  สังกัด็คุณะแพทยศาสตร์

ร อ บ โ ต๊ ะ ส ภ า



อนุมัติแต่งตั้งบุคคลัให้ดำารงตำาแหน่งศาสตราจารย์ปฏิบัติ

แต่งตั�ง “ผศ. ดร.เอกชัย มหาเอก”
ให้ด็ำารงตำาแหน่ิงศาสตราจารย์ปฏิิบัติ
ในิสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์
ตั�งแต่วันิที� 16 พฤษภาคุม 2566 เป็นิต้นิไป

5รอบโต๊ะสภา

อนุมัติแต่งตั้งบุคคลัให้ดำารงตำาแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์แลัะรองศาสตราจารย์ จำานวน 26 ราย ได้แก่ 

ตำาแหน่งทางวิชาการ

อนุมัติแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์
(จำานวน 17 ราย)

อนุมัติแต่งตั้งรองศาสตราจารย์
(จำานวน 9 ราย)

ส่วนงาน จำานวน (ราย)

คณะเกษตรศาสตร์
คณะแพทยศาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์
คณะวิจิตรศิลป์

คณะวิทยาศาสตร์
คณะนิติศาสตร์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล

คณะเทคนิคการแพทย์
คณะมนุษยศาสตร์
คณะวิทยาศาสตร์
คณะสังคมศาสตร์

คณะสัตวแพทยศาสตร์

2
5
3
2
1
1
2
1

2
2
2
2
1

แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำาแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน (5 ด้าน) 
ตั้งแต่วันที่ 26 สิงหาคม 2566 เป็นต้นไป ได้แก่

1. คุณะกรรมการพิจารณาตำาแหน่ิงทางวิชาการด้็านิรับใช้ท้องถิ�นิและสังคุม
2. คุณะกรรมการพิจารณาตำาแหน่ิงทางวิชาการด้็านิสร้างสรรค์ุสุนิทรียะ ศิลปะ
3. คุณะกรรมการพิจารณาตำาแหน่ิงทางวิชาการด้็านิการสอนิ
4. คุณะกรรมการพิจารณาตำาแหน่ิงทางวิชาการด้็านินิวัตกรรม
5. คุณะกรรมการพิจารณาตำาแหน่ิงทางวิชาการด้็านิศาสนิา

ให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินผลัการบริหารงานของหัวหน้าส่วนงาน จำานวน 2 ส่วนงาน ได้แก่

 1. รายงานการประเมิินผลการบริหารงานของคณบดีีคณะการส่ื่�อสื่ารมิวลชน (รศ.ธีีรภััทร วรรณฤมิล) ซ่ึ่�งเป็นการ
ประเมิินครั�งที� 2 (รอบ 3 ปี) ของการดีำารงตำำาแหน่งวาระที�สื่อง โด็ยมีประเด็็นิที�น่ิาช้�นิชม อาทิ การให้คุวามสำาคัุญ่ด้็านิหลักสูตร
และการเรียนิการสอนิเป็นิอย่างดี็ โด็ยเฉพาะการเปิด็หลักสูตรร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัยและวิทยาลัยศิลปะ ส้�อ และเทคุโนิโลยี  
การบูรณาการและสร้างคุวามร่วมม้อกับชุมชนิและภาคุเอกชนิ เพ้�อให้นัิกศึกษาเกิด็การเรียนิรู้และประสบการณ์การทำางานิจริง  
การด็ำาเนิินิงานิของศูนิย์นิวัตกรรมการส้�อสารที�เป็นิระบบนิิเวศการเรียนิรู้ที�สำาคัุญ่ การด็ำาเนิินิโคุรงการ Digital Media & Marketing  
Startup ที�สามารถสร้างกลุ่มธุิรกิจใหม่ด้็านิการส้�อสารให้กับนัิกศึกษาชั�นิปีที� 3 จนิสามารถจด็ทะเบียนิเป็นิบริษัทได้็สำาเร็จ  
การบริการวิชาการที�นิำาคุวามรู้มารับใช้และสร้างประโยชน์ิให้แก่สังคุมและภูมิภาคุผ่ิานิรายการต่าง ๆ ของสถานีิวิทยุกระจายเสียง
ส้�อสารมวลชนิ (FM100) รวมถึงโคุรงการต่าง ๆ เช่นิ “สถานีิฝุึ�นิ” ที�ร่วมม้อกับหน่ิวยงานิที�เกี�ยวข้องภายในิจังหวัด็เชียงใหม่  
ในิการสร้างการรับรู้และร่วมกันิแก้ไขปัญ่หามลภาวะเป็นิพิษ PM 2.5 และโคุรงการ “เสียงเหน้ิอ” เป็นิต้นิ 
 ทั�งนีิ� จากกรณีที�คุณะประสบปัญ่หาเกี�ยวกับการรับอาจารยที์�จำากัด็คุุณวุฒิระดั็บปริญ่ญ่าเอก ซึิ�งเป็นิปัญ่หาและอุปสรรคุ
ในิภาพรวมของมหาวิทยาลัยนัิ�นิ ที�ประชุมสภามหาวิทยาลัยมีข้อคิุด็เห็นิและข้อเสนิอแนิะโด็ยสรุป ดั็งนีิ�



อนุมัติการปิดสอนหลัักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ธุรกิจศึกษา (หลัักสูตร 5 ปี) คณะศึกษาศาสตร์

อนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลััยเชียงใหม่ ว่าด้วยหลัักเกณฑ์  
แลัะวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลัให้ดำารงตำาแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ แลัะศาสตราจารย์ แลัะ 
ถอดถอนผู้ดำารงตำาแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  
แลัะศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566

6 รอบโต๊ะสภา

โดยรายละเอียดสามารถสืบค้นได้ที่
ระบบกฎหมายและกฎ มช. (CMU-LAW) 

ที่ https://cmulaw.cmu.ac.th 
หรือสแกน QR CODE นี้

 - หากคุณะมีเหตุผิลและคุวามจำาเป็นิที�ไม่สามารถหาผู้ิที�มีคุุณสมบัติดั็งกล่าวมาสมัคุรเป็นิอาจารย์ได้็ คุณะสามารถทำาเร้�อง
ขอยกเว้นิกับมหาวิทยาลัยได้็ หร้อมหาวิทยาลัยอาจพิจารณาทบทวนินิโยบายการรับอาจารย์ให้สามารถรับอาจารย์ที�มีคุุณวุฒิ 
ในิระดั็บปริญ่ญ่าโทเข้ามาเป็นิอาจารย์ได้็ โด็ยอาจเข้ามาเป็นิอาจารย์ช่วยสอนิก่อนิ เพ้�อแบ่งเบาภาระงานิจากอาจารย์ประจำา  
แล้วเม้�อเวลาผ่ิานิไป หากคุณะเห็นิถึงคุวามทุ่มเทและคุวามมุ่งมั�นิที�จะเป็นิอาจารย์อย่างแท้จริง ก็คุ่อยส่งไปศึกษาต่อในิระดั็บปริญ่ญ่าเอก  
ซึิ�งอาจทำาให้เกิด็คุวามยั�งย้นิมากยิ�งขึ�นิ ทั�งนีิ� จะต้องคุำานึิงถึงธิรรมชาติของแต่ละส่วนิงานิเป็นิสำาคัุญ่ เน้ิ�องจากแต่ละศาสตร์มีคุวาม
แตกต่างกันิ และเม้�อได้็ผิลสรุปหร้อแนิวทางที�ชัด็เจนิแล้วให้นิำาเสนิอสภามหาวิทยาลัยต่อไป
 - มหาวิทยาลัยคุวรทำาการศึกษาเร้�องนีิ�อย่างเป็นิระบบ โด็ยอาจชวนิมหาวิทยาลัยอ้�นิที�มีลักษณะคุล้ายกันิมาศึกษา  
หาแนิวทางร่วมกันิ และหาช่องทางเพ้�อนิำาไปปรึกษาร่วมกับทางสภาวิจัย สำานัิกงานิกองทุนิสนัิบสนุินิการวิจัย (สกว.) ซึิ�งเป็นิ 
หน่ิวยงานิที�ดู็แลโคุรงการปริญ่ญ่าเอกกาญ่จนิาภิเษก (คุปก.) เพ้�อแก้ไขปัญ่หานีิ�อย่างเป็นิระบบต่อไป

 2. รายงานการประเมิินผลการบริหารงานของคณบดีีวิทยาลัยศิลปะ ส่ื่�อ และเทคโนโลยี (ผศ. ดีร.วรวิชญ์์ จัันทร์ฉาย) 
ซ่ึ่�งเป็นการประเมิินครั�งที� 2 (รอบ 3 ปี) ของการดีำารงตำำาแหน่งในวาระแรก โด็ยมีประเด็็นิที�น่ิาช้�นิชม อาทิ การมุ่งพัฒนิาและยก
ระดั็บคุุณภาพสู่คุวามเปน็ิเลิศ จนิผ่ิานิการตรวจประเมนิิ EdPEx300 การออกแบบหลกัสูตรมีคุวามทนัิสมัย ตอบโจทยค์ุวามตอ้งการ
ของผู้ิเรียนิและภาคุธุิรกิจ รวมถึงมีการบูรณาการศาสตร์ร่วมกับคุณะต่าง ๆ จำานิวนิ 5 หลักสูตร และยังมีหลักสูตร/โคุรงการที�มี
คุวามร่วมม้อกับมหาวิทยาลัยในิต่างประเทศอีกจำานิวนิ 3 โคุรงการ การสร้างหลักสูตรการอบรมระยะสั�นิที�ได้็รับคุวามสนิใจจาก
กลุ่มผู้ิเรียนิทั�งภาคุรัฐ/ภาคุเอกชนิ และรัฐวิสาหกิจเป็นิอย่างมาก รวมทั�งหลักสูตรการจัด็การคุวามรู้และนิวัตกรรม (ระดั็บ 
บัณฑิตศึกษา) ที�ได้็ผ่ิานิการรับรองมาตรฐานิระบบการจัด็การคุวามรู้ ISO 30401: 2018 Knowledge Management Systems  
จากสถาบันิ British Standard Institute: BSI ซึิ�งเป็นิแห่งแรกในิประเทศไทย โด็ยที�ประชุมสภามหาวิทยาลัยมีข้อคิุด็เห็นิและ 

ข้อเสนิอแนิะที�สำาคัุญ่ ดั็งนีิ� 
 - จากที�คุณะเริ�มประสบปัญ่หานัิกศึกษามีภาวะตึงเคุรียด็เพิ�มมากขึ�นิ ประกอบกับในิปัจจุบันิมหาวิทยาลัยส่วนิใหญ่่ ก็เริ�ม
พบนัิกศึกษาที�ประสบปัญ่หาด้็านิสุขภาพจิตเพิ�มขึ�นิเช่นิกันิ มหาวิทยาลัยคุวรศึกษาและวิเคุราะห์ว่ามีนัิกศึกษาคุณะ/วิทยาลัยอ้�นิ  
ที�กำาลังประสบปัญ่หาเช่นิเดี็ยวกันิหร้อไม่ และหากพบว่าเป็นิปัญ่หาใหญ่่ของหลายส่วนิงานิ มหาวิทยาลัยก็คุวรมีนิโยบายและกลไก
ในิการแก้ไขปัญ่หาด็ังกล่าวอย่างเป็นิระบบต่อไป รวมถึงมหาวิทยาลัยคุวรมีหลักสูตรด้็านิสุขภาพจิตเพ้�อให้อาจารย์มีคุวามรู้และ
สามารถคัุด็กรองนัิกศึกษาที�คุาด็ว่าจะมีปัญ่หาทางด้็านิสุขภาพจิตได้็อย่างทันิท่วงทีด้็วย
 - กรณีที�คุณะกำาลังพยายามจัด็ทำาหลักสูตร/โคุรงการใหม่ขึ�นิ โด็ยเฉพาะหลักสูตรที�มีแนิวคิุด็ในิการรับนัิกศึกษาใหม่  
ในิรูปแบบของการพิจารณาจาก Portfolio เพียงอย่างเดี็ยวนัิ�นิ ขอให้พึงระวังว่านัิกศึกษาที�มาจากคุรอบคุรัวที�ดี็และมีฐานิะจะได้็
เปรียบกว่านัิกศึกษาที�มาจากคุรอบคุรัวฐานิะระดั็บปานิกลางและระดั็บล่าง เพราะมีคุวามพร้อมมากกว่า มหาวิทยาลัยจึงต้อง
พิจารณาให้คุวามสำาคัุญ่กับการสร้างคุวามเท่าเทียมทางการศึกษาด้็วย 
 - มหาวิทยาลัยคุวรนิำาหลักสูตรการจัด็การคุวามรู้และนิวัตกรรม (ระดั็บบัณฑิตศึกษา) ที�ได้็ผ่ิานิการรับรองมาตรฐานิระบบ
การจัด็การคุวามรู้ ISO 30401: 2018 Knowledge Management Systems จากสถาบันิ British Standard Institute: BSI ของ
คุณะมาประยุกต์และบูรณาการใช้กับส่วนิงานิอ้�นิภายในิมหาวิทยาลัย 
 - มหาวิทยาลัยคุวรจัด็อบรมหลักสูตรระยะสั�นิเกี�ยวกับสมรรถนิะในิการบริหาร (Executive Coaching) ให้แก่ผู้ิบริหาร
ส่วนิงานิที�เข้ามารับตำาแหน่ิงหัวหน้ิาส่วนิงานิในิวาระแรก เพ้�อเตรียมบุคุลากรให้พร้อมที�จะเป็นิผู้ินิำา/ผู้ิบริหารรุ่นิต่อไป (Succession 
Planning) โด็ยใช้แนิวคิุด็ที�ว่า ผู้ินิำาที�เป็นิผู้ินิำาอย่างแท้จริง ต้องสามารถสร้างผู้ินิำาในิรุ่นิถัด็ไปได้็ 
 - คุวรส่งเสริมให้ทุกส่วนิงานิมีการประเมินิผิลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคุม SROI โด็ยเล้อกเฉพาะโคุรงการที�มีขนิาด็ใหญ่่
มีผิลกระทบสูง เพ้�อให้มีการใช้งบประมาณและทรัพยากรอ้�นิได้็อย่างคุุ้มคุ่า คุุ้มทุนิ และเกิด็ประสิทธิิภาพและประสิทธิิผิลสูงสุด็แก่
มหาวิทยาลัยอย่างแท้จริง 



7เรื่องน่ารู้

	 Co-Meeting	Space	 for	Synergy	Project	@OOU	 เกิิดข้ึ้�นจากิความต้้องกิารขึ้องบุุคลากิรใน
สัังกัิดสัำานักิงานมหาวิทยาลัย	เม่�อคราวท่�ผู้้้บุริหารได้พบุปะบุุคลากิรขึ้องสัำานักิงานมหาวิทยาลัยท่�ม่อายุงาน
ไม่เกิิน	5	ปี	ต้ามโครงกิาร	CEO	Go	Balance	เพ่�อแลกิเปล่�ยนเร่ยนร้้แนวทางกิารปฏิิบัุติ้งาน	รับุทราบุข้ึ้อ
เท็จจริงเก่ิ�ยวกัิบุกิารปฏิิบัุติ้งาน	และรับุฟังัความคิดเห็นขึ้องบุุคลากิร	เพ่�อนำาไปส่้ักิารพัฒนาและขัึ้บุเคล่�อน
แผู้นพัฒนากิารศ้ึกิษามหาวิทยาลัยเช่ียงใหม่	ระยะท่�	13	(พ.ศึ.	2566	–	2570)	ต้ามท่�ได้กิำาหนดไว้

	 สัำานักิงานมหาวิทยาลัยในฐานะท่�เป็นหน่วยงานด้านกิารบุริหารจัดกิาร	สันับุสันุนและอำานวย
ความสัะดวกิกิารบุริหารงานขึ้องมหาวิทยาลัยให้แก่ิส่ัวนงานและหน่วยงานในสัังกัิด	เพ่�อให้ปฏิิบัุติ้หน้าท่�
ได้อย่างม่ประสิัทธิิภาพและรองรบัุกิารทำางานร้ปแบุบุใหม	่(Sandbox-Initiatives	Mechanism)	สัำาหรับุ
กิารขัึ้บุเคล่�อนยุทธิศึาสัต้ร์ภายใต้้กิารบุ้รณากิารงานร่วมกัินระหว่างหน่วยงาน	ส่ังเสัริมกิารทำางานในลกัิษณะ
บุ้รณากิารขึ้้ามหน่วยงานท่�เก่ิ�ยวข้ึ้อง	 ซ้ึ่�งได้ต้ระหนักิถ้ึงความสัำาคัญขึ้องข้ึ้อเสันอแนะและความต้้องกิาร
ขึ้องบุุคลากิรกิลุ่มดังกิล่าว	 จ้งได้พัฒนาและปรับุปรุงร้ปแบุบุกิระบุวนกิารให้บุริกิารด้วยกิารเปิดห้อง	
Co-Meeting	Space	ณ	บุริเวณชัี�น	1	อาคารสัำานักิงานมหาวิทยาลัย	1	 ด้านหน้าห้องประชุีมพระยาศึร่
วิสัารวาจา	 ตั้�งแต่้วันท่�	 14	 กุิมภาพันธ์ิ	2566	 เป็นต้้นมา	 เพ่�อเป็นพ่�นท่�สัำาหรับุกิารพ้ดคุย	ประชุีม	หาร่อ	
ให้กิารต้้อนรับุผู้้้มาเย่อน	หร่อจัดกิิจกิรรมต่้าง	 ๆ	 ท่�ผู้้้ใช้ีสัามารถึใช้ีบุริกิารได้ต้ามความต้้องกิาร	 โดยห้อง	
Co-Meeting	Space	ต้อบุสันองต่้อกิารทำางานท่�ม่ความย่ดหยุ่นส้ัง		ต้อบุโจทย์	Life	Style	กิารทำางาน
ขึ้องคนรุ่นใหม่หร่อบุุคลากิรท่�ต้้องกิารเปล่�ยนบุรรยากิาศึในกิารทำางาน	ปร้กิษาหาร่อ	หร่อนัดพบุเพ่�อนร่วม
งานด้วยสัภาพแวดล้อมท่�ยังคงเป็นพ่�นท่�สัำาหรับุกิารทำางาน	แต่้ให้ความร้้ส้ักิผู่้อนคลายมากิกิว่า	ซ้ึ่�งจะช่ีวย
สันับุสันุนให้กิารทำางานเป็นไปด้วยความราบุร่�น	เปดิโอกิาสัให้บุุคลากิรได้พบุเพ่�อนใหม่	สัังคมใหม่	และ
มุมมองใหม่	ๆ	ท่�ถ่ึอว่าเป็นกิารสัร้าง	Connection	และเคร่อข่ึ้ายท่�ช่ีวยส่ังเสัริมให้กิารเจรจาประสับุความ
สัำาเร็จ	และเกิิดกิารทำางานใหม่ในร้ปขึ้องกิารรวมพลัง	แบุบุ	Synergy	Project	ได้ง่ายยิ�งข้ึ้�น	ทั�งน่�	โครงกิาร
จัดตั้�งห้อง	Co-Meeting	Space	 ยังได้สันับุสันุนและส่ังเสัริมกิลยุทธ์ิขึ้องสัำานักิงานมหาวิทยาลัยใน
กิลยุทธ์ิท่�	3:	พัฒนาและปรับุปรุงระบุบุงานให้ม่ประสิัทธิิภาพและประสิัทธิิผู้ลท่�สัอดคล้องกัิบุยุทธิศึาสัต้ร์
ขึ้องมหาวิทยาลัย	S2	สัร้างระบุบุนิเวศึท่�เอ่�อต่้อกิารบุ้รณากิารองค์ความร้้ในกิารจัดกิารศ้ึกิษา	 วิจัย	 และ
นวัต้กิรรม	และ	S6	สัร้างร้ปแบุบุกิารบุริหารจัดกิารท่�เป็นเลิศึเพ่�อเพิ�มประสิัทธิิภาพในกิารดำาเนินงาน	เพ่�อ
บุรรลุวัต้ถุึประสังค์เชิีงกิลยุทธ์ิ	(Strategic	Objectives)	SO6	ท่�มุ่งเน้นกิารบุริหารจัดกิารท่�เป็นเลิศึเพ่�อ
เพิ�มประสิัทธิิภาพในกิารดำาเนินงาน	(CMU	Excellence	Management	Platform)	และ	Agenda	12	
กิารสัร้างองค์กิรแบุบุคล่องแคล่วและย่ดหยุ่นส้ัง	(Agile	&	Resilient	Organization)

f o r  S y n e r g y  P r o j e c t  @ O O U

 จากิสัถิึติ้กิารใหบุ้ริกิารหอ้ง	Co-Meeting	Space	ท่�ผู่้านมา	ผู้ลปรากิฏิวา่ได้รับุกิารต้อบุรบัุท่�ด่มากิจากิผู้้ใ้ช้ีบุริกิาร	โดยม่สัถึติิ้กิาร
ใช้ีห้องฯ	นับุจากิวันท่�เริ�มเปดิให้บุริกิาร	14	กุิมภาพันธ์ิ	2566	–	31	กิรกิฎาคม	2566	(ระยะ	6	เด่อน)	พบุว่า	ม่ผู้้้ใช้ีบุริกิารเฉล่�ยเด่อนละ	
130	คน	ความถ่ึ�ในกิารใช้ีห้องเฉล่�ยเด่อนละ	70	ครั�ง	ระดับุความพ้งพอใจ	ระดับุมากิท่�สุัด	90%	ระดับุมากิ	10%	อน้�ง	หากิส่ัวนงานใดใน
สัังกัิดมหาวิทยาลัยเช่ียงใหม่	ได้พิจารณาเห็นว่าแนวทางกิารให้บุริกิารแบุบุ	Co-Meeting	Space	เป็นกิิจกิรรมท่�ส่ังเสัริมกิารทำางานแบุบุ
บุ้รณากิารข้ึ้ามหน่วยงานให้กัิบุบุุคลากิรเป็นสัถึานท่�เพ่�อพบุเพ่�อนใหม่	สัังคมใหม่	และเปิดมุมมองใหม่	ซ้ึ่�งเป็นหน้�งในเทรนด์กิารทำางาน
ท่�ต้อบุสันอง	Life	Style	 ขึ้องบุุคลากิรยุคใหม่ท่�ต้้องกิารความย่ดหยุ่นในกิารทำางานและเน้นกิารทำางานท่�คล่องตั้ว	 เพ่�อบุ้รณากิารกิาร
ทำางานร่วมกัินอย่างม่ประสิัทธิิภาพและประสิัทธิิผู้ล	สัำานักิงานมหาวทิยาลัย	ยินด่และพรอ้มท่�จะแลกิเปล่�ยนเร่ยนร้้และแบุง่ปนัประสับุกิารณ์
ท่�ด่แก่ิส่ัวนงานต่้าง	ๆ	ในรายละเอ่ยดต่้อไป

รููปแบบการูให้้บริูการูห้้อง Co-Meeting Space 
บุุคลากิรในสัังกัิดสัำานักิงานมหาวิทยาลัยทุุกคน ทุุกรูะดัับ	 สัามารถึเขึ้้าใช้ีห้องได้
ด้วยกิาร	 Scan	 ใบุหน้า	 โดยระบุบุดังกิล่าวจะช่ีวยเก็ิบุสัถิึติ้กิารใช้ีห้อง	 คัดกิรอง
บุุคลากิรในสัังกัิดสัำานักิงานมหาวิทยาลัยและบุุคคลภายนอกิ	 รวมทั�งเช่ี�อมโยงกิาร
แสัดงพ่�นท่�ว่างสัำาหรบัุผู้้้ต้้องกิารใชีบุ้ริกิารใน	CMU	Mobile	App	แบุบุ	Real	Time

รองรับุกิารพบุปะ	พ้ดคุย	และหาร่อกิารทำางานแบุบุไม่เป็นทางกิารได้หลายกิลุ่ม	โดย
ผู้้้ใช้ีสัามารถึต้รวจสัอบุสัถึานะกิารใช้ีห้องได้ใน	CMU	Mobile	App	ได้ต้ลอดเวลา

เปดิให้บุริกิารทุกิวันระหว่าง	07.00	–	20.00	น.	ไม่เว้นวันหยุดราชีกิาร

ม่บุริกิารเคร่�องด่�ม	ชีา	กิาแฟั	นำ�าด่�ม	นำ�าผู้ลไม้	ขึ้นมขึ้บุเค่�ยว	ล้กิอม	ฯลฯ	สัำาหรับุผู้้้ใช้ี
แบุบุบุริกิารด้วยต้นเอง	(Self-Service)

โดย...	นงคราญ	เจริญผู้ล	:	สัำานักิงานมหาวิทยาลัย

Co-Meet ing  SpaceCo-Meet ing  Space
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ภาพปกโดย : นายอินทัช บงกชมาศ นักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตร ชั้นปที่ 2

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม
อาคารยุทธศาสตร ช้ัน 4 เลขท่ี 239
ถนนหวยแกว ตำบลสุเทพ อำเภอเมือง
จังหวัดเชียงใหม 50200 
โทรศัพท : 0-5394-2630, 0-5394-3674 
โทรสาร : 0-5394-3028

 วัันทุ่� 26 สิิงห้าคม 2566	 :	ศ. (เก่ยรูติิคุณ) นพ.เกษม วััฒนชััย  
นายกิสัภามหาวิทยาลัย	 ได้มอบุขึ้องท่�ระล้กิเพ่�อแสัดงความขึ้อบุคุณแด่	 
รูศ. ดัรู.เทุพินทุร์ู พัชัรูานุรัูกษ์	กิรรมกิารสัภามหาวิทยาลัยประเภทหัวหน้า 
ส่ัวนงาน	ศ. ดัรู.สุิเทุพ สิวันใต้ิ	 และ รูศ. ดัรู.ธเนศ ศรู่วิัชััยลำำาพันธ์  
กิรรมกิารสัภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำา	 และนายธรูรูมนูญ  
น่วัมอนงค์ กิรรมกิารสัภามหาวิทยาลัยประเภทพนักิงานมหาวิทยาลัย 
ท่�มิใช่ีคณาจารยป์ระจำา	เน่�องในโอกิาสัท่�ครบุวาระกิารดำารงต้ำาแหน่งกิรรมกิาร
สัภามหาวิทยาลัย	

 วัันทุ่� 18 สิิงห้าคม 2566	:	กิารประชุีมคณะกิรรมกิาร
ประเมินผู้ลกิารบุริหารงานขึ้องคณบุด่คณะอุต้สัาหกิรรมเกิษต้ร
	โดยม่ ศ. นพ.วิัจารูณ์ พานิชั	กิรรมกิารสัภามหาวิทยาลัยผู้้้ทรง
คุณวุฒิ	 เป็นประธิานฯ	 ซ้ึ่�งเป็นกิารประชุีมผู่้านส่ั�ออิเล็กิทรอนิกิส์ั	 
ด้วยระบุบุ	Zoom	Meeting	ณ	 ห้องประชุีมอาวุธิ	 ศึร่ศุึกิร่	 
อาคารยุทธิศึาสัต้ร์	

 วัันทุ่� 28 สิิงห้าคม 2566	 : ผศ. ทุพ.พิริูยะ เชิัดัสิถิิรูกุลำ  
รองอธิิกิารบุด่	 เลขึ้านุกิารสัภามหาวิทยาลัย	ประธิานคณะทำางานได้
ประชุีมพิจารณาทบุทวนและปรับุปรุงกิระบุวนกิารสัรรหานายกิสัภา
มหาวทิยาลยัและกิรรมกิารสัภามหาวทิยาลยัผู้้้ทรงคณุวุฒิ	ครั�งท่�	 2	 
ณ	ห้องประชุีมต้ะวัน	กัิงวานพงศ์ึ	ชัี�น	4	อาคารยุทธิศึาสัต้ร์	สัำานักิงาน
สัภามหาวิทยาลัย

 วัันทุ่� 26 สิิงห้าคม 2566	 :	 สัภามหาวิทยาลัยเช่ียงใหม่ได้จัดให้ม่กิารประชีุมสัภามหาวิทยาลัย	 ครั�งท่�	 8/2566	 
ณ	ห้องประชุีม	 1	 ชัี�น	5	สัำานักิหอสัมดุ	มหาวทิยาลัยเช่ียงใหม	่ ซ้ึ่�งก่ิอนท่�จะเริ�มกิารประชุีม	นายกสิภามห้าวิัทุยาลำยั พรู้อมด้ัวัย 
กรูรูมการูสิภามห้าวิัทุยาลำัยแลำะผู้บริูห้ารูมห้าวิัทุยาลำัย	ได้เข้ึ้าเย่�ยมชีมพ่�นท่�ภายในสัำานักิหอสัมุดท่�ปรับุปรุงใหม่ด้วย


