
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สืบเนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายในการสงเสริมการบริหารราชการแผนดิน ที่มีธรร

มาภิบาลและปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐรวมทั้งสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 ถึง 2564) ที่

กำหนดใหเสริมสรางมาตรฐานดานจริยธรรมคุณธรรมใหแกขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ 

และพัฒนาความโปรงใส ในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐพรอมทั ้งปองกันและ

ปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐอยางจริงจัง

เพื ่อใหภาคราชการเปนที่นาเชื ่อถือไววางใจแกประชาชน และในงบประมาณพ.ศ. 2564 

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดรับมอบหมายจากสำนักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปราม การทุจริตแหงชาติ (ปปช.) ใหรับผิดชอบการประเมินหนวยงาน

ภาครัฐประเภทสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและในกำกับของรัฐ เขารับการประเมินเพื่อวัดระดับ

และประเมินความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานโดยมหาวิทยาลัยเชียงใหมไดเขา

รวมโครงการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

อยางเปนประจำทุกป 

  

คำกลาว 

การประกาศแสดงเจตจำนงสุจริตการบริหารงาน 

ของวิทยาลัยการจัดการและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
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 มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดกำหนดนโยบายเกี่ยวกับคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564 เพ่ือพัฒนาบุคลากร

ของมหาวทิยาลัยใหมีคุณธรรมและความโปรงใสทั้ง 6 ดาน ตามนโยบายของรัฐบาลโดยยึดถือ

เปนมาตรฐานและ แนวปฏิบัต ิตลอดจนเปนคานิยมรวมของมหาวิทยาลัยเชียงใหมใหบุคลากร

ทุกคนควรเพ่ิงยึดถือเปนแนวปฏิบัติควบคูกับกฏและขอบังคับอ่ืน ๆ อยางทั่วถึง ประกอบดวย 

1. ดานความโปรงใส 

2. ดานความพรอมรับผิด 

3. ดานความปลอดภัยจากทุจริตในการปฏิบัติงาน 

4. ดานวัฒนธรรมในองคกร 

5. ดานคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน 

6. ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน 

วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัย เชียงใหม จึงขอ

ประกาศเจตจำนงการบริหารงานตามนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสดวยความซื่อสัตย

สุจริต ยืดมั่นในหลักคุณธรรมและความโปรงใสตามหลัก ธรรมาภิบาลพรอมสงเสริมสนับสนุน

ใหบุคลากรไดเล็งเห็นถึงความสำคัญและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตยสุจริต

ควบคูกับการบริหารจัดการงานที่มีประสิทธิภาพอันกอใหเกิดประโยชนสูงสุดกับองคกร 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุธ ีวังเตอืย) 
คณบดีวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 
 


