
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

             
 

ประกาศสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

เพื่อรองรับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ภายใต้แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที่ 13  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป (Marketing Strategist)  

สังกัดสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
------------------------------ 

 ด้วย สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือก
บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป (Marketing Strategist) ตำแหน่งเลขท่ี EX090004 อัตราค่าจ้าง
เดือนละ 20,250 บาท จำนวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
ก. คุณสมบัตขิองผู้สมัคร 

1.  ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 11 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคล พ.ศ.2567 

2.   สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชาการตลาด บริหารธุรกิจ 
สื่อสารมวลชน นิเทศศาสตร์ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 

3.   หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 
4. มีประสบการณ์การวางแผนกลยุทธ์ทางการตลาด หรือด้าน Digital Marketing อย่างน้อย 1 ปี  
5. มีความคิดสร้างสรรค์และสามารถออกแบบกลยุทธ์ทางการตลาดทั้งรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ได้ 
6. สามารถออกแบบและผลิต Content ในรูปแบบต่าง ๆ ผ่านสื่อออฟไลน์และออนไลน์ได้ 
7. มีทักษะด้านการนำเสนอและการสื่อสารกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8. มีความกระตือรือร้น ร่าเริง พร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ กล้าเปลี่ยนแปลง ทำงานข้ามสายงานและเป็น

ทีมท่ีดีได ้
ข. ลักษณะงานที่มอบหมายให้ปฏิบัติ 
 1. รวบรวมและศึกษาพฤติกรรมของกลุ่มลูกค้าและแนวโน้มการตลาดด้านการศึกษา เพื่อค้นหาโอกาส

และช่องทางใหม่ ๆ ในการเข้าถึงกลุ่มลูกค้าและสร้างการรับรู้ brand ได้  
2. วางแผนและกำหนดทิศทางการตลาดด้านการศึกษาผ่านกิจกรรมทางการตลาดในช่องทางต่าง ๆ ทั้ง

ในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ 
3.    ประสานงานและร่วมมือกับทีมพัฒนา content ในการสร้างสรรค์ผลงานให้น่าสนใจและตรงกับ

ความต้องการของกลุ่มลูกค้าและตลาด 
4. บริหารจัดการกิจกรรมทางการตลาดและสร้างความสัมพันธ์กับกลุ่มลูกค้า 
5. ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน/ประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมทางการตลาด และ

เสนอข้อมูลการปรับปรุงและพัฒนาให้ได้ตามเป้าหมายและผลลัพธ์ 
6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายเพ่ิมเติม 

 

ค. วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ให้กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU  
HR e-Recruitment) ที่เว็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ 23 เมษายน 
2568 และหลังจากสมัครผ่านระบบแล้วกรุณาตรวจสอบว่ารายชื่อของท่านอยู่ในรายชื่อผู้สมัครเป็นที่เรียบร้อยแล้ว    
 
 หากมีข้อสงสัย.../ 

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/


หากมีข้อสงสัยติดต่อสอบถามได้ที่ งานบุคคล สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา เบอร์โทรศัพท์ 053 94 1415  
 

ง. เอกสารหลักฐานทีต่้องใช้ประกอบการรับสมัคร (แนบเอกสารให้ครบถ้วนในระบบ CMU HR e-Recruitment) 
 1.   สำเนาเอกสารรับรองคุณวุฒิ       จำนวน 1 ฉบับ   
 2.   สำเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)    จำนวน 1 ฉบับ   
 3.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน      จำนวน 1 ฉบับ   
 4.   สำเนาทะเบียนบ้าน          จำนวน 1 ฉบับ   
 5.   รูปถ่าย (เพ่ิมในระบบ)      จำนวน 1 รูป 
 6.   ใบรับรองแพทย์ (ออกไม่เกิน 1 เดือน)      จำนวน 1 ฉบับ   
 7.   เอกสารหลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหาร     จำนวน 1 ฉบับ   
 8.   Portfolio ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับประวัติส่วนตัว (ไม่เกิน 1 หน้า A4) และแนวคิดการทำงาน ผลงานเด่นที่
        มีความเกี่ยวข้องกับงานที่ปฏิบัติ (ไม่เกิน 5 หน้า A4) รวมเป็นไฟล์เดียว ในรูปแบบไฟล์ .pdf 
 9. เอกสารแสดงความสามารถด้านภาษาอังกฤษ (ถ้ามี)     จำนวน 1 ฉบับ   
 

 ทั้งนี้ ในสำเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” พร้อมลงลายมือชื่อ 
 
 

จ. หลักเกณฑ์และวิธีดำเนินการสอบคัดเลือก 
 
 

1. สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารประกอบการสมัครของผู้สมัคร 
และจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ ภายในวันที่ 30 เมษายน 2568 ผ่านช่องทาง CMU 
HR e-Recruitment และ www.eqd.cmu.ac.th 

2. สอบคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยเตรียมแฟ้มสะสมผลงาน
นำเสนอมาในวันสัมภาษณ์ กำหนดสอบสัมภาษณ์ในวันที่ 8 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.00 น.        
ณ ห้องประชุมสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ อาคารสำนักงาน
มหาวิทยาลัย 3 ช้ัน 3 

3. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบสัมภาษณ์ในวันที่ 9 พฤษภาคม 2568 โดยผู้มีรายชื่อต้องเข้ารับการ
ทดสอบบุคลิกภาพด้านจิตวิทยา ในวันที่ 19 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องตรวจ OPD 24 โรงพยาบาล
มหาราชนครเชียงใหม่ รอบเวลา 13.00 น. (การทดสอบมีค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ โดยผู้เข้ารับ
การทดสอบเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย) 

4. ประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกบรรจุภายในวันที่ 26 พฤษภาคม 2568 โดยผู้มีรายชื่อต้องเข้า
รายงานตัว ณ สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในวันที่ 30 พฤษภาคม 2568  

5. ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกบรรจุจะต้องผ่านเกณฑ์ที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ กำหนด โดยการดำเนินการ
คัดเลือกให้เป็นไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการคัดเลือกฯ และให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 

 

      จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

              ประกาศ ณ วันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2568 
  
 
 
 
 

                                                                (รองศาสตราจารย์ นายแพทย์อนวัช วิเศษบริสุทธิ์) 
                                                        ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 

 


