
 
 

 
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ 

การสรรหาอธิการบดีของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
------------------ 

 

เนื่องจากขณะนี้ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่อยู่ในระหว่างการด าเนินการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
อธิการบดีในวาระต่อไป เพ่ือให้เกิดความเข้าใจอันดีแก่บุคลากรในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่และผู้ที่สนใจ ในประเด็น
เกี่ยวกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 จึงขอชี้แจงดังต่อไปนี้ 

 

1. การสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ครั้งนี้ ด าเนินการตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2554 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 การแก้ไขเพ่ิมเติมทั้งสองครั้งนั้น เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยได้มีสิทธิเสนอชื่อผู้
สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีได้ครบถ้วนทุกส่วนงาน ทั้งนี้ การแก้ไขข้อบังคับฯ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 นี้ ไม่ได้
ลิดรอนสิทธิของผู้มีสิทธิเสนอชื่อ แต่เป็นการแก้ไขเพ่ือให้ครอบคลุมส่วนงานที่สามารถใช้สิทธิในการเสนอชื่อและเพ่ิม
ช่องทางในการเสนอชื่อผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 ในปัจจุบัน 

 

2. มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรทางการศึกษาและเป็นหน่วยงานของรัฐ มีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย  
เชียงใหม่ พ.ศ. 2551 เป็นกฎหมายหลักที่ใช้ในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย จึงต้องอาศัยบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถในการบริหารมหาวิทยาลัย ทั้งด้านการศึกษา การวิจัย และบริการวิชาการ โดยมาตรา 42 ก าหนดให้มี
การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน กระบวนการสรรหาที่มหาวิทยาลัยด าเนินการ จึงเน้น
ไปที่การพิจารณาคุณสมบัติและความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2546 ที่ก าหนดไม่ให้ใช้วิธีการการเลือกตั้ง แต่ให้ใช้วิธีการสรรหาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ตามที่แนบมาพร้อมนี้ เนื่องจากในอดีตการเลือกตั้งในแต่ละมหาวิทยาลัย  ท าให้ผู้ปฏิบัติงานแบ่งฝักฝ่าย เกิดความ
ขัดแย้งในองค์กร และเป็นอุปสรรคต่อการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย แม้การเลือกตั้งจะผ่านพ้นไปแล้ว 
 

3. ในกระบวนการสรรหาอธิการบดี นอกเหนือจะให้บุคลากรมีการเสนอชื่อผ่านส่วนงานต่าง ๆ แล้ว ยัง
เปิดโอกาสให้ผู้มีความรู้ความสามารถสมัครเข้ามารับการสรรหาได้ จึงท าให้มีทางเลือกในการสรรหาผู้ที่เหมาะสมใน
การด ารงต าแหน่งอธิการบดีได้มากยิ่งขึ้น 
 

4. สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้รับฟังความคิดเห็นจากหลากหลายภาคส่วน จึงแก้ไขปรับปรุงข้อบังคับ
ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี โดยยกเลิกข้อความที่ก าหนดให้เป็นความผิดทางวินัย เพ่ือมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของ
บุคคลากรเพ่ิมข้ึน 
 

จึงขอแจ้งข้อเท็จจริงมาให้ทราบทั่วกัน. 
 
 
         มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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