
 

 

 
(สำเนา) 

 

ประกาศคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างาน สังกัดสำนักงานคณะสังคมศาสตร์ 

 ---------------------------------- 
 

   ด้วย คณะสังคมศาสตร์ จะมีตำแหน่งหัวหน้างานที่ครบวาระตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ ว่าด้วยชื่อตำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง วาระการดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่งและ
อำนาจหน้าที่ของรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี หัวหน้าส่วนงาน รองหัวหน้าส่วนงาน และตำแหน่งบริหารอ่ืน 
ในส่วนงานวิชาการและส่วนงานอ่ืน (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2558  จำนวน 3 อัตรา   และมหาวิทยาลัยได้มีคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคล เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างาน สังกัดสำนักงานคณะ
สังคมศาสตร์ แล้ว ดังนี้ 

1.   หัวหน้างานการเงิน การคลังและพัสดุ 
  2.   หัวหน้างานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
  3.   หัวหน้างานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
 

คณะสังคมศาสตร์  จึงมีความประสงค์ที่จะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่ง    
ดังกล่าว  โดยมีรายละเอียดการรับสมัคร ดังนี้ 
 

ก.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. มีคุณวุฒิทางการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี 
2. เป็นข้าราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือกมาแล้วไม่น้อยกว่า  

 4  ปี 
4. ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย  หรือ

 จริยธรรมอย่างร้ายแรง หรือเคยถูกลงโทษทางวินัยหรือจริยธรรม 
5. ไม่เป็นผู้ที่มีประวัติด่างพร้อย หรือมีมลทินมัวหมอง 

 

ข.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ ที่ ป ระสงค์ จะสมั ครเข้ ารับ การคั ด เลื อก  สามารถ  download ใบสมั คร ได้ที่  

http://www.soc.cmu.ac.th และยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ หน่วยบริหารงานบุคคล งานบริหารทั่วไป 
สำนักงานคณะสังคมศาสตร์ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันที ่ 22 พฤศจิกายน 2562  ในวันและเวลาราชการ 

 

ค. เอกสารและหลักฐานในการสมัคร 
ผู้สมัครจะต้องนำเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการสมัคร ดังนี้  
1.  เอกสารรับรองคุณวุฒิการศึกษา พร้อม Transcript       จำนวน  1 ฉบับ 
2.  สำเนาทะเบียนบ้าน        จำนวน  1 ฉบับ 
3.  สำเนาบัตรข้าราชการหรือสำเนาบัตรพนักงานมหาวิทยาลัย    จำนวน  1 ฉบับ 

       4.  เอกสารการนำเสนอแผนงาน ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์  
 พันธกิจ แผนการดำเนินงานและเป้าหมาย แนวนโยบายในการ   
 บริหารงาน                 จำนวน  5 ชุด 
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5.  ใบยินยอมให้โอนย้ายกรอบอัตรา กรณีที่เป็นข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย  
     ประจำ ทีส่ังกัดหน่วยงานอื่น 

 

ง.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก   
 วันที่ 27 พฤศจิกายน 2562 เวลา 13.00น. เป็นต้นไป ณ ป้ายปิดประกาศสำนักงาน

คณะสังคมศาสตร์ และท่ี  http://www.soc.cmu.ac.th  
 

     จ.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
      ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก จะต้องนำเสนอแผนงาน ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ 

พันธกิจ แผนการดำเนินงานและเป้าหมาย แนวนโยบายในการบริหารงาน แก่คณะกรรมการดำเนินการ
คัดเลือก  และสอบสัมภาษณ์   ในวันที่ 4 ธันวาคม 2562  เวลา 09.30 น.  ณ ห้องประชุมคณบดี      
คณะสังคมศาสตร์ ชั้น 1 อาคาร 1       

 

          ฉ.  ประกาศรายช่ือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
 วันที่  6  ธันวาคม 2562   เวลา 13.00 น .  ณ ป้ ายปิดประกาศสำนักงานคณะ

สังคมศาสตร์ และท่ี http://www.soc.cmu.ac.th หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข 0-5394-3586 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   5   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562   
 

               (ลงนาม)              เทพินทร์  พัชรานุรักษ์ 
 

      (รองศาสตราจารย์ ดร.เทพินทร์  พัชรานุรักษ์) 
                       คณบดีคณะสังคมศาสตร์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

  
  

                 สำเนาถูกต้อง 
 

(ลงชื่อ)     บุศนีย์  กนิษฐจินดา 
 

          (นางบุศนีย์  กนิษฐจินดา) 
              พนักงานปฏิบัติงาน 
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