
 

 

 
     

ประกาศคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป  

-------------------------------------- 
 

ด้วย  คณะอุตสาหกรรมเกษตร   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบ
คัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า แบบมีระยะเวลาจ้าง ๕ ปี ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป  เลขที่ประจ า
ต าแหน่ง EP๒๘๐๐๗๘ จ านวน ๑ อัตรา อัตราเงินเดือน ๒๐,๒๕๐ บาท สังกัดส านักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

ก. ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
๑. ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ ๑๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการ

บริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๖๗ 
๒. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ทางสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ สถิติ รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ นิติศาสตร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตรศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาขาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  

๓. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี จนถึงวันที่สมัคร 
๔. มีความรู้ด้านงานสารบรรณ งานบริการการศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งนี้ หากมีประสบการณ์

ท างานที่เกี่ยวข้องด้านงานบริการการศึกษาระดับปริญญาตรี ด้านงานทะเบียนการศึกษา งานตรวจสอบและ
รับรองผลการศึกษา จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ  

๕. มีทักษะคอมพิวเตอร์ สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เช่น Microsoft Word, Excel, 
PowerPoint, Canva และสามารถจัดท าสื่อ Social Media และสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ   

๖. มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษได้ดี หากสามารถแสดงหลักฐานผลการสอบความรู้
ความสามารถทางภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่งที่สอบภายใน ๒ ปี เช่น TOEFL, SAT, IELTS, TOEiC, CMU 
TEGS, CU-TEP เป็นต้น (ถ้ามี) จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

๗. มีความรับผิดชอบ กระตือรือร้น มีจิตบริการ บุคลิกภาพดี มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงาน 
และต่อนักศึกษาที่เข้ามาใช้บริการ 
                ๘. ถ้าเป็นชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 
 

ข. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ 

(CMU HR e-Recruitment)  ที่เว ็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/  ตั้งแต่บัดนี้จนถึง
วันที ่๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗   (ระบบจะปิดรับสมัคร เวลา ๑๖.๓๐ น.)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/


 

 

- ๒ - 
 
 
 

            ค. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน 
                คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน 
ในวันที ่๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗  เวลา ๐๙.๐๐ น. ทางเว็บไซต ์https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/  

 
ง. เอกสารหลักฐานที่แนบไฟล์ (PDF) ในการสมัคร 

ผู้สมัครต้องน าหลักฐานดังต่อไปนี้  
๑. ส าเนาใบปริญญาบัตร หรือเอกสารรับรองคุณวุฒิ   

พร้อม Transcript      จ านวน ๑ ชุด 
(จะต้องผ่านพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอ านาจก่อนวันปิดรับสมัคร) 

๒. ส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน ๑ ชุด 
๓. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน ๑ ชุด 
๔. ส าเนาเอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ชาย)  จ านวน ๑ ชุด 
๕. ส าเนาเอกสารรับรองการเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี)   จ านวน ๑ ชุด 
๖. รูปถ่าย ขนาด ๓x๔ ซม.     จ านวน ๑ รูป 

(ติดท่ีระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์) 
๗. ใบรับรองแพทย์ (ออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน)    จ านวน ๑ ชุด 

                     หมายเหตุ : เอกสารแนบไฟล์ทุกฉบับ ผู้สมัครจะต้องลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง 
 

จ. หลักเกณฑแ์ละวิธีการสอบคัดเลือก 
๑. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
    ๑.๑. ความรู้ความสามารถภาษาอังกฤษ (๒๐ คะแนน)  
    ๑.๒  ความรู้เกี่ยวกับข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการศึกษา 
           ระดับปริญญาตรี (๔๐ คะแนน) 
               - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๖๑ 
               - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๔ 
               - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๖๖ 
               - คู่มือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานทะเบียนปริญญาตรี 
     ๑.๓ ความรู้ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาในการท างาน และทัศนคติในการท างาน   
            (๑๐ คะแนน) 
     ๑.๔. ความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ (๓๐ คะแนน) 
               - ความรู้ความสามารถด้านการใช้โปรแกรม Microsoft Excel  
               - ความรู้ความสามารถด้านการน าเสนอผลงาน (Presentation) ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 

๒. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
 ผู้สมัครจะต้องเข้ารับการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ

ส่วนตัว ประวัติการศึกษา และประวัติการท างาน ในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่และความรู้เรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เชาว์
ปัญญา และบุคลิกภาพ เป็นต้น 

 
 
 

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/


 

- ๓ - 
 
 

ฉ. สอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  และก าหนดการต่างๆ  ดังนี้ 
วัน เดือน ป ี เวลา รายการ สถานท่ี 

วันท่ี ๙ ธันวาคม 
๒๕๖๗ 
 

๐๘.๓๐-
๑๒.๐๐ น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๓.๓๐-
๑๕.๐๐ น. 
 

๑.๑. ความรู้ความสามารถภาษาองักฤษ  
๑.๒  ความรู้เกี่ยวกับข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของ 
       มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี  
       - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๖๑ 
        - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการศึกษาระดบั 
ปริญญาตรี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๔ 
        - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการศึกษาระดบั
ปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๖๖ 
        - คู่มือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานทะเบียนปรญิญาตร ี
๑.๓ ความรู้ความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา 
      ในการท างาน และทัศนคติในการท างาน   
๑.๔. ความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์            
      - ความรู้ความสามารถด้านการใช้โปรแกรม Microsoft Excel               
      - ความรู้ความสามารถด้านการน าเสนอผลงาน (Presentation) 
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร ์

 
 
 
 
 
 
 
 
หอประชุมคณะฯ  
 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี ๒๐ ธันวาคม
๒๕๖๗ 

๐๙.๐๐ น. ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธ์ิสอบสัมภาษณ์ ทางเว็บไซต ์
https://hr.oop.cmu. 
ac.th/recruitment/ 

วันท่ี ๒๕ ธันวาคม
๒๕๖๗ 

๑๓.๐๐ น. 
๑๓.๓๐ น. 

- ทดสอบสุขภาพจติ 
- สอบสัมภาษณ์  

- ห้องคอมพิวเตอร์  
- ห้องประชุม ๒  
(AO-๒๑๑)  ช้ัน ๒  
ส านักงานคณะ 

วันท่ี ๖ มกราคม 
๒๕๖๘ 

๐๙.๐๐ น. ประกาศผลการคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ทางเว็บไซต ์
https://hr.oop. 
cmu.ac.th/ 
recruitment/ 

 

ช. เกณฑ์การตัดสิน 
๑. ผู้ที่มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  

ไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ (๖๐%)   
 ๒. ผู้ที่มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์จะต้องเข้ารับการทดสอบหรือประเมินความพร้อมด้านสุขภาพจิต 

และเจตคติที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 ๓. ผู้ที่จะได้รับการคัดเลือกเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนสอบสัมภาษณ์สูงสุด ไม่ต่ ากว่าร้อยละเจ็ดสิบ (๗๐%)   
 ๔. ผลการตัดสินของคณะกรรมการฯ ถือว่าเป็นที่สิ้นสุด  

 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
   

                (รองศาสตราจารย์ ดร.ยุทธนา  พิมลศิริผล) 
                                          คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 

เอกสารฉบับน้ีใช้ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญตัิ ว่าดว้ยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.๒๕๔๔  
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการใช้ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.๒๕๖๔ 
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