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คำนำ 

 

เอกสารแผนปฏิบัติการประจำป วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ ไดจัดทำขึ้นเพื่อใชเปนกรอบและแนวทางการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการบริหาร

จัดการภายในวิทยาลัยฯ ใหสอดคลองตามพันธกิจ อันจะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนของวิทยาลัยฯ สาระสำคัญประกอบดวย  

สวนท่ี 1 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สวนท่ี 2 คูมือแผนการดำเนินงานและแผนการใชงบประมาณ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และสวนท่ี ในการดำเนินงานของวิทยาลัยฯ เกิดจากการมสีวนรวมของบุคลากรไมวาจะเปนการกำหนด

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ กิจกรรม อันจะทำใหการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการบรรลุผลตามเปาหมาย

ความสำเร็จที่กำหนดไว การดำเนินงานดังกลาวตองไดรับความรวมมือจากผูเกี่ยวของจากทุกภาคสวนในการกำกับ ติดตาม 

ประเมินผล เพ่ือสะทอนภาพการดำเนินงานใหผูรับผิดชอบนำไปปรับใชใหบังเกิดผล  
 

วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล ขอขอบคุณผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดทำแผนปฏิบัติงาน

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล ผูจัดทำหวังวาแผนฯ ฉบับน้ีจะเปนเครื่องมือ

และทิศทางในการขับเคลื ่อนนโยบายสูการปฏิบัติใหสำเร็จลุลวงไปดวยดี และจะเปนประโยชนตอการดำเนินงานภายใน

วิทยาลัยฯ และสวนราชการท่ีเกี่ยวของ เพ่ือรวมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานใหบรรลุผลสำเร็จตอไป 
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สวนท่ี 1  
สาระสำคัญแผนปฏิบัติการประจำป วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

1. การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 
 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปของวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 จัดทำขึ ้นเพื ่อใหสอดคลองกับเป าหมายของแผนปฏิบัต ิงานระยะที ่ 1                      

(ป พ.ศ. 2562 – 2565) เพื่อถายทอดและนำไปสูการปฏิบัติ และการจัดสรรทรัพยากรอยางเพียงพอ 

เพื่อใหบรรลุตามเปาหมาย ซ่ึงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการระยะท่ี 1 มีดังนี้ 

วิสัยทัศน | Vision    

“เปนสถาบันท่ีสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรสาครและพื้นท่ีใกลเคียง” 

The Institution aims to create economic and social values in and around Samut Sakhon Province. 
  

วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล ไดกำหนดวิสัยทัศนในระยะยาว ตามขอเสนอแนะของ       

ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ผู ทรงคุณวุฒิ ดร.พิชัย สนแจง ผู อำนวยการสำนักความรวมมือ

วิทยาศาสตร เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ท่ีประชุมคณะกรรมการอำนวยการวิทยาลัย

ฯ และจากการมีสวนรวมของผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรในวิทยาลัยฯ ซึ่งนำมาสูวิสัยทัศนในการ

เปนสถาบันที่สรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาครและพื้นที่ใกลเคียง และมีการ

ทบทวนและปรับผลลัพธหลัก เพื่อใหมีความชัดเจนในการบรรลุวิสัยทัศน ดังนี้ 

ผลลัพธหลัก  

1. ดานการศึกษา: สามารถเปดหลักสูตรดานนวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมชีวภาพและการ

จัดการโลจิสติกสและการขนสงทางทะเล ท่ีตอบสนองตอความตองการของคนในพื้นท่ี 

Education: Provide courses in Food Innovation and Bioindustry, and Maritime 

Transport and Logistics Management. 

2. ดานวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ: ผลิตงานวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการท่ี

สามารถสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรสาครและพื้นท่ีใกลเคียง 

Research: Produce research, innovation, and academic service to create 

economic and social values in and around Samut Sakhon Province. 
  

 วิทยาลัยฯ ไดกำหนดพันธกิจท่ีมีความชัดเจนในการรองรับทิศทางการดำเนินงานเชิงนโยบายตาม

วิสัยทัศนท่ีกำหนดไว ดังนี้ 
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พันธกิจ | Missions 

1. การจัดการศึกษา (Educational Management) ระดับอุดมศึกษาและการศึกษารูปแบบใหมดาน

การศึกษาและการจัดการทางทะเล โดยมุงเนนตอบสนองความตองการของภาคอุตสาหกรรมในพื้นท่ี 

( To provide higher education and new educational courses in maritime studies and 

management by focusing on local industrial requirements.) 

2. ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรม (Research and Innovation Creation) เพื ่อสงเสริมมูลคาทาง

เศรษฐกิจและสังคมในพื้นท่ี (To produce research and innovation for increasing of economic 

and social values in local area.) 

3. บริการวิชาการ (Academic Services) ถายทอดองคความรูทางดานการศึกษาและการจัดการทาง

ทะเล เพ ื ่อตอบสนองความตองการของชุมชนในพื ้นท่ี (Transfer knowledge in the field of 

maritime education and management to meet the needs of the local community.) 

4. สงเสริมการอนุรักษ (Promoting conservation) และใชประโยชนจากทรัพยากรทางทะเลและ

ชายฝงอยางยั่งยืน (And sustainable use of marine and coastal resources) 
 

“การจัดการศึกษา ระดับอุดมศึกษาและการศึกษารูปแบบใหมดานการศึกษาและการจัดการทางทะเล โดยมุงเนน

ตอบสนองความตองการของภาคอุตสาหกรรมในพื้นที่ ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสงเสริมมูลคาทางเศรษฐกิจและ

สังคมในพื้นที ่ ใหบริการวิชาการ ดานการศึกษาและการจัดการทางทะเล ตามความตองการของพื้นที่ และสงเสริมการ

อนุรักษและใชประโยชนจากทรัพยากรทางทะเลและชายฝงอยางยั่งยืน” 

“Educational management in terms of providing higher education and new educational courses in 

maritime studies and management by focusing on local industrial requirement, produce research and 

innovation for increasing of economic and social values in local area,  academic services emphasize on 

transferring knowledge in the field of maritime education and management to meet the needs of the 

local community, and promoting conservation and sustainable use of marine and coastal resources.” 
  

วิทยาลัยฯ ไดกำหนดคานิยมองคกร (Core Value) ท่ีเปนสวนสำคัญในการสนับสนุนใหสำเร็จตาม

เปาหมาย โดยสอดคลองกับวิสัยทัศน และภารกิจของวิทยาลัยฯ เพื่อเปนรากฐานในการสรางพฤติกรรมรวมท่ีดี

ของบุคลากร ผานกระบวนการเสริมสรางการรับรู เขาใจ ยอมรับ และยึดถือปฏิบัติตาม โดยเริ่มที่ผูบริหาร

ระดับสูงเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง โดยปฏิบัติตนใหเปนตนแบบ ผลักดันใหบุคลากรรวมมือรวมใจและปฏบัิติ

ตามอยางตอเนื่อง จนกลายเปนวัฒนธรรมขององคกรในท่ีสุด โดยวิทยาลัยฯ ไดกำหนดคานิยมองคกร ดังนี้ 
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คานิยม | โอเชียนส 

ณ Maritime CMU เ ราม ีพล ั ง ในการสร า งสรรค

นวัตกรรมเพื่อมุงสูความเปนเลิศ โดยมีความคลองตัว

ในการปฏิบัติงาน พรอมกับสรางเครือขาย เพื่อกาวสู

สังคมแหงความอยางยั่งยืน 

Omnipotent มีพลังในการ 

Creation สรางสรรค  

Excellence เพื่อมุงสูความเปนเลิศ 

Agility โดยมีความคลองตัวในการปฏิบัติงาน 

Networking สรางเครือขาย 

Sustainable society เพื่อสังคมแหงความยั่งยืน 

Value | OCEANs 

We are omnipotent creation of 

innovations for excellence by agility 

working together with stakeholder 

networking for sustainable society. 

  

  

วิทยาลัยฯ มีการกำหนดยุทธศาสตรหลัก 3 ดาน เพื่อขับเคล่ือนการดำเนินงานโดยการมีสวนรวมของ

ผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรของวิทยาลัยฯ และโดยภาพรวมของยุทธศาสตรท้ังหมดจะสามารถแสดงได

ดังตารางกรอบยุทธศาสตรดังแผนภาพท่ี 1 

ยุทธศาสตร | Strategy 

1. การพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารทะเล อาหารสุขภาพ และอาหารปลอดภัยอยางยั่งยืน 

(Sustainable development of seafood industries and food safety) 

2. การพัฒนาเทคโนโลยีและการจัดการโซคุณคาสินคาเกษตร อาหาร และธุรกิจทางทะเล 

(Development in seafood transport and logistics) 

3. การบริหารจัดการและการพัฒนาคน 

(Human Resource Management and Development) 
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แผนภาพท่ี 1 กรอบยุทธศาสตรวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล  
 

วิสัยทัศนประเทศไทย 2579 

ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

1. ความมั่นคง 

2. การสรางความสามารถในการแขงขัน 

3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

5. การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตรแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560 - 2564 

1. การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

2. การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

3. การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน 

4. การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

5. การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและย่ังยืน 

6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

7. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจสิติกส 

8. การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

9. การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

10. ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 

 

Thailand 4.0 

1. เปลี่ยนจากเกษตรแบบด้ังเดิมเปนการเกษตรสมัยใหม 

2. เปลี่ยนจาก Traditional SMEs ไปสูการเปน Smart Enterprises และ Startups ท่ีมีศักยภาพสูง 

3. เปลี่ยนจาก Traditional Services ไปสู High value Services 

4. เปลี่ยนจาก แรงงานทักษะต่ำ ไปสูแรงงานท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญและทักษะสูง 

 

แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหมระยะท่ี 12 และฉบับปรับปรุงปงบ 63 

1. สิ่งแวดลอมและพลังงาน 

2. อาหารและสุขภาพและการดูแลผูสูงอายุ 

3. ลานนาสรางสรรค 

4. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม คุณภาพและมีทักษะการเปนพลเมืองโลก 

5. วิจัยท่ีเปนเลิศ และนวัตกรรม 

6. บริการวิชาการท่ีเปนประโยชนแกสังคม 

 

แผนพัฒนาฯ วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล พ.ศ. 2562-2565 (แผนกลยุทธ 4 ป) 

1. การพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารทะเล อาหารสุขภาพ และอาหารปลอดภัยอยางย่ังยืน 

2. การพัฒนาเทคโนโลยีและการจัดการโซคุณคาสินคาเกษตร อาหาร และธุรกิจทางทะเล 

3. การบริหารจัดการและการพัฒนาคน 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนตามแผนพัฒนาการศึกษาวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2562 - 2565) ในการเปนสถาบันที่สรางมูลคาทาง

เศรษฐกิจและสังคมในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาครและพื้นที่ใกลเคียง วิทยาลัยฯ ไดจัดสรรทรัพยากรตาง ๆ เพื่อใหการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ภายใต

ยุทธศาสตรกลยุทธและตัวชี้วัดหลักของแผน เชื่อมโยงกับแผนงาน – โครงการตามคำรับรองการปฏิบัติงานของสวนงาน (PA) เปนแผนงานโครงการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 สรุปบริบทท่ีเปนสาระสำคัญประกอบดวย 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1:  การพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารทะเลและอาหารปลอดภัยอยางยั่งยืน 
 

วัตถุประสงคท่ี 1:  

เปนผูนำดานการสรางงานวิจัยและนวัตกรรมดานอุตสาหกรรมอาหารทะเล อาหารสุขภาพ และอาหารปลอดภัยผานความรวมมือทางวิชาการจากภาครัฐและ

ภาคอุตสาหกรรมระดับชาติและนานาชาติเพื่อมุงสูการนำไปใชประโยชนไดจริง 

กลยุทธ:  

1. สงเสริมและผลักดันใหคณาจารยสรางงานวิจัยที่มุงสูการสรางเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบสนองอุตสาหกรรมอาหารทะเลแปรรูป อาหารสุขภาพ และอาหาร

ปลอดภัย  

2. สงเสริมใหคณาจารยสราง งานวิจัย รวมกับมหาวิทยาลัยท้ังในและตางประเทศ  

3. สงเสริมและผลักดันใหคณาจารยขอทุนวิจัยจากแหลงทุนวิจัยภายนอก 

4. สงเสริมการสรางเครือขายกับชุมชน ผูประกอบการทองถ่ิน หนวยงานภาครัฐ/มหาวิทยาลัย หรือเอกชน เพื่อตอบสนองแกชุมชนและผูประกอบการทองถ่ิน 

5. ถายทอดองคความรูสูสังคม และสงเสริมการพัฒนาตอยอดทางดาน อุตสาหกรรมอาหารทะเล อาหารสุขภาพและอาหารปลอดภัยอยางยั่งยืน 

6. สรางระบบการบริหารจัดการงานวิจัยของวิทยาลัยฯ ใหมีประสิทธิภาพ 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 4 ป 

(62 - 65) 
คาเปาหมายป 65 

1. จำนวนนวัตกรรมดานอาหารและสุขภาพและการดูแลผูสูงอายุ (ผลงาน/ชิ้นงาน) 6 3 

2. จำนวนผลงานทางวิชาการท่ีถูกนำไปใชประโยชนจริง (ผลงาน)  5 2 

3. จำนวนทุนสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมจากแหลงทุนภายนอก (ลานบาท) 8.5 3.5 

4. รายไดท่ีเพ่ิมข้ึนหรือคาใชจายท่ีลดลงจากนวัตกรรมดานอาหาร สุขภาพ และการดูแลผูสูงอายุ (ลานบาท) 0.34 0.2 

5. จำนวนอาจารยท่ีมีผลงานวิจัย วิชาการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค (คน) 5 5 

6. จำนวนบทความตีพิมพ ในฐานขอมูลระดับชาติและนานาชาติของอาจารยและนักวิจัย (บทความ) 25 10 

7. จำนวนการอางอิงผลงานวิจัย (Citations) ในฐานขอมูล Scopus (บทความ) 30 12 

8. จำนวนจดสิทธิบัตรท่ีย่ืนจด (สิทธิบัตร) ในประเทศ (งาน) 2 1 

 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

1. โครงการสงเสริมการสรางนวัตกรรมผลิตภัณฑอาหาร ชีวผลิตภัณฑ และผลิตภัณฑทางทะเล 

 

อ.ดร.อุทุมพร สุระยศ/ น.ส.สุพัตรา แหวนทอง/ 

นายนภัทร เชื้อบุญมี 

900,000 

 

2. โครงการสนับสนุนกระบวนการผลักดันการตีพิมพผลงานวิจัยและการสรางสิทธิบัตร น.ส.สุพัตรา แหวนทอง/ นายนภัทร เชื้อบุญมี 420,000 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการวิจัย อ.ดร.พิมลพรรณ แกวประจุ/ นายนภัทร เชื้อบุญมี 50,000 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑอาหารแปรรูปสูมาตรฐานสากล อ.ดร.พิมลพรรณ แกวประจุ/ นายนภัทร เชื้อบุญมี 100,000 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพและขยายเครือขายบริการวิชาการ และ/หรือผูประกอบการทองถ่ิน อ.ดร.พิมลพรรณ แกวประจุ/ นายนภัทร เชื้อบุญมี 80,000 
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วัตถุประสงคท่ี 2:  

สรางหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาและหลักสูตรท่ีตอบสนองการเรียนรูแบบใหมดานนวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมชีวภาพ 

กลยุทธ:  

1. สรางหลักสูตรที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง เชน หลักสูตรออนไลน หลักสูตรระยะสั้น สงเสริมใหคณาจารยสราง งานวิจัย รวมกับมหาวิทยาลัยทั้งในและ

ตางประเทศ  

2. สรางความรวมมือกับเครือขายสวนงานภายใน/ภายนอกมหาวิทยาลัย และในตางประเทศในการผลิตบัณฑิต 

3. พัฒนาหลักสูตรท่ีตรงตามความตองการของผูประกอบการ ตามนโยบายการผลิตบัณฑิตพันธุใหมของ สกอ. 

4. สงเสริมคณาจารยดานการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการพัฒนานกัศึกษาสูการเปน Global citizen และทักษะการเรียนรูในศตรวรรษท่ี 21  

5. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ท่ีจะ เปนการขับเคล่ือนไปสูเปาหมายของการเปดหลักสูตรนานาชาติไดในปการศึกษา 2566 

6. สงเสริมการสรางงานวิจัยของนักศึกษาในหลักสูตรจากโจทยวิจัยจากผูประกอบการ เนนการวิจัยเพื่อแกปญหาจริงในภาคอุตสาหกรรม 

7. คณาจารยปรับรูปแบบการเรียนการสอนแบบ New Normal ผสมการเรียนในช้ันเรียน (On site) และการเรียนออนไลน (On line) 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 4 ป 

(62 - 65) 
คาเปาหมายป 65 

1. จำนวนหลักสูตรระยะสั้น (หลักสูตร) 6 3 

2. จำนวนนักศึกษาท่ีมีสถานภาพ (คน) 25 10 

3. จำนวนผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนสำหรับการเปนพลเมืองโลก (คน) 25 10 

4. จำนวนอาจารยท่ีสามารถนำเครื่องมือ/วิธีการเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 และ/หรือทักษะการเปน

พลเมืองโลกไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอน (คน) 

6 6 
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รายละเอียดแผนงาน/โครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

1. โครงการจัดทำหลักสูตรเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชวิีต อ.ดร.ภัทรานิษฐ กลิ่นมาลัย 50,000 

2. โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

นวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมชีวภาพ 

อ.ดร.ภัทรานิษฐ กลิ่นมาลัย 252,000 

3. โครงการอบรมความปลอดภัยหองปฏิบัติการ นางสาวชญานี ฉิมพาลี/ นายสกรรจ จันทรมั่งคัง่ 25,000 
 

วัตถุประสงคท่ี 3:  

เปนศูนยกลางเพื่อการวิจัยและพัฒนาสำหรับภาคอุตสาหกรรมอาหารทะเล อาหารสุขภาพ และอาหารปลอดภัย 

กลยุทธ:  

1. พัฒนาหองปฏิบัติการวิจัยเพื่อเตรียมความพรอมสำหรับใหบริการแก ภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรมดานผลิตภัณฑทางทะเล ผลิตภัณฑมูลคาสูง ผลิตภัณฑอาหาร

สุขภาพ และสงเสริมความปลอดภัยทางอาหาร สงเสริมการนำระบบสารสนเทศมาประกอบกับการดำเนินงานในหองปฏิบัติงานวิจัย เชน ระบบคลังสารเคมีและ

เครื่องแกว 

2. จัด/รวมจัดการประชุมวิชาการระดับนานาชาติเพื่อเปนเวทีในการนำเสนอผลและเผยแพรผลงานวิจัยของบุคลากร รวมทั้งเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง

คณาจารย นักวิชาการ นักวิจัย นิสิต นักศึกษา และผูสนใจท่ัวไปใหเปนไปตามมาตรการปองกันการแพรระบาดฯ 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 4 ป 

(62 - 65) 
คาเปาหมายป 65 

1. คุณคาทางเศรษฐกจิ สังคม และสิ่งแวดลอมท่ีเกิดจากนวัตกรรมดานอาหาร สุขภาพ และการดูแลผูสูงอายุ (ลานบาท) 0.4 0.2 

2. จำนวนผูท่ีไดรับการบมเพาะ (คน) 12 3 

3. จำนวนการใหบริการ IP ตอป (สิทธิบัตร) หรือจำนวน Spin off/Start up ตอป (ธุรกิจ) หรือผลงานเทียบเทา TRL 8-9 (ผลงาน) 4 2 

4. รายไดสนับสนุนจากภาคอุตสาหกรรม หรือชุมชน หรอืผูใชงานจรงิ (ลานบาท) 8.5 5 

5. จำนวนผลิตภัณฑเกิดใหม  (Product) 8 4 

 

 



 

13 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

1. โครงการสงเสริมการสรางนวัตกรรมผลิตภัณฑอาหาร ชีวผลิตภัณฑ และผลิตภัณฑทางทะเล 

 

อ.ดร.อุทุมพร สุระยศ/ น.ส.สุพัตรา แหวนทอง/ 

นายนภัทร เชื้อบุญมี 

900,000 

 

2. โครงการสนับสนุนกระบวนการผลักดันการตีพิมพผลงานวิจัยและการสรางสิทธิบัตร น.ส.สุพัตรา แหวนทอง/ นายนภัทร เชื้อบุญมี 420,000 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑอาหารแปรรูปสูมาตรฐานสากล อ.ดร.พิมลพรรณ แกวประจุ/ นายนภัทร เชื้อบุญมี 100,000 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพและขยายเครือขายบริการวิชาการ และ/หรือผูประกอบการทองถ่ิน อ.ดร.พิมลพรรณ แกวประจุ/ นายนภัทร เชื้อบุญมี 80,000 

5. โครงการพัฒนาบุคลากรวิทยาศาสตรดานความรูและทักษะทางวิชาการ (reskill/upskill) เพ่ือ

เตรียมพรอมในการถายทอดองคความรูและใหบริการแกชุมชน ผานกิจกรรม In-house training 

for trainer 

นางสาวสมฤทัย สุจริตธรรม 60,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

14 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตรท่ี 2: การพัฒนาเทคโนโลยีและการจัดการโซคุณคาสินคาเกษตร อาหาร และธุรกิจทางทะเล 

 

วัตถุประสงคท่ี 1:  

มุงเนนการสรางงานวิจัยและนวัตกรรมดานเทคโนโลยีและการจัดการโซคุณคาสินคาเกษตร อาหาร และธุรกิจทางทะเล 

กลยุทธ:  

1. สรางเครือขายกับชุมชน หนวยงานทองถ่ิน และผูประกอบการ เพื่อรวมพัฒนาโจทยวิจัยและการบริการวิชาการท่ีตอบสนองตอความตองการผูใชจริง 

2. สรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันการศึกษา หนวยงานภาครัฐ องคกรวิชาชีพ สมาคมผูประกอบการ 

3. บูรณาการองคความรูศาสตรท่ีหลากหลายสรางงานวิจัยท่ีมีผลกระทบสูง 

4. สรางระบบการบรหิารจัดการงานวิจัยของวิทยาลัยฯ 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 4 ป 

(62 - 65) 
คาเปาหมายป 65 

1. จำนวนผลงานทางวิชาการท่ีถูกนำไปใชประโยชนจริง (ผลงาน) 4 1 

2. จำนวนทุนสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมจากแหลงทุนภายนอก (ลานบาท) 8.5 3.5 

3. จำนวนอาจารยท่ีมีผลงานวิจัยวิชาการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค (คน) 4 4 

4. จำนวนบทความตีพิมพในฐานขอมูลระดับชาติและนานาชาติของอาจารยและนักวิจัย (บทความ) 22 4 

5. จำนวนการอางอิงผลงานวิจัย (Citations) ในฐานขอมูล Scopus (บทความ) 40 10 

6. รายไดท่ีเพ่ิมข้ึนหรือคาใชจายท่ีลดลงจากการพัฒนาเทคโนโลยีและการจัดการโซคุณคาสินคาเกษตร อาหาร และธุรกิจ

ทางทะเล (ลานบาท) 

0.32 0.2 

7. คุณคาทางเศรษฐกจิ สังคม และสิ่งแวดลอมท่ีเกิดจากการพัฒนาเทคโนโลยีและการจัดการโซคุณคาสินคาเกษตร 

อาหาร และธุรกิจทางทะเล (ลานบาท) 

0.4 0.2 

 

 

 

 



 

15 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพและขยายเครือขายบริการวิชาการ และ/หรือผูประกอบการทองถ่ิน อ.ดร.พิมลพรรณ แกวประจุ/ นายนภัทร เชื้อบุญมี 80,000 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการวิจัย อ.ดร.พิมลพรรณ แกวประจุ/ นายนภัทร เชื้อบุญมี 50,000 
 

วัตถุประสงคท่ี 2:  

มุงสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและสรางบัณฑิตพันธุใหมท่ีมีสมรรถนะสูงสำหรับงานดานการจัดการพาณิชยนาวี โลจิสติกส และการคาระหวางประเทศ 

กลยุทธ:  

1. พัฒนาหลักสูตรบัณฑิตพันธุใหมท่ีตอบสนองตลาดแรงงาน ทักษะแหงอนาคต บูรณาการองคความรูศาสตรท่ีหลากหลาย รองรับคนทุกชวงวัยเพื่อการเรียนรูตลอด

ชีวิต 

2. พัฒนาหลักสูตรระยะส้ันท่ีมีเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ องคกรวิชาชีพ สมาคมผูประกอบการ 

3. สงเสริมคณาจารยดานการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการพัฒนานกัศึกษาสูการเปน Global Citizen และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

4. คณาจารยปรับรูปแบบการเรียนการสอนแบบ New Normal ผสมการเรียนในช้ันเรียน (On site) และการเรียนออนไลน (On line)  

5. สงเสริมงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 4 ป 

(62 - 65) 
คาเปาหมายป 65 

1. จำนวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (หลักสูตร) 1 0 

2. จำนวนหลักสูตรระยะสั้นการจัดการโซคุณคาสินคาเกษตร อาหาร และธุรกิจทางทะเล นโยบายและกฎหมายทางทะเล 

(หลักสูตร) 
3 3 

3. จำนวนนักศึกษาท่ีมีสถานภาพ (คน) 35 10 

4. จำนวนผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนสำหรับการเปนพลเมืองโลก (คน)  25 10 

5. จำนวนอาจารยท่ีสามารถนำเครื่องมือ/วิธีการเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 และ/หรือทักษะการเปน

พลเมืองโลกไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอน (คน) 

4 4 
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รายละเอียดแผนงาน/โครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑอาหารแปรรูปสูมาตรฐานสากล อ.ดร.พิมลพรรณ แกวประจุ/ นายนภัทร เชื้อบุญมี 100,000 

2. โครงการจัดทำหลักสูตรเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชวิีต อ.ดร.ภัทรานิษฐ กลิ่นมาลัย 50,000 
 

วัตถุประสงคท่ี 3:  

เปนศูนยการเรียนรูและใหคำปรึกษา (Knowledge Centre) ดานเทคโนโลยีและการจัดการธุรกิจเกษตร อาหาร และกิจการทางทะเล 

กลยุทธ:  

1. พัฒนาวิทยาลัยฯ ใหเปน Cluster ทำงานรวมกันกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรวิชาชีพ สมาคมผูประกอบการ และชุมชน 

2. สงเสริมการถายทอดองคความรูและผลงานสูชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัย 

3. จัดประชุมวิชาการ/สัมมนา ดานการศึกษาและการจัดการทางทะเล 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 4 ป 

(62 - 65) 
คาเปาหมายป 65 

1. รายไดสนับสนุนจากภาคอุตสาหกรรม หรือชุมชน หรอืผูใชงานจรงิ 0.7 0.5 

2. จำนวนผูไดรับการบมเพาะ (incubates) 6 2 

3. จำนวนผูใชฐานขอมูลและคลังความรูพรอมใช 300 200 

4. รอยละความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูลและคลังความรูพรอมใช 90 90 

5. จำนวนผูเขารวมสัมมนาดานการจัดการโซคุณคาสินคาเกษตร อาหาร  ธุรกิจทางทะเล นโยบายและกฎหมายทางทะเล 40 40 

6. ฐานขอมูลและคลังความรู การจดัการโซคุณคาสินคาเกษตร อาหาร และธุรกิจทางทะเล นโยบายและกฎหมายทางทะเล 1 1 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพและขยายเครือขายบริการวิชาการ และ/หรือผูประกอบการทองถ่ิน 

   1.1 กิจกรรมใหความรูดาน Cold Chain 

อ.ดร.วิรัชญา จันพายเพ็ชร/ นายนภัทร เชื้อบุญมี 100,000 

2. โครงการพัฒนาฐานขอมูลคลังความรูดานเทคโนโลยีและการจัดการธุรกิจเกษตร อาหาร 

กิจการทางทะเล นโยบายและกฎหมายทางทะเล 

อ.ดร.ธนพงค / Dr.Ali / Dr.Meena 0 
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ยุทธศาสตรท่ี 3: การบริหารจัดการและการพัฒนาคน 

 

วัตถุประสงคท่ี 1:  

สงเสริมการพัฒนาวิทยาลัยฯ สูวิทยาลัยแหงการเรียนรู มีการจัดการบริหารองคกร ดวยระบบท่ีมีประสิทธิภาพ และสงเสริมความเปนนานาชาติ 

กลยุทธ:  

1. บริหารงานอยางมีสวนรวมของทุกคนในองคกร ผานการรับฟงความคิดเห็นของบุคลากร 

2. สรางระบบงาน หรือกระบวนงานท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑคุณภาพ EdPEx  

3. สงเสริมการนำแนวทางการจัดการแบบ Lean มาใชกับระบบงานในวิทยาลัยฯ 

4. สงเสริมการนำระบบ IT ใชในการบริหารจัดการใหมากข้ึน 
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 4 ป 

(62 - 65) 
คาเปาหมายป 65 

1. ระดับการรับรูขอมูลขาวสารท่ีสำคัญของบุคลากรและนักศึกษาภายในสวนงาน และหนวยงานภายนอกองคกร (ระดับ) 3 3 

2. ผลประเมินตามเกณฑประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) (Band) 2 2 

3. จำนวนระบบงานตามแนวทาง Lean (ระบบ) 8 5 

4. ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ (ระบบ) 6 3 

5. จำนวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาภาษาอังกฤษ (คน) 9 9 
 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

1. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนเพ่ือจัดการความรู (KM)   นางสาวรพีพร เบือนขุนทด 10,000 

2. โครงการสัมมนาเพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตรของวิทยาลัยฯ อ.ดร.ชลาลัย ใจแสน/ นางสาวสุพัตรา แหวนทอง 15,000 

3. โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาองคกร (EdPEx) อ.ดร.ชลาลัย ใจแสน/ นางสาวสุพัตรา แหวนทอง 75,000 

4. โครงการพัฒนาผูบริหารดานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน อ.ดร.ชลาลัย ใจแสน/ นางสาวสุพัตรา แหวนทอง 20,000 

5. โครงการฝกอบรม  English for Fun พัฒนาประสิทธิภาพดานการสื่อสารภาษาอังกฤษให

บุคลากรวิทยาลัยฯ 

อ.ดร.ธนพงค / Dr.Ali / Dr.Meena 0 



 

18 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

6. โครงการประชาสัมพันธวิทยาลัยฯ เชิงรุก ผศ.ดร.ม.ล.ญาศินี จักรพันธุ/ นายณัฐพงศ คำกลม 50,000 
 

วัตถุประสงคท่ี 2:  

สงเสริมบุคลากรใหมีศักยภาพและสมรรถนะ มีความกาวหนาในสายงาน มีทักษะ ความรู คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพื่อสงเสริมการเกิดความผูกพันตอ

องคกร 

กลยุทธ:  

1. พัฒนาบุคลากรผานแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

2. สงเสริมผลักดันใหคณาจารยเขาสูตำแหนงทางวิชาการ 

3. พัฒนาส่ิงแวดลอม และอาคารสถานท่ีของวิทยาลัยฯ ใหมีความสวยงาม และมีความปลอดภัยในการทำงาน และสงเสริมการพัฒนาบรรยากาศความเปนนานาชาติ 

4. สรางความสุข สานสัมพันธ สรางความผูกพัน ความรวมมือ สามัคคีปรองดองภายในวิทยาลัยฯ 

 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 4 ป 

(62 - 65) 
คาเปาหมายป 65 

1. บุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะประจำสายงาน (รอยละ/ป) 100 100 

2. อาจารยประจำท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ (รอยละ) >40 >40 

3. ระดับการรับรูภาพลักษณวิทยาลัยฯ ของนักศึกษาและบุคลากรภายในสวนงาน (ระดับ) 5 5 

4. รอยละความผูกพันของบุคลากรตอมหาวิทยาลัย (รอยละ) 100 100 

5. จริยธรรมในการทำงาน (ระดับ) 5 5 

6. ระดับความสำเร็จในการจัดการความรูในสวนงาน (KM) (ระดับ) 4 4 

7. รอยละผูนำระดับสูงผานการอบรม EdPEx/TQA (รอยละ) 100 100 
 

 

 

 



 

19 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

1. โครงการเพ่ิมสุข เติมสุขภาพ Happy university นางสาวรพีพร เบือนขุนทด 10,000 

2. โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาองคกร (EdPEx) อ.ดร.ชลาลัย ใจแสน/ นางสาวสุพัตรา แหวนทอง 75,000 

3. โครงการพัฒนาผูบริหารดานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน อ.ดร.ชลาลัย ใจแสน/ นางสาวสุพัตรา แหวนทอง 20,000 
 

วัตถุประสงคท่ี 3:  

การพัฒนาบุคลากรของชุมชนทองถ่ิน และสงเสริมการอนุรักษและใชประโยชนจากทรัพยากรทางทะเลและชายฝงอยางยั่งยืน 

กลยุทธ:  

1. ดำเนินโครงการท่ีแสดงความรับผิดชอบตอสังคม เชน การสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติแกชุมชนโดยรอบวิทยาลัยฯ 

2. ถายทอดองคความรูสูสังคม และสงเสริมการพัฒนาตอยอดทางดานการศึกษาและการจัดการทางทะเล 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 4 ป 

(62 - 65) 
คาเปาหมายป 65 

1. จำนวนบุคลากรท่ีดำเนินการเกี่ยวของในงานวิชาการเพ่ือสังคม (ราย) 45 15 

2. ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ (รอยละ) 80 80 

3. จำนวนผูเขารวมโครงการบริการวิชาการท่ีเกี่ยวของกับการอนุรักษทรัพยากรทางทะเลและชายฝง (ราย) 450 150 

4. จำนวนผูรับบริการทางวิชาการของวิทยาลัยฯ (ราย) 600 300 

5. งบสนับสนุนงานวิจัยดานสิ่งแวดลอมและความย่ังยืนฯ (บาท) 0.45 0.25 

6. จำนวนผูเขาถึงขอมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ (ราย) 8,000 3,000 

7. จำนวนผูท่ีเขามาใชบริการ (ราย) 300 150 

8. รอยละของผูใชบริการท่ีมีการใชบริการซ้ำ (รอยละ) 40 40 

9. ระดับความพึงพอใจของผูใชขอมูล (รอยละ) 90 90 

 

 



 

20 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

1. โครงการจัดทำหลักสูตรเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชวิีต อ.ดร.ภัทรานิษฐ กลิ่นมาลัย/นายณัฐพงค คำกลม 75,000 

2. โครงการ Big Cleaning Day and Green University ปงบประมาณ 2565 นายนภัทร เชื้อบุญมี/นางสาวเจติยา สกุลปน 45,000 

3. โครงการ Smart Meter Smart Maritime CMU นายสกรรจ จันทรมั่งคั่ง 80,000 

4. โครงการสัมมนาใหความรูเพ่ือสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรชายฝงทะเลอาวไทย อ.ดร.วิรัชญา จันพายเพ็ชร/นายนภัทร เชื้อบุญมี 6,000 



 21 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ขอมูลรวมท้ังปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โครงการ 
วงเงิน

งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการ Big Cleaning Day and Green University ปงปม.65 45,000             

โครงการ Smart Meter Smart Maritime CMU 80,000             

โครงการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑอาหารแปรรูปสูมาตรฐานสากล 100,000             

โครงการจัดทำหลักสูตรเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 50,000             

โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยา

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรม

ชีวภาพ 

252,000             

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการวิจัย 50,000             

โครงการพัฒนาศักยภาพและขยายเครือขายบริการวิชาการ และ/หรือ

ผูประกอบการทองถ่ิน 

80,000             

โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาองคกร 75.000             

โครงการ แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือการจัดการความรู (Knowledge 

Management : KM) 

10.000             

โครงการ เพ่ิมสุข เติมสุขภาพ Happy University 20.000             

โครงการจัดแสดงผลงานของบุคลากร วิทยาลัยการศึกษาและการ

จัดการทางทะเล (Personnel Performance Contest of CMUSK) 

ประจำปงบประมาณ 2565 

20,000             

โครงการประชาสัมพันธวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 50,000             

โครงการพัฒนาผูบริหารดานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 20,000             



 22 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โครงการ 
วงเงิน

งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการสัมมนาเพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตรของวิทยาลัยการศึกษา

และการจัดการทางทะเล 

15,000             

โครงการฝกอบรมแนวทางการปองกันอัคคีภัย และการอพยพหนีไฟ

ประจำป 

20,000             

โครงการฝกอบรมความปลอดภัยในการใชหองปฏิบัติการ 25,000             

โครงการทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 44,000             

โครงการ “เทคนิคการเขียนรายงานการวิจัย manuscript” แก

นักศึกษาวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

10,000             

โครงการพัฒนาบุคลากรวิทยาศาสตรดานความรูและทักษะทาง

วิชาการ (reskill/upskill) เพ่ือเตรียมพรอมในการถายทอดองค

ความรูและใหบริการแกชุมชน ผานกิจกรรม In-house training for 

trainer 

60,000             

โครงการสัมมนาใหความรูเพ่ือสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรชายฝง

ทะเลอาวไทย 

6,000             
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คูมือแผนการดำเนินงาน 

และแผนการใชงบประมาณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

24 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : เงินแผนดิน 

วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

หมวดงบ รายการ 

งบประมาณ  

ป 2565 

จำนวน (บาท) 

งบบุคลากร 8,833,000 

เงินอุดหนุนบุคลากร 0 

งบดำเนินงานบุคลากร 388,800 

คาใชจายดำเนินงาน 

 คาสาธารณูปโภค 420,000 

งบลงทุน 

 คาครภุัณฑ 8,019,500 

รวมงบประมาณเงินแผนดินทั้งหมด 17,661,300 

 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : งบประมาณรายจายจากเงินรายได 

วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

หมวดงบ รายการ 

งบประมาณ  

ป 2565 

จำนวน (บาท) 

งบบุคลากร 772,300 

งบดำเนินงาน 

 คาตอบแทน 464,800 

คาใชสอย 2,250,000 

คาวัสดุ 550,000 

คาสาธารณูปโภค 700,000 

งบลงทุน 

 คาครภุัณฑ 814,700 

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 245,800 

งบเงินอุดหนุน 

 อุดหนุนท่ัวไป 701,000 

อุดหนุนเฉพาะกิจ 255,000 

รวมงบประมาณเงินรายไดทั้งหมด 6,753,600 

 

 

 

 



 25 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงบประมาณรายจายจากเงินรายได ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงาน งาน/โครงการ กิจกรรม 

กองทุน 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค รวม คาครุภัณฑ คาที่ดินและสิ่งกอสราง รวม เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ รวม 

แผนงานการเรียนการสอน 419,000         252,000 125,000 377,000 796,000 

    งานสนับสนุนการจัดการศึกษา          252,000 125,000 377,000 377,000 

        กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษา          252,000  252,000 252,000 

            กองทุนกิจการนักศึกษา          252,000  252,000 252,000 

        กิจกรรมพัฒนาบุคลากร           125,000 125,000 125,000 

            กองทุนพัฒนาบุคลากร           125,000 125,000 125,000 

งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาลยัการศึกษา 

และการจัดการทางทะเล 

419,000            419,000 

            กองทุนเพื่อการศึกษา 419,000            419,000 

แผนงานวิจัย       84,500  84,500  50,000 50,000 134,500 

งานวิจัยประยุกตสาขาวิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยี 

      84,500  84,500  50,000 50,000 134,500 

            กองทุนเพื่อการวิจัย           50,000 50,000 50,000 

            กองทุนสินทรัพยถาวร       84,500  84,500    84,500 

แผนงานบริการวิชาการแกสังคม          100,000 80,000 180,000 180,000 

    งานบริการวิชาการแกชุมชน          100,000 80,000 180,000 180,000 

            กองทุนบริการวิชาการ          100,000 80,000 180,000 180,000 

แผนงานการศาสนา ศิลป วัฒนธรรม 

และสิ่งแวดลอม 

         44,000  44,000 44,000 
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แผนงาน งาน/โครงการ กิจกรรม 

กองทุน 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค รวม คาครุภัณฑ คาที่ดินและสิ่งกอสราง รวม เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ รวม 

    งานทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 

         44,000  44,000 44,000 

            กองทุนทำนุบำรุงศิลปะ 

วัฒนธรรม 

         44,000  44,000 44,000 

แผนงานสนับสนุนวิชาการ    50,000  50,000       50,000 

    งานบริการหองสมุดและเทคโนโลย ี    50,000  50,000       50,000 

            กองทุนเพื่อการศึกษา    50,000  50,000       50,000 

แผนงานบริหารมหาวิทยาลัย 353,300 464,800 2,250,000 500,000 700,000 3,914,800 730,200 245,800 976,000 305,000  305,000 5,549,100 

    งานบริหารทั่วไป 353,300 464,800 2,250,000 500,000 700,000 3,914,800 730,200 245,800 976,000 305,000  305,000 5,549,100 

            กองทุนทั่วไป 353,300 464,800 2,250,000 500,000 700,000 3,664,800    305,000  305,000 4,323,100 

            กองทุนสินทรัพยถาวร   250,000   250,000 730,200 245,800 976,000    1,226,100 

รวมท้ังสิ้น 772,300 464,800 2,250,000 550,000 700,000 3,964,800 814,700 245,800 1,060,500 701,000 255,000 956,000 6,753,600 
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การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สวนงาน: วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 

ลำดับ

ที ่
ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรวท. 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการ Big Cleaning Day 

and Green University 

ปงบประมาณ 2565 

1. เพื ่อเปนศูนยรวมการร วมแรงร วมใจ 

รวมกันทำความสะอาดใหเรียบรอย  

2. เพื ่อใหเกิดสภาพการทำงาน การสราง

บรรยากาศการเรียนการสอนภายในองคกร 

มีความเปนระเบียบมีความสะอาดควบคูกัน

ไปก ับการเพิ ่มประส ิทธ ิภาพและความ

ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  

3. เพื ่อสรางพื ้นที ่สีเขียวใหเกิดสภาพการ

ทำงาน การสรางบรรยากาศการเรียนการ

สอน  

ย.3  ม.ค. - มิ.ย. 

65 

45,000 1. จำนวนบุคลากรเขารวม

กิจกรรม 23 คน 

2. บุคลากรมีความตระหนัก

ถึงจิตอาสาและมีสวนรวมใน

การรักษาความสะอาด และ

สิ่งสาธารณประโยชนมากข้ึน 

นภัทร เชื้อบุญม ี

2 โครงการ Smart Meter 

Smart Maritime CMU 

1. เพื ่อเปนการกระตุ นและสงเสริมการใช

พลังงานอยางคุมคา 

2. เพื่อการจัดระบบบริหารการใชไฟฟาให

พอเพียง มีความเสถียร ลดปญหาไฟดับ 

นำไปสูการปรับปรุงเพื่อใหมีประสิทธิภาพ

มากข้ึน 

 

 

ย.3 ตลอด

ปงบประมาณ 

80,000 จำนวนคาใชไฟฟาของ

วิทยาลัยการศึกษาและการ

จัดการทางทะเลลดลงเมื่อ

เทียบจากปท่ีผานมา 

สกรรจ จันทรมั่งคั่ง 
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ลำดับ

ที ่
ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรวท. 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพ

ผลิตภัณฑอาหารแปรรูปสู

มาตรฐานสากล 

1. เพื ่อสร างมูลคาและสงเสร ิมการผลิต

อาหารแปรรูปสูมาตรฐาน สากล  

2. เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขันของกลุม

ผลิตภัณฑอาหารแปรรูป  

3. เพื ่อพัฒนาหรือแปรรูปเปนผลิตภัณฑ

อาหารใหตรงตามความตองการของผูบริโภค 

ย.1 / ย.2 พ.ย. 64 - 

มิ.ย. 65 

100,000 1. จำนวนกล ุ  มว ิ ส าห กิจ

ชุมชน วิสาหกิจขนาดกลาง

แ ล ะ ข น า ด ย  อ ม  ห รื อ

ผูประกอบการ SMEs ที่เขา

รวมโครงการ 2 กลุม    

2. ก ิจกรรมฝ กอบรมดาน

มาตรฐานที ่ เก ี ่ยวข อง กับ

ผลิตภัณฑอาหาร จำนวน 1 

ครั้ง 

นภัทร เชื้อบุญม ี

4 โครงการจัดทำหลักสูตรเพ่ือ

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

1. เพื่อจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะ

สั้นใหมีคุณภาพและทันตอการปรับเปลี ่ยน

รูปแบบการพัฒนาบัณฑิต การปรับรูปแบบ

การเรียนการสอน รวมทั้งการรวมม ือกับ

สถานประกอบการหรือภาคอุตสาหกรรมใน

การผล ิตบ ัณฑ ิตและกำล ังคนเพ ื ่อ เพ่ิม

ศักยภาพในการแขงขันของกลุมผลิตภัณฑ

อาหารแปรรูป  

2. เพื่อผลิตหลักสูตรระยะสั้นในทุก ๆ ปให

ทันสมัยตรงกับความตองการของผูเรียนที่มี

การเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

ย.1 / ย.2 / ย.3 ม.ค. - มิ.ย. 

64 

50,000 1. จัดทำหลักสูตรการเรียน

การสอนแบบออนไลน (e-

learning)   

2. จัดทำหลักสูตรใหทันสมัย

ตรงกับความตองการของ

ผูเรียน  

อ.ดร.ภัทรานิษฐ 

กลิ่นมาลัย และ 

ณัฐพงค คำกลม 
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ลำดับ

ที ่
ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรวท. 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

3. เพ ื ่ อตอบโจทย ร ูปแบบของส ังคม ท่ี

เปลี่ยนแปลงไป โดยผูเรียนสามารถเรียนรูได

ตลอดชีวิต 

5 โครงการสนับสนุน

ทุนการศึกษาสำหรับ

นักศึกษาหลักสูตรวิทยา

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

นวัตกรรมอาหารและ

อุตสาหกรรม 

1. เพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษาใหกับ

นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชานวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรม

ชีวภาพ จำนวน 4 ทุน  

2. เพ่ือประชาสัมพันธหลักสูตรเชิงรุกท่ีจะ

นำไปสูการเพ่ิมจำนวนนักศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

 

ย.1 พ.ย. - ธ.ค. 

64 

พ.ค. - มิ.ย. 

65 

252,000 1. นักศึกษาหลักสูตรวิทยา

ศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชานวัตกรรมอาหาร

และอุตสาหกรรมชีวภาพ 

ไดรับทุนการศึกษา 4 ทุน  

2. มีผูสนใจและสมัครเรียน

หล ั กส ู ต ร ว ิ ทยาศ า ส ต ร

มหาบ ัณฑ ิ ต  ส าขาว ิ ช า

นวัตกรรมอาหารฯ มากข้ึน 

อ.ดร.ภัทรานิษฐ 

กลิ่นมาลัย และ 

ณัฐพงค คำกลม 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรดานการวิจัย 

1. เพ ื ่อเสร ิมศ ักยภาพดานการว ิจ ัยแก

อาจารย นักวิจัย หรือบุคลากร ใหมีความรู 

ความเขาใจเทคนิคตาง ๆ ในดานการวิจัย   

2. เพื ่อเปนการพัฒนาอาจารย/นักวิจัยให

สามารถสร างสรรคงานวิจ ัยค ุณภาพสูง

เพ่ิมข้ึนอยางมีประสิทธิภาพและมีผลกระทบ

ระดับสากล   

3. เพ่ือสรางและพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัย

ฯ ใหมีความเขมแข็งดานการวิจัย 

ย.1 / ย.2 ต.ค. 64 - 

มี.ค.65 

50,000 คณาจารยในวิทยาลัยฯ มี

ความสามารถในการตีพิมพ

ในฐานขอมูล Scopus หรือ

สรางนวัตกรรม/จำนวน

ผลงานวิจัยท่ีอยูใน TRL 4-7 

ไดมากข้ึน 

อ.ดร.พิมลพรรณ 

แกวประจุ และ 

นภัทร เชื้อบุญมี 
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ลำดับ

ที ่
ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรวท. 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพและ

ขยายเครือขายบริการ

วิชาการ และ/หรือ

ผูประกอบการทองถ่ิน 

1. เพื ่อพัฒนาศักยภาพเครือขายบร ิการ

ว ิชาการโดยการม ีส วนร วมของช ุมชน 

ผูประกอบการทองถิ่น และ/หรือหนวยงาน

ภายนอก   

2. เพื ่อสร างเคร ือขายความรวมมือด าน

บริการวิชาการ การวิจัย หรืองานสรางสรรค 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน ผูประกอบการ

ทองถ่ิน และ/หรือหนวยงานภายนอก 

ย.1 / ย.2 ม.ค. - มิ.ย. 

65 

80,000 1. จำนวนชุมชนและ/หรือ

ผูประกอบการท่ีไดรับบริการ

วิชาการ 2 ชุมชน 

2. จำนวนผูเขารับการอบรม 

60 คน   

3. ม ี ส  วนช  วย ให  ช ุ ม ชน 

ผูประกอบการทองถ่ิน และ/

หรือหนวยงานภายนอกมี

โอกาสในการจดสิทธิบัตรใน

ประเทศ    

อ.ดร.พิมลพรรณ 

แกวประจุ และ 

นภัทร เชื้อบุญมี 

8 โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนา

องคกร 

1. เพ ื ่อให คณะอนุกรรมการดำเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา ของวิทยาลัยฯ 

รวมจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

ประจำปการศึกษา 2564  

2. เพ่ือเตรียมความพรอมในการรับการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำป

การศึกษา 2564  

3. เพื ่อสร างความสามัคคีแกบุคลากรใน

วิทยาลัยฯ 

ย.3 พ.ย. – ส.ค. 

65 

75,000 1. ผูบรหิาร คณาจารย และ

บุคลากร สามารถจัดทำ

รายงาน SAR จากการนำ

เกณฑ EdPEx ไดตาม

กำหนดการ 

2. แนวทางการจัดทำ

รายงานประเมินตนเอง ให

บรรลุเกณฑ EdPEx 200 

3. ผูเขารวมโครงการเกิด

ความพึงพอใจ ไมต่ำกวารอย

ละ 80 

อ.ดร.ชลาลัย 

ใจแสน และ

สุพัตรา แหวนทอง 



 31 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลำดับ

ที ่
ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรวท. 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

9 โครงการ แลกเปลี่ยนเรียนรู

เพ่ือการจัดการความรู 

(Knowledge 

Management : KM) 

1. เพ่ือใหเกิดการแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู

ของบุคลากร และคณาจารยกับเครือขาย

ทางวิชาการ เพ่ือใหเกิดความรูใหม 

knowledge sharing 

2. เพ่ือรวบรวมแนวปฏิบัติท่ีดี (Best 

Practice) ในการพัฒนาดานการเรียนการ

สอน ดานการบริหารงานภายในองคกร 

3. เพ่ือนำความรูและแนวปฏิบัติท่ีดี ท่ีไดรับ

จากการแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรูไปใชใน

การพัฒนาบุคลากรทางการสอน พัฒนางาน

การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ

ภายในองคกร และขับเคลื่อนองคกรสู

องคกรแหงการเรียนรูcompiled 

knowledge being implemented 

4. เพ่ือเผยแพรความรูสูวงวิชาการท่ีมีความ

สนใจการพัฒนาการเรียนการสอนระดับ

บัณฑิตศึกษา dissemination 

ย.3 พ.ย. - มี.ค. 

65 

10,000 1. บุคลากรเกิดการแบงปน

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

2. ไดรวบรวมแนวปฏิบัติท่ีดี 

(Best Practice) ในการ

พัฒนาดานการเรียนการ

สอน ดานการบริหารงาน

ภายใน 

3. ทุกฝายงานภายในองคกร

ไดมีการจัด KM อยางนอย 1 

เรื่อง 

นางสาวรพีพร 

เบือนขุนทด 

10 โครงการ เพ่ิมสุข เติมสุขภาพ 

Happy University 

1. เพ่ือใหบุคลากรมีสุขภาพแข็งแรงท้ังกาย

และจิตใจ 

2. เพ่ือใหบุคลากรมีน้ำใจเอ้ืออาทรตอกัน

และกัน 

ย.3 

 

ม.ค. - ส.ค. 

65 

 

20,000 เชิงคุณภาพ 

1. บุคลากรมีสุขภาพ

แข็งแรงท้ังกายและจิตใจ 

2. บุคลากรมีน้ำใจเอ้ืออาทร

ตอกันและกัน 

นางสาวรพีพร 

เบือนขุนทด 



 32 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลำดับ

ที ่
ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรวท. 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

3. เพ่ือใหบุคลากรรูจักผอนคลายตอสิ่งตางๆ 

ในการดำเนินชีวิต 

3. บุคลากรรูจักผอนคลาย

ตอสิ่งตางๆ ในการดำเนิน

ชีวิต 

เชิงปริมาณ 

1. คะแนนเฉลี่ยผลการ

สำรวจปจจัยท่ีสงผลตอ

ความสุขของบุคลากร อยู

ระหวาง 60 - 80 

2. คะแนนเฉลี่ยผลการ

สำรวจปจจัยท่ีสงผลตอ

ความผูกพัน อยูระหวาง 3-4 

11 โครงการจัดแสดงผลงานของ

บุคลากร วิทยาลัยการศึกษา

และการจัดการทางทะเล 

(Personnel Performance 

Contest of CMUSK) 

ประจำปงบประมาณ 2565 

1. เพ่ือคนหาแนวปฎิบัติการจัดการความรู 

(KM) ท่ีดีท่ีสุดโดยไดนำเอาแนวปฏิบัติไป

สามารถปรับปรงุองคกรใหมีประสิทธิภาพ

และงานประจำท่ีรับผิดชอบใหดีย่ิงข้ึน 

2) เพ่ือประกวดหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

ท่ีเปนหองตนแบบสามารถรองรับการทำงาน

วิจัย การบริการวิชาการ และสามารถรองรับ

การจัดการเรียนการสอนท่ีมีปฏิบัติสูงสุด 

3) เพ่ือประกวดการพัฒนาและสามารถ

บริหารแบบลีน (LEAN Management) ให

มีประสิทธิภาพ สามารถลดข้ันตอนกับสวน

ย.3 

 

ม.ค. - ส.ค. 

65 

 

20,000 1. บุคลากรมีเกิดแรงจูงใจใน

การปฏิบัติงาน 

2. บุคลากรไดเกิดการพัฒนา

งานไดอยางมีประสิทธิและมี

ระบบย่ิงข้ึน 

3. เพ่ือสนับสนุนการ

เผยแพรองคความรูในการ

จัดการความรู (Knowledge 

Management : KM) การ

บริหารงานภายในของ

หองปฏบิัติการวิทยาศาสตร 

นางสาวรพีพร 

เบือนขุนทด 



 33 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลำดับ

ที ่
ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรวท. 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

งานตาง ๆ ท่ีเขามาใชบริการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สามารถเขาถึงไดงาย สะดวก

รวดเร็ว 

และการบริหารแบบลีน 

(LEAN Management) ท่ี

สามารถปฏิบัติไดจริง 

12 โครงการประชาสัมพันธ

วิทยาลัยการศึกษาและการ

จัดการทางทะเล 

1. เพ่ือประชาสัมพันธการจัดการศึกษาการ

และแนะนำวิทยาลัยฯ 

2. เพ่ือเพ่ิมจำนวนนักศึกษาใหมใหวิทยาลัยฯ 

3. เพ่ือเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรท่ีเปด

สอน การวิจัย และการบริการวิชาการของ

วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล

ใหเปนท่ีรูจักมากข้ึน 

ย.3 

 

ต.ค. 64 - ก.ย. 

65 

 

50,000 1. วิทยาลัยการศึกษาและ

การจัดการทางทะเลเปนท่ี

รูจักแกชุมชนภายนอกมาก

ข้ึน 

2. จำนวนนักศึกษาใหมของ

วิทยาลัยฯ เพ่ิมข้ึน 

3. วิทยาลัยฯ มีคูความ

รวมมือมากข้ึน 

นายณัฐพงค 

คำกลม 

13 โครงการพัฒนาผูบริหารดาน

ประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน 

1. เพ่ือใหคณะอนุกรรมการดำเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา ของวิทยาลัยฯ 

รวมจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

ประจำปการศึกษา 25644 

2. เพ่ือเตรียมความพรอมในการรับการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำป

การศึกษา 2564 

 

 

ย.3 

 

ก.พ. - มิ.ย. 

65 

 

20,000 1. ผูบริหาร คณาจารย และ

บุคลากรดานประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน

ผานการอบรม EdPEx/TQA 

อ.ดร.ชลาลัย 

ใจแสน และ

สุพัตรา แหวนทอง 



 34 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลำดับ

ที ่
ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรวท. 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

14 โครงการสัมมนาเพ่ือทบทวน

แผนยุทธศาสตรของวิทยาลัย

การศึกษาและการจัดการ

ทางทะเล 

1. เพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตรวิทยาลัย

การศึกษาและการจัดการทางทะเล 

2. เพ่ือใหบุคลากรในวิทยาลัยการศึกษาและ

การจัดการทางทะเล เกิดความรูความเขาใจ

ในแผนยุทธศาสตรของวิทยาลัยฯ 

ย.3 

 

พ.ย. - ก.ย. 

65 

 

15,000 

 

1. รอยละของผูเขารวม

โครงการตามแผนฯ รอยละ 

80 

2. จำนวนแผน/แนวทางการ

ดำเนินงาน 1 แผน 

อ.ดร.ชลาลัย 

ใจแสน และ

สุพัตรา แหวนทอง 

15 โครงการฝกอบรมแนว

ทางการปองกันอัคคภีัย และ

การอพยพหนีไฟประจำป 

1. เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจใน

เรื่องการปองกันอัคคีภัย รวมท้ังหลักการ

อพยพหนีไฟ 

2. เพ่ือลดอัตราการเสี่ยงตอการเกิดเหตุ

อัคคีภัย 

3. เพ่ือปองกันการสูญเสียท้ังชีวิตและ

ทรัพยสินจากอัคคีภัย 

4. เพ่ือสรางทัศนคติท่ีดีตอบุคลากรของ

วิทยาลัยฯ ในเรื่องการมีสวนรวมในการ

ปองกันอัคคีภัย 

ย.3 

 

ธ.ค. - ส.ค. 

65 

 

20,000 1. บุคลากรของวิทยาลัยฯ มี

ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับการ

ปองกันอัคคีภัย และการ

อพยพหนีไฟ 

ชญานี ฉิมพาลีและ 

สกรรจ จันทรมั่งคั่ง 

16 โครงการฝกอบรมความ

ปลอดภัยในการใช

หองปฏิบัติการ 

1. เพ่ือใหนักศึกษาของวิทยาลัยฯ มีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการใชหองปฏิบัติการ 

การทำลายเชื้อ การจดัการสารชีวภาพ

รั่วไหล การใชสารเคมี การจัดการของเสีย

และเครื่องมือทางวิทยาศาสตร 

2. เพ่ือใหบุคลากรมีทักษะสามารถถายทอด

ใหนักศึกษา ผูท่ีเกี่ยวของในหองปฏิบัติการ

ย.1 / ย.3 

 

ก.พ. - ก.ย. 

65 

 

25,000 1. นักศึกษาและบุคลากร

ของวิทยาลัยฯ สามารถนำ

ความรูจากการอบรมไป

ประยุกตใชใหเกิดความ

ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน

ในหองปฏิบัติการและ

สามารถใชเครื่องมือ

ชญานี ฉิมพาลีและ 

สกรรจ จันทรมั่งคั่ง 



 35 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลำดับ

ที ่
ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรวท. 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการฯ ไดอยาง

ถูกตอง ปลอดภัยตอตนเองและสิ่งแวดลอม 

วิทยาศาสตรไดอยางถูกตอง

เหมาะสม 

17 โครงการทำนุบำรุงศิลปะ 

วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 

1. เพ่ือทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม และ

สิ่งแวดลอม 

ย.3 

 

ธ.ค.65 - ม.ค.

65 

เม.ย. 65 

ก.ค. 65 

44,000 1. นักศึกษา คณาจารย และ

บุคลากรของวิทยาลัยฯ ได

ทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม 

และสิ่งแวดลอม 

สำนักงานวิทยาลัย 

18 โครงการ “เทคนิคการเขียน

รายงานการวิจัย 

manuscript” แกนักศึกษา

วิทยาลัยการศึกษาและการ

จัดการทางทะเล 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

1. เพ่ือใหนักศึกษามีทักษะในการเขียน

รายงานการวิจัย manuscript 

2. เพ่ือตีพิมพในวารสารระดับชาติและ

นานาชาติ 

ย.1 / ย.2 / ย.3 

 

ม.ค. - มี.ค. 

65 

 

10,000 1. นักศึกษาวิทยาลัย

การศึกษาและการจัดการ

ทางทะเลมีทักษะในการ

เขียนรายงานการวิจัย 

manuscript 

อ.ดร.ภัทรานิษฐ 

กลิ่นมาลัย และ 

นายณัฐพงศ 

คำกลม 

19 โครงการพัฒนาบุคลากร

วิทยาศาสตรดานความรูและ

ทักษะทางวิชาการ 

(reskill/upskill) เพ่ือ

เตรียมพรอมในการถายทอด

องคความรูและใหบริการแก

ชุมชน ผานกิจกรรม In-

house training for trainer 

1. เพ่ือใหเกิดการปรับปรุงและเพ่ิมพูนทักษะ

ความรูจากความชำนาญเดิมของบุคลากร

ดานวิทยาศาสตร (Reskill-Upskill 

training) ในดานการประเมินคุณภาพการ

วางแผนในการประเมินอายุการเก็บรักษา

ของผลิตภัณฑอาหาร และการประยุกตใช

ระบบการปฏิบัติท่ีดีในการผลิตอาหาร 

(Good Manufacturing Practice; GMP) 

ในการผลิตผลิตภัณฑ 

ย.1 / ย.3 

 

ม.ค. - ก.ค. 
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60,000 1. นักวิทยาศาสตรสามารถ

ประเมินคุณภาพการ

วางแผนในการประเมินอายุ

การเก็บรักษาของผลิตภัณฑ

อาหาร และการประยุกตใช

ระบบการปฏิบัติท่ีดีในการ

ผลิตอาหาร (Good 

Manufacturing Practice; 

GMP) ในการผลิตผลิตภัณฑ

ได 

สมฤทัย 

สุจริตธรรม 



 36 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลำดับ

ที ่
ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรวท. 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

20 โครงการสัมมนาใหความรู

เพ่ือสงเสริมการอนุรักษ

ทรัพยากรชายฝงทะเลอาว

ไทย 

1. เพ่ือสรางความรูความเขาใจ และความ

ตระหนักใหแกบุคลากรของวิทยาลัยฯ และ

บุคคลภายนอก เกี่ยวกับปญหาขยะท่ีเกิดข้ึน

และแนวทางการจัดการขยะทะเลในปจจุบัน 

ย.2 / ย.3 

 

พ.ค. - ก.ค. 
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6,000 1. ผูเขารวมโครงการเกิด

ความตระหนักเกี่ยวกับ

ปญหาท่ีเกิดข้ึนและแนว

ทางการรักษาผลประโยชน

ทางทะเล 

อ.ดร.วิรัชญา 

จันพายเพ็ชร 

นายนภัทร เชื้อบุญ

มี และนางสาว

สุพัตรา แหวนทอง 
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