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ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง  ผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพ่ิมศักยภาพ 

ตำแหน่งอาจารย์  
---------------------------- 

 

  ตามประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ลงวันที ่ 10 มิถุนายน 2567  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพิ่มศักยภาพ ตำแหน่งอาจารย์  
สังกัดสำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ จำนวน 8 อัตรา ตำแหน่งเลขที ่ EP140015-22  
โดยวุฒิปร ิญญาโทอัตราเง ินเดือน 26 ,250 บาท และวุฒิปร ิญญาเอกอัตราเง ินเดือน 41 ,000 บาท  
และประกาศคณะฯ ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2567 ได้ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือกฯ นั้น 
 

 บัดน ี ้  คณะกรรมการคัดเล ือกบ ุคคลเพ ื ่อบรรจ ุ เป ็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ 
แบบเพิ่มศักยภาพ ได้ดำเนินการสอบคัดเลือกแล้ว ผลปรากฏผู้ได้รับการคัดเลือก จำนวน 5 ราย ดังนี้ 

1. ตำแหน่งเลขที่ EP140015  นางสาวนิษฐา คำแสน  
2. ตำแหน่งเลขที่ EP140016  นางสุกัญญา ทาโสด  
3. ตำแหน่งเลขที่ EP140017  นางสาวธนัชพร จันทร์ศิริ 
4. ตำแหน่งเลขที่ EP140018  นายเจษฎา เจริญสิริพิศาล 
5. ตำแหน่งเลขที่ EP140019  นางสาวกิ่งกาญจน์ ใจมุข 

 

  ทั้งนี้ ขอให้ผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวเพื่อเข้าปฏิบัติงาน ณ หน่วยบริหารงานบุคคล  
งานบริหารทั่วไป คณะพยาบาลศาสตร์ ตั้งแตวั่นท่ี 1-10 สิงหาคม 2567 ในเวลาราชการ หากพ้นกำหนดนี้แล้ว 
ไม่มารายงานตัว จะถือว่าสละสิทธ์ิในการเข้าปฏิบัติงาน 
 

  จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 
 
   ประกาศ ณ วันที่  30  กรกฎาคม  พ.ศ.  2567 
 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธานี  แก้วธรรมานุกลู) 

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร ์
 
 
 


