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ขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) 
ระบบโสตทัศนูปกรณ์พร้อมติดตั้งส ำหรับห้องเรียนรู้และประชุม  จ ำนวน 1 ระบบ 

 
1. ควำมเป็นมำ 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีเป้าหมายในการก้าวสู่วิสัยทัศน์ “การเป็นโรงเรียนแพทย์ใน
ดวงใจ เพ่ือการยกระดับสุขภาวะของมนุษยชาติอย่างยั่งยืน” ประกอบกับมีการตั้งเป้าหมายการได้รับรางวัล 
การบริหารสู่ความเป็นเลิศที่มีความโดดเด่น (TQC+) และก้าวเข้าสู่การได้รับรางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA) ใน
ล าดับต่อไป ซึ่งการพัฒนาการด าเนินงานด้านการบริหารงานตามแนวทางรางวัลคุณภาพแห่งชาติ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง ด้านบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการบรรลุ วิสัยทัศน์ คณะฯ จึงได้
ก าหนดแผนกลยุทธ์ในวาระการบริหาร ประจ าปี 2564 -2568 “MED CMU” เพ่ือสานต่อการด าเนินการที่เป็น
เลิศ “IWISH” โดยได้ก าหนดกลยุทธ์ในด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หรือ “M – Modernized 
Workforce การพัฒนาทักษะบุคลากรให้ทันโลก” ให้มีเป้าหมายหลักในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือ
รองรับการพัฒนาคณะแพทยศาสตร์ในอนาคต โดยตัวชี้วัดส าคัญในการจะท าให้เป้าหมายนี้ส าเร็จ คือการจัดตั้ง
ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรที่ครบวงจร ทันสมัย โดยคาดหวังว่าจะเป็นปัจจัยสนับสนุนให้การด าเนินการ
ของคณะฯ สามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

ศูนย์บริหารกลยุทธ์และพัฒนาบุคลากร (MED CMU Human Resource Institute: MeDHRI) มีภารกิจหลัก
ในการพัฒนาและขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ด้านทรัพยากรมนุษย์  และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของคณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในวาระการบริหาร ประจ าปี 2564-2568 โดยการด าเนินการส่งเสริม 
และขับเคลื่อนแผนการด าเนินงาน นโยบาย หรือโครงการที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะฯ เพ่ือสร้างความ
ผูกพันต่อบุคลากรในทุกระดับ ผ่านระบบ Performance Management Systems (MED-PMS) , Talent 
Management, Succession plan และระบบอ่ืน ๆ ที่จะร่วมขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์คณะฯ ให้ด าเนินไปสู่
เป้าหมายที่คาดหวัง ร่วมกับการขับเคลื่อนค่านิยมองค์กร CQIT และการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นเลิศ และ
ยังมีเป้าหมายส าคัญในการเป็นศูนย์การเรียนรู้เพ่ือยกระดับของการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของคณะฯ ให้มี
ความรู้ความสามารถทั้งด้านทักษะวิชาชีพ การบริหารจัดการ และทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน ด้วยการ
วิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะของบุคลากร อันจะน าไปสู่การเพ่ิมผลิตภาพของบุคลากร เพ่ือรองรับ
การพัฒนาของคณะฯ ในอนาคต ตลอดจน ส่งเสริมการพัฒนาเฉพาะ ของแต่ละบุคคล ( Individual 
Development Plan: IDP) อย่างเหมาะสม และการเรียนรู้ตลอดชีวิตของบุคลากร (Lifelong Learning) ด้วย
การเป็นแหล่งการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรที่ครบวงจร ทันสมัย ที่พร้อมจะสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดี
และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของบุคลากรทุกระดับ ด้วยความร่วมมือกับสถาบันชั้นน าระดับประเทศ 
หลักสูตรการเรียนรู้ที่หลากหลาย และระบบการฝึกอบรมที่มีความทันสมัย รวดเร็ว และมีมาตรฐาน อีกทั้งใน
อนาคตวางแผนที่จะต่อยอดเพ่ือจะเป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอด แบ่งปันองค์ความรู้ของคณะฯ ให้แก่ ชุมชน 
สังคม และบุคคลภายนอกผู้สนใจ ซึ่งอาจเป็นทั้งบุคลากรทางการแพทย์ หรือมิใช่บุคลากรทางการแพทย์ ผ่าน
หลักสูตรหรือโปรแกรมการเรียนรู้ที่คัดสรรให้เหมาะกับกลุ่มเป้าหมาย ยังผลให้มีการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม, การได้รับการสื่อสารและถ่ายทอดจากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ, การส่งเสริมให้เกิด
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ การเข้ามาใช้อุปกรณ์และสถานที่ของศูนย์ (ในอนาคต) เพ่ือจัดหรือร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ทั้งหมดนี้จะน าไปสู่การเป็นแหล่งสร้างรายได้ใหม่ของคณะแพทยศาสตร์ 
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ในการนี้ ศูนย์บริหารกลยุทธ์และพัฒนาบุคลากร คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จึงมี
ความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในปรับปรุงพ้ืนที่เพ่ือใช้ส าหรับการพัฒนาบุคลากร และเป็นศูนย์กลางในการ
ขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ด้านทรัพยากรมนุษย์ของคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในวาระการบริหาร 
ประจ าปี 2564 - 2568 “MED CMU” เพ่ือขับเคลื่อนและผลักดันให้คณะแพทยศาสตร์บรรลุเป้าหมายและ
วิสัยทัศน์ที่คาดหวังไว้ ด้วยการด าเนินงานนโยบาย และโครงการที่มีประสิทธิภาพต่อบุคลากรทั่วทั้งองค์กร 
รวมทั้งเป็นการยกระดับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ ทั้งบุคลากรในคณะฯ และบุคลากรภายนอกผู้สนใจ 
ผ่านการเป็นแหล่งการฝึกอบรมและพัฒนาที่ครบวงจร ทันสมัย มีมาตรฐาน หลักสูตรที่หลากหลาย และการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้จากวิทยากรที่เชี่ยวชาญ เพ่ือรองรับการพัฒนาของคณะแพทยศาสตร์ในอนาคตได้อย่าง
เต็มประสิทธิภาพ สู่การเป็นองค์กรแห่งความสุขท่ียั่งยืน 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1. เพ่ือให้คณะแพทยศาสตร์มีสถานที่ ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร ทั้งในรูปแบบ 
Online และ Onsite 

2.2. เพ่ือสร้างบรรยายการในการท างานร่วมกัน และส่งเสริมการพัฒนางานแบบสหสาขาวิชาชีพ 
2.3. เพ่ือเป็นสถานที่ตั้งส านักงานของศูนย์บริหารกลยุทธ์และพัฒนาบุคลากร 
2.4. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ให้มีความรู้ความสามารถ

ครอบคุมตามพันธกิจทุกด้านของคณะแพทยศาสตร์ 
2.5. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรการพัฒนาสมรรถนะหลัก (Core Competency) ที่พึงประสงค์ โดย

สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทุกด้านในการบูรณาการบริการสุขภาพที่เป็นเลิศกับการศึกษาและ
งานวิจัยเพื่อน าคณะแพทยศาสตร์ไปสู่ สถาบันการแพทย์ชั้นน าระดับสากล 

 
3. คุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ 

3.1. มีความสามารถตามกฎหมาย 
3.2. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
3.3. ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
3.4. ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว 

เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบ ที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังก าหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง 

3.5. ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของ
หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงาน
เป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอานาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติ
บุคคลนั้นด้วย 

3.6. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.7. เป็นนิติบุคคล ผู้มีอาชีพขายพัสดุประเภทเดียวกับท่ีประกวดราคาครั้งนี้ 
3.8. ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืนที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่ คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่เป็นผู้กระท าการอัน
เป็นการขัดขวาง การแข่งขันอย่างเป็นธรรมในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ 
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3.9. ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาล ของผู้ยื่น
ข้อเสนอได้มีค าสั่งให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 

3.10. ผู้ยื่นข้อเสนอที่ยื่นข้อเสนอในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
กรณีที่ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก 

ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าจะต้องมีการก าหนดสัดส่วนหน้าที่และความรับผิดชอบในปริมาณงาน 
สิ่งของหรือมูลค่าตามสัญญาของผู้เข้าร่วมค้าหลักมากกว่าผู้เข้าร่วมค้ารายอื่นทุกราย 

กรณีที่ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก 
กิจการร่วมค้านั้นต้องใช้ผลงานของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่ยื่นข้อเสนอ 

ส าหรับข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าที่ไม่ได้ก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก 
ผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในเอกสารเชิญชวน 

กรณีที่ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าก าหนดให้มีการมอบหมายผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้
ยื่นข้อเสนอ ในนามกิจการร่วมค้า การยื่นข้อเสนอดังกล่าวไม่ต้องมีหนังสือมอบอานาจ 

ส าหรับข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าที่ไม่ได้ก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้ยื่นข้อเสนอ 
ผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องลงลายมือชื่อในหนังสือมอบอ านาจให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้ยื่น
ข้อเสนอในนามกิจการร่วมค้า 
3.11. ผู้ยื่นข้อเสนอต้องลงทะเบียนที่มีข้อมูลถูกต้องครบถ้วนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย

อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 
3.12. ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ ดังนี้ 

(1) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยซึ่งได้จดทะเบียนเกินกว่า 1 ปี 
ต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ จากผลต่างระหว่างสินทรัพย์สุทธิหักด้วยหนี้สินสุทธิที่ปรากฏใน
งบแสดงฐานะการเงินที่มีการตรวจรับรองแล้ว ซึ่งจะต้องแสดงค่าเป็นบวก 1 ปีสุดท้ายก่อน
วันยื่นข้อเสนอ 

(2) ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกิน 500,000 บาทขึ้นไป กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็น
บุคคลธรรมดา โดยพิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไม่เกิน 90 วัน ก่อนวันยื่น
ข้อเสนอ โดยต้องมีเงินฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเป็นมูลค่า 1 ใน 4 ของมูลค่างบประมาณ
ของโครงการหรือรายการที่ยื่นข้อเสนอในแต่ละครั้ง และหากเป็นผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องแสดงหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากท่ีมีมูลค่าดังกล่าวอีกครั้งหนึ่ง
ในวันลงนามในสัญญา 

(3) กรณีท่ีผู้ยื่นข้อเสนอไม่มีมูลค่าสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียนหรือมีแต่ไม่เพียงพอที่จะเข้า
ยื่นข้อเสนอ ผู้ยื่นข้อเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยต้องมีวงเงินสินเชื่อ 1 ใน 4 ของมูลค่า
งบประมาณของโครงการหรือรายการที่ยื่นข้อเสนอในแต่ละครั้ง (สินเชื่อที่ธนาคาร
ภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบ
กิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้าประกันตามประกาศของธนาคารแห่ง
ประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบโดย
พิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่สานักงานใหญ่รับรอง หรือที่ส านักงานสาขา
รับรอง (กรณีได้รับมอบอานาจจากสานักงานใหญ่) ซึ่งออกให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอ นับถึงวันยื่น
ข้อเสนอไม่เกิน 90 วัน) 
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(4) กรณีตาม (1) - (3) ยกเว้นส าหรับกรณีดังต่อไปนี้ 
(4.1) กรณีท่ีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นหน่วยงานของรัฐ 
(4.2) นิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยที่อยู่ระหว่างการฟ้ืนฟูกิจการตาม
พระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ 10) พ.ศ.2561 
 

4. คุณลักษณะท่ัวไป 
เป็นระบบโสตทัศนูปกรณ์พร้อมติดตั้งส าหรับห้องเรียนรู้และประชุม  เพ่ือใช้ภายในศูนย์บริหารกลยุทธ์

และพัฒนาบุคลากร จ านวน 1 ระบบ มีรายละเอียดประกอบดังนี้ 
4.1 ระบบภำพ        จ ำนวน 1 ระบบ 

4.1.1 จอแสดงผลมัลติมีเดียแบบสัมผัส ขนาดไม่น้อยกว่า 54.5 นิ้ว จ านวน 3 เครื่อง 
4.1.2 จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 54.5 นิ้ว พร้อมชุดซอฟต์แวร์ควบคุมการแสดงผล 

        จ านวน 1 เครื่อง 
4.1.3 จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 54.5 นิ้ว พร้อมชุดซอฟต์แวร์ควบคุมการแสดงผล พร้อมตู้

ใส่จอภาพแบบตั้งพ้ืน       จ านวน 1 เครื่อง 
4.2 ระบบเสียง        จ ำนวน 1 ระบบ 

4.2.1 เครื่องขยายสัญญาณเสียงแบบ Mixer Amplifier ขนาด 120 วัตต์ จ านวน 1 เครื่อง 
4.2.2 เครื่องขยายเสียงและควบคุมระบบดิจิตอล ขนาด 120 วัตต์ จ านวน 1 เครื่อง 
4.2.3 อุปกรณ์ควบคุมเสียงแบบฝังผนัง    จ านวน 1 เครื่อง 
4.2.4 ล าโพงชนิดติดเพดาน      จ านวน 10 ตัว 

5. คุณสมบัติทำงเทคนิค 
5.1. ระบบภำพ        จ ำนวน 1 ระบบ 
รำยละเอียดครุภัณฑ์มีคุณสมบัติอย่ำงน้อยดังนี้ 

5.1.1. จอแสดงผลมัลติมีเดียแบบสัมผัส ขนำดไม่น้อยกว่ำ 54.5 นิ้ว จ ำนวน 3 เครื่อง 
5.1.1.1. เป็นจอภาพแสดงผลขนาดของจอภาพไม่น้อยกว่า 54.5 นิ้ว โดยวัดตามแนวเส้น

ทแยงมุม 
5.1.1.2. ความละเอียดของการแสดงผล (Resolution) ไม่น้อยกว่า  3,840 x 2,160 จุด 
5.1.1.3. ความสว่างของจอภาพ (Brightness) ไม่น้อยกว่า 350 cd/m2 (without glass) 
5.1.1.4. อัตรา (Contrast Ratio) ไม่น้อยกว่า 4,000 : 1 
5.1.1.5. ความเร็วในการตอบสนองภาพ (Response Time) ไม่เกินกว่า  8ms (G to G) 
5.1.1.6. ความกว้างมุมมองภาพ (View Angle) : 178º/178º หรือดีกว่า 
5.1.1.7. มีค่า Response Time ที่ 8 ms 
5.1.1.8. มีเทคโนโลยีระบบสัมผัสแบบ InGlass หรือ Capacitive หรอืดีกว่า 
5.1.1.9. ล าโพง Built in แบบ สเตอริโอ มีก าลังขับไม่น้อยกว่า 10 วัตต์ จ านวน 2 ตัว 
5.1.1.10. มีช่องต่อสัญญาณอย่างน้อยดังนี้ 

5.1.1.10.1. มีช่องต่อสัญญาณเข้าแบบ HDMI จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
5.1.1.10.2. มีช่องต่อสัญญาณแบบ USB type C จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
5.1.1.10.3. ช่องต่อสัญญาณออกแบบ Stereo Mini Jack จ านวนไม่น้อยกว่า 1 

ช่อง 



5 
 

 

5.1.1.10.4. ช่องต่อสัญญาณออกแบบ USB Touch out Port จ านวนไม่น้อยกว่า 
1 ช่อง 

5.1.1.10.5. รองรับระบบ WiFi 2.4GHz ได้เป็นอย่างน้อย 
5.1.1.10.6. มีช่องต่อสัญญาณ RS232C thru stereo jack จ านวนไม่น้อยกว่า 1 

ช่อง 
5.1.1.10.7. มีช่องต่อ LAN ส าหรับการควบคุม จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 

5.1.1.11. รองรับการเชื่อมต่อ Keyboard/Mouse เข้าจอโดยตรง 
5.1.1.12. รองรับการขีดเขียนบนจอด้วยขนาดของวัตถุ 2 มิลลิเมตร ได้เป็นอย่างน้อย หรือ

ดีกว่า 
5.1.1.13. จอภาพรองรับการเขียนได้พร้อมกัน อย่างน้อย 4 drawing หรือดีกว่า 
5.1.1.14. ความเร็วในการตอบสนองการสัมผัส (Touch Response Time) ไม่เกิน 6.7ms 

หรือดีกว่า 
5.1.1.15. มีค่า Sensitive Level ที่ 2,048 จุด หรือดีกว่า 
5.1.1.16. มีค่าลดแสงสะท้อน Haze ที่ 8 – 12 % หรือดีกว่า 
5.1.1.17. มีความหนาของกระจกท่ี 2.85T หรือดีกว่า 
5.1.1.18. หน้าจอมี Anti Glare ลดแสงสะท้อน, Hydrophobic Coated PET และ 

Antimicrobial Coating 
5.1.1.19. จอภาพใช้พลังงานสูงสุดไม่เกิน 160W หรือ ใช้งานทั่วไปไม่เกิน 100W 
5.1.1.20. มีปากกาหรือ stylus ส าหรับเขียนหน้าจอแบบ Passive Pen (ไม่มี Battery และ

ไม่จ าเป็นต้องชาร์จไฟ) มาพร้อมกับจอภาพและเป็นผลิตภัณฑ์ของผู้ผลิตเดียวกัน
กับจอแสดงภาพ มีแม่เหล็กในตัวสามารถติดกับขอบจอหรือวัสดุอื่นได้ จ านวนไม่
น้อยกว่า 1 ด้าม 

5.1.1.21. รองรับการเชื่อมต่ออุปกรณ์ iOS (Airplay) ด้วยตัวจอภาพ 
5.1.1.22. สามารถแสดงภาพจากการเชื่อมต่ออุปกรณ์แบบไร้สาย พร้อมกันสูงสุด 4 อุปกรณ์ 

ในเวลาเดียวกัน บนจอภาพ 
5.1.1.23. มีโปรแกรมเบื้องต้นในจอภาพดังนี้ Whiteboard, Document Viewer, 

SmartView+, Video Player, Web Browser, Workspace 
5.1.1.24. รองรับการใช้งานทั้งแนวตั้งและแนวนอน ด้วยขาตั้งจากผลิตภัณฑ์ของโรงงาน

ผู้ผลิตเดียวกันกับจอภาพ 
5.1.1.25. มีขาตั้งจอภาพ แบบมีล้อเลื่อน แข็งแรงทนทาน จากผลิตภัณฑ์ของโรงงานผู้ผลิต

เดียวกันกับจอภาพ 
5.1.2. จอแสดงภำพขนำดไม่น้อยกว่ำ 54.5 นิ้ว พร้อมชุดซอฟต์แวร์ควบคุมกำรแสดงผล     

จ ำนวน 1 เครื่อง 
5.1.2.1. เป็นจอภาพแสดงผลประเภท LFD Monitor (Without TV Tuner) ขนาดของ

จอภาพไม่น้อยกว่า 54.5 นิ้ว วัดตามแนวเส้นทแยงมุม 
5.1.2.2. ความละเอียดของการแสดงผล (Resolution) จ านวนไม่น้อยกว่า 3,840 x 2,160 

จุด 
5.1.2.3. รองรับการแสดงภาพได้ทั้งแนวนอนและแนวตั้ง 
5.1.2.4. รองรับการใช้งานอย่างน้อย 24 ชั่วโมงต่อวัน 
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5.1.2.5. ความสว่างของจอภาพ (Brightness) จ านวนไม่น้อยกว่า 500 nit 
5.1.2.6. อัตราความคมชัดของภาพ (Contrast Ratio) 4000:1 (Static) 
5.1.2.7. มีช่องต่อสัญญาณเข้า PC Input : Display Port 1.2 จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
5.1.2.8. มีช่องต่อสัญญาณเข้า Video Input : HDMI2.0 จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ช่อง 
5.1.2.9. ช่องต่อสัญญาณเข้า USB Input : USB2.0 จ านวนไม่น้อยกว่า 2 ช่อง 
5.1.2.10. มีช่องต่อสัญญาณ  RS232C (in/out) จ านวนไม่น้อยกว่า  1 ช่อง 
5.1.2.11. มีช่องต่อสัญญาณ  RJ45 จ านวนไม่น้อยกว่า  1 ช่อง 
5.1.2.12. ล าโพง Built in แบบ สเตอริโอ มีก าลังขับไม่น้อยกว่า 10 วัตต์ จ านวน 2 ตัว 
5.1.2.13. มี Built-in media player ในตัว  
5.1.2.14. มีระบบปฏิบัติการในตัวเป็น Tizen OS หรือเทียบเท่า หรือดีกว่า 
5.1.2.15. ตัวจอสามารถทนฝุ่นระดับ IP5x Rating 
5.1.2.16. จอภาพแสดงผลต้องสามารถท างานได้ในช่วงอุณหภูมิ 0 – 40 องศาเซลเซียส 

หรือดีกว่า 
5.1.2.17. จอภาพแสดงผลต้องสามารถท างานได้ที่ความชื้นสัมพัทธ์ 10 – 80 เปอร์เซ็นต ์

หรือดีกว่า 
5.1.2.18. สามารถใช้งานได้กับระบบไฟฟ้ากระแสสลับ 100 – 240VAC, 50/60Hz 

5.1.3. จอแสดงภำพขนำดไม่น้อยกว่ำ 54.5 นิ้ว พร้อมชุดซอฟต์แวร์ควบคุมกำรแสดงผล พร้อม
ตู้ใส่จอภำพแบบตั้งพื้น       จ ำนวน 1 เครื่อง 

5.1.3.1. เป็นจอภาพแสดงผลประเภท LFD Monitor (Without TV Tuner) ขนาดของ
จอภาพไม่น้อยกว่า 54.5 นิ้ว วัดตามแนวเส้นทแยงมุม 

5.1.3.2. ความละเอียดของการแสดงผล (Resolution) จ านวนไม่น้อยกว่า 3,840 x 2,160 
จุด 

5.1.3.3. รองรับการแสดงภาพได้ทั้งแนวนอนและแนวตั้ง 
5.1.3.4. รองรับการใช้งานอย่างน้อย 24 ชั่วโมงต่อวัน 
5.1.3.5. ความสว่างของจอภาพ (Brightness) จ านวนไม่น้อยกว่า 500 nit 
5.1.3.6. อัตราความคมชัดของภาพ (Contrast Ratio) 4000:1 (Static) 
5.1.3.7. มีช่องต่อสัญญาณเข้า PC Input : Display Port 1.2 จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
5.1.3.8. มีช่องต่อสัญญาณเข้า Video Input : HDMI2.0 จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ช่อง 
5.1.3.9. ช่องต่อสัญญาณเข้า USB Input : USB2.0 จ านวนไม่น้อยกว่า 2 ช่อง 
5.1.3.10. มีช่องต่อสัญญาณ  RS232C (in/out) จ านวนไม่น้อยกว่า  1 ช่อง 
5.1.3.11. มีช่องต่อสัญญาณ  RJ45 จ านวนไม่น้อยกว่า  1 ช่อง 
5.1.3.12. ล าโพง Built in แบบ สเตอริโอ มีก าลังขับไม่น้อยกว่า 10 วัตต์ จ านวน 2 ตัว 
5.1.3.13. มี Built-in media player ในตัว 
5.1.3.14. มีระบบปฏิบัติการในตัวเป็น Tizen OS หรือเทียบเท่า หรือดีกว่า 
5.1.3.15. ตัวจอสามารถทนฝุ่นระดับ IP5x Rating 
5.1.3.16. จอภาพแสดงผลต้องสามารถท างานได้ในช่วงอุณหภูมิ 0 – 40 องศาเซลเซียส 

หรือดีกว่า 
5.1.3.17. จอภาพแสดงผลต้องสามารถท างานได้ที่ความชื้นสัมพัทธ์ 10 – 80 เปอร์เซ็นต ์

หรือดีกว่า 
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5.1.3.18. สามารถใช้งานได้กับระบบไฟฟ้ากระแสสลับ 100 – 240VAC, 50/60Hz 
5.1.3.19. ตู้จัดเก็บอุปกรณ์จอภาพ 

5.1.3.19.1. มีสามารถรองรับจอภาพแสดงผลตามข้อ 5.1.3.1 ได้ 
5.1.3.19.2. ฐานเป็นโครงเหล็กในการรองรับจอภาพได้เป็นอย่างดี พร้อมล้อเลื่อน 

เคลื่อนย้ายได้สะดวก 
5.1.3.19.3. ด้านหลังมีช่องระบายอากาศ พร้อมพัดลมระบายอากาศ จ านวนไม่

น้อยกว่า 4 ตัว หรือมากกว่า 
 

5.2. ระบบเสียง         จ ำนวน 1 ระบบ 
รำยละเอียดครุภัณฑ์มีคุณสมบัติอย่ำงน้อยดังนี้ 

5.2.1. เครื่องขยำยสัญญำณเสียงแบบ Mixer Amplifier ขนำด 120 วัตต์     จ ำนวน 1 เครื่อง 
5.2.1.1. เป็นเครื่องขยายเสียง 2 ช่องสัญญาณ แบบ Class-D ควบคุมก าลังขับแยกได้อิสระ 
5.2.1.2. มีก าลังขับไม่น้อยกว่า 100W ที่ 8 โอห์ม, 120W ที่ 4 โอห์ม, 100W ที่ 3 โอห์ม, 

120W หรือ 200W ที่ก าลังขับแบบความต้านทานสูง 
5.2.1.3. มีค่าความเพ้ียนเสียงไม่เกิน 0.2% ที่ 1kHz 
5.2.1.4. ตอบสนองความถี่ได้ไม่น้อยกว่าช่วงความถ่ี 50Hz ถึง 20kHz 
5.2.1.5. มีค่า Cross talk จ านวนไม่น้อยกว่า -70dB 
5.2.1.6. มีระบบประมวลผลเสียงไม่น้อยกว่า EQ, HPF, LPF 
5.2.1.7. มีระบบ Load protection, Output voltage protection, Amplifier 

protection, Power supply protection 
5.2.1.8. ด้านหน้ามีลูกบิดส าหรับปรับระดับเสียง 2 ลูกบิด และ 8 ลูกบิด ส าหรับควบคุม

ปริมาณสัญญาณขาเข้า 
5.2.1.9. มีช่องส าหรับสัญญาณ Aux-Input ที่ด้านหน้าเครื่อง 
5.2.1.10. มีส่วนปรับแต่งโทนเสียง ไม่น้อยกว่าย่านเสียงต่ าและย่านเสียงสูง อย่างละ 2 ส่วน

ควบคุม 
5.2.1.11. มีช่องต่อสัญญาณขาเข้าเป็นแบบ Euroblock จ านวนไม่น้อยกว่า 6 ช่อง 
5.2.1.12. มีช่องต่อสัญญาณขาเข้า Stereo แบบ RCA 
5.2.1.13. มีช่องต่อสัญญาณขาออกไปยังล าโพงเป็นแบบ Barrier strips 
5.2.1.14. มีช่องต่อ Line Output เป็นแบบ RCA 
5.2.1.15. รองรับการเชื่อมต่อแผงควบคุมดิจิตอลผ่านช่อง RJ45 

5.2.2. เครื่องขยำยเสียงและควบคุมระบบดิจิตอล ขนำด 120 วัตต์ จ ำนวน 1 เครื่อง 
5.2.2.1. เป็นเครื่องขยายเสียง 2 ช่องสัญญาณ แบบ Class-D ควบคุมก าลังขับแยกได้อิสระ 
5.2.2.2. มีก าลังขับไม่น้อยกว่า 100W ที่ 8 โอห์ม, 120W ที่ 4 โอห์ม, 100W ที่ 3 โอห์ม, 

120W หรือ 200W ที่ก าลังขับแบบความต้านทานสูง 
5.2.2.3. มีค่าความเพ้ียนเสียงไม่เกิน 0.2% ที่ 1kHz 
5.2.2.4. ตอบสนองความถี่ได้ไม่น้อยกว่าช่วงความถ่ี 50Hz ถึง 20kHz 
5.2.2.5. มีระบบประมวลผลเสียงไม่น้อยกว่า EQ, HPF, LPF 
5.2.2.6. มีระบบ Load protection, Output voltage protection, Amplifier 

protection, Power supply protection 
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5.2.2.7. ด้านหน้ามีลูกบิดส าหรับปรับระดับเสียง 2 ลูกบิด 
5.2.2.8. มีส่วนปรับแต่งโทนเสียง ไม่น้อยกว่าย่านเสียงต่ า และย่านเสียงสูง อย่างละ 2 ส่วน

ควบคุม 
5.2.2.9. มีช่องต่อสัญญาณขาเข้าเป็นแบบ Euroblock 
5.2.2.10. ช่องต่อสัญญาณขาออกไปยังล าโพงเป็นแบบ Barrier strips 
5.2.2.11. มีช่องต่อ Line Output เป็นแบบ RCA 
5.2.2.12. รองรับการเชื่อมต่อแผงควบคุมดิจิตอลผ่านช่อง RJ45 

5.2.3. อุปกรณ์ควบคุมเสียงแบบฝังผนัง     จ ำนวน 1 เครื่อง 
5.2.3.1. แผงควบคุมเครื่องเสียงระบบดิจิตอล 
5.2.3.2. มีปุ่มกด 4 ปุ่ม และปุ่มปรับโวลุ่ม 1 ปุ่ม พร้อมไฟ LED แสดงการท างาน 
5.2.3.3. มีการเชื่อมต่อโดยผ่านระบบ RS485 ด้วยสาย CAT5 
5.2.3.4. สามารถเชื่อมต่อพร้อมกันในหนึ่งระบบได้ไม่น้อยกว่า 8 ตัว 
5.2.3.5. กรณีการต่อใช้งานแบบชิ้นเดียว ต้องรองรับความยาวการเชื่อมต่อได้ไม่น้อยกว่า 

1,000 เมตร 
5.2.4. ล ำโพงชนิดติดเพดำน      จ ำนวน 10 ตัว 

5.2.4.1. เป็นล าโพงชนิดติดฝ้าเพดานโดยเฉพาะ แบบ 2 ทาง และมีฝาครอบด้านหลัง 
5.2.4.2. มีดอกล าโพงเสียงต่ าขนาดไม่น้อยกว่า 6.5 นิ้ว 
5.2.4.3. ล าโพงเสียงแหลมขนาดไม่น้อยกว่า 0.75 นิ้ว 
5.2.4.4. ตอบสนองย่านความถี่ไม่น้อยกว่าช่วงความถ่ี 56Hz - 20kHz (-10dB) 
5.2.4.5. ท าความดังสูงสุด Maximum continuous SPL ได้ไม่น้อยกว่า 111dB   
5.2.4.6. มีความไวเสียงไม่น้อยกว่า 86dB SPL (1 วัตต์, 1 เมตร) 
5.2.4.7. รองรับก าลังขยายไม่น้อยกว่า 75 วัตต์ สูงสุด 300วัตต์ 
5.2.4.8. มีทิศทางการกระจายเสียงไม่น้อยกว่า 110 องศา 
5.2.4.9. มีค่าความต้านทานไม่น้อยกว่า 8 โอห์ม 
5.2.4.10. สามารถปรับเลือกการใช้งานแบบ 70V กับ 100V ได้ 
5.2.4.11. ตระแกรงเหล็กด้านหน้ามีความหนาไม่น้อยกว่า 0.6 มิลลิเมตร และวงรอบ

ด้านหน้าล าโพงเป็นวัสดุ ABS หรือดีกว่า 
5.2.4.12. เลือกใช้งานได้ไม่น้อยกว่า 60 วัตต์, 30 วัตต์, 15 วัตต์ ในการเชื่อมต่อแบบ 100 

โวลท ์
 

6. ก าหนดเวลาส่งมอบพัสดุ 
ระยะเวลาในการส่งมอบ 120 วัน 
 

7. หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
เกณฑ์ราคา (Price) 
 

8. วงเงินงบประมาณ/วงเงินที่ได้รับจัดสรร 
วงเงินงบประมาณ 912,000.00 บาท ( เก้าแสนหนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
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9. งวดงานและการจ่ายเงิน 
เบิกจ่ายเงิน 1 งวด ตามวงเงินตามสัญญา 
 

10. อัตราค่าปรับ 
อัตราร้อยละ 0.20 ของราคาค่าสิ่งของที่ยังไม่ได้รับมอบต่อวัน 
 

11. การก าหนดระยะเวลารับประกันความช ารุดบกพร่อง 
รับประกันไม่น้อยกว่า  2  ปี 
 

12. เงื่อนไขอ่ืน ๆ 
12.1. ผู้เสนอราคาต้องด าเนินการ 

12.1.1. แสดงรายละเอียดคุณสมบัติของอุปกรณ์ที่เสนอเปรียบเทียบกับรายละเอียดตาม
ข้อก าหนดโดยแสดงให้เห็นว่ามีความสอดคล้องตรงกันหรือดีกว่า พร้อมแนบแคตตาล็อคและรูปแบบของ
อุปกรณ์ที่เสนอทั้งหมด รวมทั้งจัดเรียงและพิมพ์เลขแผ่นของเอกสารหลักฐาน รวมทั้งแคตตาล็อคทุกฉบับ 
พร้อมแจ้งเลขหน้าของเอกสารหลักฐาน/แคตตาล็อตที่ตรงกับคุณลักษณะเฉพาะนั้น ๆ ในตารางเปรียบเทียบ
เป็นรายข้อให้คณะแพทยศาสตร์ตรวจสอบ โดยให้น าเสนอในรูปแบบตารางอย่างน้อยดังนี้ 

ล าดับที่  คุณลักษณะ
เฉพาะที่
ก าหนด 

คุณลักษณะที่บริษัทเสนอ เลขหน้าของ
เอกสารอ้างอิง(แคตตา

ล็อค) 

หมายเหตุ 

ระบุ
หมายเลข
หัวข้อให้ตรง
กับท่ีก าหนด
ในเอกสารนี้ 

ให้คัดลอกจาก
ข้อก าหนดที่
ก าหนดใน
เอกสารนี้ 

ให้ระบุหรืออ้างอิง ถึง
เอกสารในข้อที่เสนอที่
เกี่ยวข้อง หรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะที่ผู้เสนอ
ราคาเสนอ 

ให้ระบุเลขหน้าของ
เอกสารอ้างอิง (แคตตา
ล็อค) ว่ามีคุณสมบัติตรง
ตามท่ีก าหนดในเอกสารนี้
หรือไม่อย่างไร 

 

12.1.2. เขียนหมายเลขพร้อมเน้นข้อความ (Highlight) ข้อของคุณลักษณะเฉพาะตามข้อ 5 
ก ากับลงในเอกสารหลักฐาน/แคตตาล็อครายการ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการพิจารณา 

12.1.3. ในกรณีที่มีอุปกรณ์หลายรุ่น (Model) และ/หรือ Option ผู้เสนอราคาต้องระบุให้
ชัดเจนโดยพิมพ์เป็นรายการว่าจะส่งมอบรุ่น หรือ Series ใด และ Option ใด 

12.2. ผู้เสนอราคา ต้องมีหนังสือรับรองจากบริษัทผู้ผลิต เพ่ือรับรองว่าสินค้าเป็นของใหม ่ไม่เคยผ่าน
การใช้งานมาก่อน และให้การสนับสนุน ช่วยเหลือทางเทคนิค และบริการหลังการขายส าหรับ
โครงการนี้ 

 
13. ข้อก าหนดในการติดตั้ง 

13.1. การติดตั้งครุภัณฑ์ระบบโสตทัศนูปกรณ์พร้อมติดตั้งส าหรับห้องเรียนรู้และประชุม  จะต้องเป็นไป
ตามข้อก าหนดด้านมาตรฐานความปลอดภัย  มาตรฐานการติดตั้ง  และมาตรฐานสากล อื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง ทั้งนี้การติดตั้งจะเป็นไปตามข้อก าหนดและต าแหน่งที่คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ก าหนด 
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13.2. ผู้ชนะการเสนอราคาต้องเสนอแผนการติดตั้งอุปกรณ์และระบบทั้งหมด รายละเอียดขั้นตอนการ
ติดตั้งอุปกรณ์ในระบบต่าง ๆ และระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละข้ันตอนที่แน่นอนให้กับคณะ
แพทยศาสตร์ทราบภายใน 30 วัน นับจากวันที่ลงนามในสัญญา 

13.3. การติดตั้งอุปกรณ์และสายสัญญาณท้ังหมดจะต้องค านึงถึงความปลอดภัยของการใช้งาน และ
ความปลอดภัยทางด้านไฟฟ้า ซึ่งจะต้องมีการต่อสายกราวด์และลงกราวด์ให้เรียบร้อยตาม
มาตรฐานไฟฟ้าที่ก าหนด 

13.4. การเดินระบบไฟฟ้าและสายสัญญาณ ผู้ชนะการเสนอราคาต้องด าเนินการติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า
ตามมาตรฐานของการไฟฟ้าแห่งประเทศไทย (กฟผ.) และเดินสายสัญญาณต่าง ๆ ให้แล้วเสร็จใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามที่ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ 

13.5. ผู้ชนะการเสนอราคาต้องใช้สายไฟฟ้าท่ีได้รับมาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก.) เช่น ยี่ห้อ Thai 
Yazaki, Bangkok Cable ซึ่งการติดตั้งสายไฟฟ้าจะต้องมีการต่อสายกราด์และลงกราด์ให้
เรียบร้อยตามมาตรฐานไฟฟ้าที่เก่ียวข้อง และจะต้องเดินสายอยู่ในท่อร้อยสาย หรือรางเก็บ ที่มี
ฝาปิด มิดชิด โดยต้องเดินแยกจากท่อหรือรางของสายสัญญาณ จุดเชื่อมต่อของสายไฟฟ้าจะต้อง
อยู่ภายในกล่องโลหะท่ีมีฝาปิดมิดชิด เป็นอุปกรณ์ท่ีป้องกันอันตรายที่จะเกิดกับสายไฟฟ้าตาม
มาตรฐานที่เก่ียวข้อง 

13.6. ผู้ชนะการเสนอราคาต้องใช้สายสัญญาณท่ีได้รับมาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก.) เช่น ยี่ห้อ 
Canare, Bleden, Hosiwell, Extron, Kremer, Aten, Link, Amp ซึ่งการติดตั้งสายสัญญาณ
จะต้องเรียบร้อยตามมาตรฐานการติดตั้งสายสัญญาณท่ีเกี่ยวข้อง และจะต้องเดินสายอยู่ในท่อ
ร้อยสายหรือรางเก็บ ที่มีฝาปิด มิดชิด โดยต้องเดินแยกจากท่อหรือรางของสายไฟฟ้า จุดเชื่อมต่อ
ของสายสัญญาณจะต้องอยู่ภายในกล่องโลหะที่มีฝากปิดมิดชิด เป็นอุปกรณ์ที่ป้องกันอันตรายที่
จะเกิดกับสายสัญญาณตามมาตรฐานที่เก่ียวข้อง 

13.7. ผู้ชนะการเสนอราคาต้องด าเนินการติดตั้งครุภัณฑ์ครบทุกรายการให้แล้วเสร็จ ใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามที่ก าหนดคุณลักษระเฉพาะ 

13.8. ผู้ชนะการเสนอราคาต้องจัดหาสายสัญญาณต่าง ๆ เช่น สายไฟ สายพ่วง หรืออุปกรณ์ประกอบ
เพ่ิมเติมอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นส าหรับการติดตั้งระบบทั้งหมดที่ผู้ชนะการเสนอราคามาให้สามารถท างาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

13.9. ผู้ชนะการเสนอราคาต้องส่งมอบรายละเอียดรายการอุปกรณ์ที่ติดตั้งทั้งหมด ซึ่งจะต้องมีข้อมูล
ดังต่อไปนี้เป็นอย่างน้อยได้แก่ ชื่ออุปกรณ์ รุ่นอุปกรณ์ ชนิดอุปกรณ์ ชื่อบริษัทผู้ผลิตอุปกรณ์ 
หมายเลขประจ าตัวอุปกรณ์( Serial Number) หมายเลขประจ าตัวอุปกรณ์ย่อย (ถ้ามี) วันที่
รับประกัน วันที่หมดประกัน ฯลฯ ตามข้อมูลของอุปกรณ์ที่มีจริง 

13.10. ผู้ชนะการเสนอราคาต้องด าเนินการจัดท าไดอะแกรมการติดตั้ง ขนาดไม่น้อยกว่า A3 สี 
เคลือบกันน้ าอย่างดี จ านวนไม่น้อยกว่า 2 ชุด พร้อมทั้งดิจิตอลไฟล์ในรูปแบบ PDF 
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14. เงื่อนไขการรับประกันและบ ารุงรักษา 
14.1. เพ่ือประโยชน์สูงสุดของหน่วยงาน ในการบริการหลังการขาย ผู้เสนอราคาต้องได้รับการแต่งตั้งให้

เป็นตัวแทนจ าหน่ายจากผู้ผลิตหรือตัวแทนผู้แทนจ าหน่ายในประเทศไทยส าหรับผลิตภัณฑ์ในข้อ 
5.1.1, 5.1.2, 5.1.3  ซึ่งระบุถึงชื่อหน่วยงานโดยตรงในการสอบราคาครั้งนี้ และมีเอกสาร
รับรองจากผู้ผลิตว่าจะสนับสนุนอะไหล่ส ารองส าหรับผลิตภัณฑ์ในข้อ 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3 ได้
ไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยให้ยื่นเอกสารให้คณะกรรมการพิจารณาในวันเสนอราคา 

14.2. ครุภัณฑ์รายการที่ 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3  ผู้เสนอราคาต้องมีการรับประกันคุณภาพสินค้าแบบ 
on-site service และต้องมีหนังสือรับรองศูนย์บริการดูแลระบบบริหารงานโดยเจ้าของ
ผลิตภัณฑ์ เปิดบริการครอบคลุมในประเทศไทยไม่น้อยกว่า 30 ศูนย์ โดยมีที่อยู่ระบุชัดเจน 

14.3. ในระยะเวลารับประกัน ผู้ชนะการเสนอราคาต้องท าการเข้ามาตรวจเช็คและบ ารุงรักษาอย่าง
น้อย 2 ครั้ง/ปี โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย 

14.4. ในกรณีเครื่องช ารุดในระยะเวลารับประกัน ผู้ชนะการเสนอราคา ต้องเข้ามาท าการตรวจเช็คและ
ท าการซ่อมแซมภายใน 1 วัน หลังจากท่ีได้รับแจ้งจากหน่วยงาน และต้องท าการแก้ไขให้แล้ว
เสร็จภายใน 7 วัน หากไม่สามารถซ่อมเสร็จ ต้องน าเครื่องส ารองที่มีคุณภาพเทียบเท่าหรือไม่ต่ า
กว่ารุ่นที่จัดซื้อมาให้ใช้งาน จนกว่าจะซ่อมแซมแล้วเสร็จ โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย 

14.5. ในระยะเวลารับประกัน ในกรณีท่ีครุภัณฑ์ต่าง ๆ ช ารุด ไม่สามารถใช้งานได้และผู้ขายได้ท าการ
แก้ไขหรือท าการซ่อมแซมหรือเปลี่ยนอุปกรณ์ใหม่แล้ว แต่ยังไม่สามารถใช้งานได้ ผู้ขายต้องท า
การเปลี่ยนเครื่องให้ใหม่ โดยคณะแพทยศาสตร์ ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใด ๆ ทั้งสิ้น 

14.6. ครุภัณฑ์รายการที่ 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3 ผู้เสนอราคาต้องมีเบอร์โทรศัพท์ตรงให้บริการรับแจ้ง
ซ่อมเฉพาะสินค้างานโครงการโดยตรงไม่รวมกับลูกค้าทั่วไป (Service Call Center) 

14.7. ผู้ชนะการเสนอราคาต้องจัดอบรมการใช้งานของอุปกรณ์ต่าง ๆ ทั้งหมด การดูแลบ ารุงรักษา 
พร้อมทดสอบระบบ ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ของคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
อย่างน้อย 1 ครั้ง (ตามที่คณะฯ ก าหนด) ให้สามารถใช้งานได้เป็นอย่างดี ก่อนวันตรวจรับงาน 

14.8. ผู้ชนะการเสนอราคาต้องส่งมอบหนังสือคู่มือการใช้งาน การดูแลบ ารุงรักษา และการตรวจซ่อม
ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ (Operation Manual and Service Manual) เป็นรูปเล่ม
จ านวนอย่างน้อย 3 ชุด  พร้อมทั้งดิจิตอลไฟล์ในรูปแบบ PDF 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




